ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2011 - 2012

Pelo presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho, a MRS Logistica S/A,
sediada nesta cidade de S&o Paulo — SP, na Av. Raimundo Pereira de Magalhées, 902,
inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n® 01.417.222/0002-58, neste ato
representada pelos negociadores infra assinados, devidamente credenciados,
doravante denominada MRS ou Empresa e o Sindicato dos Trabalhadores Em
Empresas Ferroviarias Paulistas, sediado na Rua César Bierrembach, 80/80 Centro,
Campinas - SP, inscrito no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n° 46.104.659/0001-
99, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr. Francisco Aparecido Felicio,
infra assinado, portador do CPF n° 865.363.118-68, doravante denominado
simplesmente Sindicato, resolvem, celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, nos termos das clausulas a seguir enumeradas:

DAS CLAUSULAS PECUNIARIAS

1%.- AUMENTO SALARIAL - A MRS reajustara com o percentual de 7,33% (sete
virgula trinta e trés por cento), a partir de 01 de maio de 2011, os salarios de todos os
seus empregados, vigentes em 30 de abril de 2011.

Paragrafo Unico — A tabela de pisos salariais sera reajustada na mesma data com o
mesmo percentual estabelecido no “caput”.

2°.- PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS — A MRS mantera, na vigéncia
do presente acordo, o Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados, que sera
negociado diretamente com as entidades sindicais representativas dos empregados.
Paragrafo 1° — O PPR serd composto de uma parcela fixa no valor de R$ 1.200,00
(um mil e duzentos reais), que sera creditada no més de julho de 2011, para todos os
empregados que na data do respectivo crédito, estiverem com o contrato de trabalho
em vigor.

Paragrafo 2° — Juntamente com o crédito da parcela fixa prevista no paragrafo anterior,
a MRS concedera uma antecipagdo da parcela variavel do PPR, no valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario nominal acrescido do adicional de
periculosidade para aqueles que o recebem, que sera descontada na quitagdo do PPR
referente ao exercicio de 2011.




DAS CLAUSULAS SOCIAIS

3%.- ADIANTAMENTO DE 13°.SALARIO - A MRS adiantara, por ocasido das férias,
50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario, ou na folha de pagamento do
més de julho aos empregados que ainda ndo tenham recebido tal adiantamento, o qual
sera compensado na sua quitagdo em dezembro.

4°.- FERIAS - Fica estabelecido que as férias poderdao ser concedidas em dois
periodos de igual duracdo, ndo inferiores a quinze dias, inclusive aos maiores de 50
anos, desde que expressamente requerido pelo empregado até 15 dias antes do
vencimento do periodo aquisitivo. Alteragcdes na escala anual de férias somente serdo
feitas com a anuéncia das partes, salvo motivo relevante.

Paragrafo Primeiro.- Aos menores de 18 (dezoito) anos de idade, as férias serdo
sempre concedidas de uma sé vez.

Paragrafo Segundo.- Mediante requerimento expresso do empregado, a MRS
concedera um adiantamento salarial no valor correspondente ao seu respectivo salario
base, proporcional aos dias de gozo de férias. Este adiantamento podera ser
descontado em ate 8 (oito) parcelas, sendo a primeira no segundo més apos as férias.
Paragrafo Terceiro.- Caso o empregado tenha o seu contrato de trabalho suspenso
por qualquer motivo durante o periodo de desconto das parcelas referidas no paragrafo
segundo, ficara obrigado a efetuar o depodsito do valor das respectivas parcelas, em
conta corrente da MRS, mediante boleto bancario emitido por esta, cujo vencimento
sera apods o inicio do recebimento do beneficio previdenciario.

Paragrafo Quarto.- As férias serdo iniciadas no dia subsequente ao do encerramento
de sua ultima jornada e no retorno, os empregados somente poderdo ser escalados
para iniciar a jornada de trabalho em escala a partir das 6 (seis) horas da manha.
Paragrafo Quinto.- AlteragGes na escala anual de férias somente serdo feitas com a
anuéncia das partes, salvo motivo relevante.

Paragrafo Sexto.- A MRS envidara esforcos para viabilizar que todos os empregados
possam, periodicamente, gozar suas férias nos meses considerados “nobres” (janeiro,
fevereiro, julho e dezembro).

5%.- ALEITAMENTO MATERNO - A MRS concedera 1 hora diaria, & escolha da
empregada, para aleitamento de seus filhos, até que os mesmos completem 6 meses
de idade, inclusive nos casos de adog&o, podendo este prazo ser dilatado conforme
disposto no paragrafo Unico do artigo 396 da CLT.

- FERIAS GESTANTE - A empregada gestante podera marcar suas férias em
sequenCIa a licenga maternidade.
Paragrafo Unico - As maes adotantes também poderao gozar suas férias em
sequéncia a licenga estabelecida em legislacdo especifica.

7%.- TRANSFERENCIA POR MOTIVO DE SAUDE - A MRS facilitara as
transferéncias de seus empregados, quando solicitadas por razées de salide propria ou
de seus familiares diretos, mediante analise da darea médica e de relagbes trabalhistas
e sociais da empresa.

82.- FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - A MRS facilitara aos
empregados que possuam filhos portadores de necessidades especiais o direito de
cumprir horario flexivel de trabalho, com ela pré ajustado.




9°.- CARGOS/FUNGAO EM EXTINCAO — A MRS permitira aos empregados que
ocupam cargos em extingdo, a participagdo em processos seletivos, obedecidos os
requisitos necessarios do novo cargo e fungéo.

DOS BENEFICIOS

102.- INCENTIVO A EDUCAGCAO - Durante a vigéncia do presente Acordo a MRS
reembolsara os seus empregados 30% do valor das mensalidades incorridas por
estes em cursos de ensino técnico ou superior que se enquadrarem nos requisitos
abaixo elencados:
A- Elegibilidade:
A1- empregados com contrato de trabalho em vigor ha mais de 12 meses;
A2- cursos com grade curricular aderente as necessidades da MRS, validados pela
area de RH.
B- Condicdes:
B1- assinatura de termo de compromisso de devolugdo dos valores contribuidos
pela MRS caso o empregado venha pedir rescisdao do contrato de trabalho em até 2
anos apés a conclusdo do curso. O empregado ficara isento desta devolugdo em
caso de desisténcia do curso se mantido o vinculo empregaticio por até dois anos
apos a desisténcia;
B2- aprovagdo no periodo letivo, comprovada pela instituigdo de ensino
Paragrafo Primeiro - O valor do incentivo estabelecido no “caput” ndo possui natureza
salarial, ndo integrando o salario para nenhum efeito legal.
Paragrafo Segundo - A MRS analisara e envidard os esforgos necessarios para
viabilizar os pedidos de mudanga na escala, visando permitir aos empregados que
trabalham em turnos diferenciados, participem das provas nos cursos regulares em que
estejam matriculados, desde que solicitado com o minimo de 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia. Caso o empregado seja obrigado a pagar taxa de 22 chamada em
decorréncia de impossibilidade de liberagéo do servigo, o valor serd reembolsado pela
empresa, mediante comprovacgao.
Paragrafo Terceiro - O empregado sera liberado de suas atividades nos dias em que
estiver, comprovadamente, realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, cabendo-lhe, porém, comunicar a empresa com
antecedéncia de 7 (sete) dias do inicio dos exames, apresentando o comprovante de
inscrig&o.

112.- VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO - Durante a vigéncia do presente Acordo, a
MRS mantera o fornecimento do vale alimentacéo/refeigdo, reajustando o seu valor
mensal, a partir de 01/05/2011 para R$ 482,88 (Quatrocentos e oitenta e dois reais e
oitenta e oito centavos), correspondentes a 24 (vinte e quatro) vales de valor unitario de
R$ 20,12 (vinte reais e doze centavos).

Paragrafo Primeiro: Observado o limite legal, sera descontado do empregado o valor
correspondente a 1% (um por cento) do seu salario base.

Paragrafo Segundo: O valor unitario especificado no caput, ndo sera fornecido nas
ferias e nos casos de suspensdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado tenha o contrato de trabalho suspenso por
qualquer motivo, por mais de 30 dias, ficara obrigado a ressarcir o valor creditado
antecipadamente, correspondente aos dias de suspensdo do contrato, em conta
corrente da MRS, mediante boleto bancario emitido por esta, cujo vencimento sera
apos o inicio do recebimento do beneficio previdenciario.

Paragrafo Quarto: O valor dos vales ndo possui natureza salarial, n&o integrand o
salario para nenhum efeito legal. =




122.- AUXILIO MATERNO-INFANTIL - O auxilio materno infantil ser4 mantido no valor
reajustado para R$210,00 (duzentos e dez reais) em 01/05/2011, exclusivamente para
as empregadas, para os pais que detenham a guarda do filho e para os empregados
com esposa invalida, até que o filho, inclusive o legalmente adotado, complete 7
(sete) anos de idade, ou sem limitagédo de idade no caso de filho invalido. O valor deste
beneficio ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salario para nenhum efeito
legal.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto no caput é extensivo aos empregados que
possuem filhos portadores de deficiéncia, sem limitagdo de idade, mediante
comprovagdo da deficiéncia incapacitante, por laudo médico aprovado pelo servigo
medico da MRS.

132.- COMPLEMENTACAO DE SALARIO - A MRS complementara para o empregado
afastado pelo INSS, por até 12 (doze) meses a contar do inicio do afastamento, a
diferenga entre o valor do beneficio previdenciario mensal e o valor do salario base do
empregado. O valor deste complemento ndo possui natureza salarial, nao integrando o
salario para nenhum efeito legal, conforme disposto no inciso XIll, art. 214 do Decreto
3.048/99.

142.- PREVIDENCIA PRIVADA — A MRS mantera o Plano de Previdéncia Privada,
dentro do conceito de contribuicdo definida, para os beneficios estabelecidos no
Regulamento Especifico do MRS PREV. O valor deste beneficio ndo possui natureza
salarial, ndo integrando o salario para nenhum efeito legal.

152.- SEGURO DE VIDA EM GRUPO - Durante a vigéncia do presente Acordo a MRS
mantera para todos os seus empregados, sem Onus para 0os mesmos, Apolice de
Seguro de Vida em Grupo com as seguintes coberturas:

a- Morte Qualquer Causa (MQC), Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenga
(IFPTD), Invalidez Total ou Parcial por Acidente (IPA), com capital segurado de 20
(vinte) vezes o salario base de cada empregado, tendo como limite minimo o valor
de R$18.450,00 (dezoito mil e quatrocentos e cinqlienta reais), ressalvado os
casos, de Vigilante Patrimonial, em que o capital segurado seré de 26 salarios base,
tudo segundo os termos da apolice;

b- Indenizagao Especial por Morte Acidental (IEA), equivalente a acréscimo de 100%
do capital segurado;

c- Assisténcia funeral familiar para o proprio empregado e seus dependentes legais.

O valor do beneficio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo

integrando o salario para nenhum efeito legal.

16%.- PLANO DE SAUDE/ODONTOLOGICO -~ Durante a vigéncia do presente

Acordo, a MRS mantera a assisténcia médica supletiva através de plano de saude e

plano odontoldgico, com o mesmo padrdo e nivel de cobertura atualmente praticados.

Paragrafo Unico - Sera concedida a isencdo do fator de moderagdo do plano de

salde para os empregados e seus dependentes, mediante solicitagdo dos mesmos,

nos seguintes casos:

a- para exames preventivos e consultas de acompanhamento de doencgas cronicas;

b- para as consultas e exames preventivos indicados através do programa
“PREVENIR".

c- nos exames preventivos de prostata, de cancer de mama e colo de utero, limitado a
um exame por ano.

172.- MEDICAMENTOS ESPECIAIS — A MRS custeara os medicamentos pata
acidentados do trabalho e portadores de doencgas profissio/nais, necessarios para
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tratamento e reabilitagdo do empregado, mediante receita médica e avaliagio da area
medica da Empresa.

182.- CESTA DE NATAL - A MRS mantera durante a vigéncia do presente Acordo o
fornecimento de Cesta de Natal, para todos os seus empregados, inclusive aos que
estiverem com o contrato de trabalho suspenso, dentro da mesma logistica de
distribuicdo dos ativos, com produtos de qualidade, tipicos da época natalina.

192.- VALE TRANSPORTE - A MRS concedera vale transporte, nos termos estritos
da legislagdo em vigor, a todos os empregados que necessitarem de deslocamento
para cumprimento da jornada de trabalho.

20%.- TRANSPORTE - A MRS fornecera transporte gratuito aos empregados quando,
no cumprimento de sua jornada de trabalho, forem compelidos a iniciar ou findar sua
jornada fora do horario de funcionamento do transporte publico coletivo e, quando
tiverem de exercer suas fungbes fora da sua sede de trabalho.

Paragrafo Unico - Quando n3o for possivel buscar o0 empregado na casa, por qualquer
que seja o motivo, 0 empregado tomara a primeira condugdo para o trabalho, sem
perdas das horas que ficou esperando a condugéo.

DAS RELACOES SINDICAIS

212.- LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - A MRS liberara, com pagamento do
salario base, até 2 (dois) membros da diretoria do sindicato signatario do presente
acordo.

Paragrafo Unico - Desde que comunicadas com até 48 horas de antecedéncia. serdo
abonadas as auséncias dos empregados convocados pelos sindicatos para o
exercicio de atividades da entidade, até 5 (cinco) dias/més por empregado, limitadas a
um total de 15 (quinze) dias-homens-més.

22°%,- DESCONTOS SINDICAIS - A MRS se compromete a depositar as mensalidades
descontadas dos empregados em favor do sindicato, em até 3 (irés) dias uteis apds o
pagamento dos salarios.

23°.- QUADROS DE AVISOS - A MRS permitira, mediante avaliagdo e autorizagéo
prévia da area de comunicagdo empresarial, a fixagdo em seus quadros de avisos, de
comunicados do sindicato, de interesse da categoria, vedada a divulgagcédo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva, ou que sejam contrarias aos procedimentos,
regulamentos e normas da empresa.

24%.- INFORMATIVO DE RH - A empresa se compromete a enviar ao sindicato, tao
logo divulgado aos empregados, os informativos de RH, bem como informagdes sobre
o andamento de seus Programas de Prevengdo da AIDS, Dependéncias Quimicas e
outros.

25%.- REQUERIMENTOS: A Empresa respondera aos requerimentos encaminhados
pelo sindicato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da correspondéncia.




DAS CONDICOES DE TRABALHO

26°.- ALIMENTACAO - Durante a vigéncia do presente Acordo a MRS adotara a

politica definida nas alineas a seguir:

A- A MRS fornecera aos empregados das areas de operagdo e de manutengdo que
laboram em turnos ininterruptos de revezamento com jornada superior a 6 horas, no
turno diurno, um lanche composto de café com leite e pdo com manteiga.

B- Aos maquinistas, maquinistas auxiliares e inspetores de operagdo de trens, quando
iniciarem a jornada de efetivo servigo na condugdo de trem em viagem, manobras
ou auxilios e aos demais empregados que laboram em turnos ininterruptos de
revezamento com jornada diaria superior a 6 horas, quando estiverem cumprindo
escala de pernoite, sera fornecido um kit lanche, elaborado de acordo com
recomendacdo de um nutricionista.

C- Quando magquinistas, maquinistas auxiliares e inspetores de operagdo de trens,
estiverem conduzindo trem em viagem nos horarios costumeiros de refeicoes a
MRS fornecera aos mesmos uma refeicdo (marmitex) composta conforme
orientagdo de um nutricionista.

27°.- PERNOITES - A MRS dotard os dormitérios utilizados pelos empregados que
cumprirem intervalos interjornadas fora da sede, de condigdes adequadas de higiene,
seguranca e conforto. Onde essas condi¢cdes nao forem atendidas, os empregados
serdo alojados em hotéis.

28°.- JORNADA NORMAL DE MAQUINISTAS - Considerando que as Jornadas de
Trabalho do Maquinista, do Auxiliar de Maquinista e do Inspetor possuem
caracteristicas especiais, ndo se confundindo com as demais, aplicar-se-d0 as mesmas
os dispositivos contidos no art. 239 da CLT, obedecendo o limite de 8 horas diarias,
podendo a MRS adotar escalas programadas que atendam as necessidades
operacionais

Paragrafo Unico — A MRS pagara aos magquinistas, auxiliares de magquinistas e
inspetores um adicional de 16% (dezesseis por cento) sobre o salario base a partir de
01/05/2011, a titulo de compensacao da jomada estabelecida no caput.

29%.- VIAGEM DE PASSE - A MRS pagara aos maquinistas, maquinistas auxiliares e
inspetores, como hora simples, sem acréscimo, o tempo despendido na viagem de
passe, bem como o tempo de espera de transporte, até 2 (duas) horas no inicio e 2
(duas) horas no final da jornada. O tempo que exceder 2 (duas) horas no inicio € no
final da jornada, sera remunerado com acréscimo de 25%, ndo se computando o tempo
de passe para a complementag&o da jornada efetivamente trabalhada.

Paragrafo Unico - Em locais de dificil acesso rodoviario a viagem de passe podera
ser realizada em cabine de locomotiva e neste caso todo o tempo despendido na
viagem sera remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por cento).

30%.- PRONTIDAO - As primeiras 3 (trés) horas de prontiddo dos maquinistas,
magquinistas auxiliares e inspetores, serdo remuneradas a razao de 2/3 (dois tergos) do
salario-hora normal, e as demais serdo remuneradas com acréscimo de 25% vinte e
cinco por cento), ndo se computando tais horas para a complementacdo da jornada
efetivamente trabalhada.

312.- ADICIONAL DE MONITORIA - Como medida de incentivo ao plano de
qualificagcéo de novos colaboradores, a MRS concedera uma vantagem, denominada
“adicional de monitoria” aos colaboradores, enquanto estiverem atuando como
monitores no processo de formacéo de novos aprendizes. A _rponitoria, treinamento no
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posto de trabalho, deve constar de Projeto de Treinamento, desenvolvido na Academia
MRS.

Para o exercicio da Monitoria, o colaborador devera:

e Ser capacitado na Técnica de Monitoria,

e Ser detentor de conhecimento tedrico e pratico no contetido que ira transmitir,

o Apresentar desempenho satisfatério.

Paragrafo Primeiro: O valor do adicional estabelecido no “caput” sera correspondente
a 18% (dezoito por cento) do salario hora normal e incidira sobre as horas
efetivamente trabalhadas no exercicio da monitoria.

Paragrafo Segundo: O adicional estabelecido no “caput” integrara a base de calculo
para a apuracgao do valor do salario hora.

32°.- ADICIONAL DE MONOCONDUGAO - A MRS mantera, para todos os
magquinistas uma vantagem pessoal correspondente a um acréscimo de 16% sobre as
horas efetivamente trabalhadas pelo maquinista sob o regime denominado
“monoconduc¢éo”, inclusive nas operagdes de carregamento e descarregamento das
composigoes.

Paragrafo 1°- O acréscimo estabelecido no “caput” constitui VANTAGEM PESSOAL e
integra a base de célculo para a apuragdo do valor das horas extras, adicional noturno,
horas de passe e de prontiddo bem como nas férias, 13° salario e encargos sociais.
Paragrafo 2°- O pagamento do acréscimo estabelecido nesta clausula tem carater
precario e sera suspenso em caso de decisdo do poder judiciario, do poder legislativo
ou do 6rgéo regulamentador, contraria ao procedimento de “monocondugéo”, nos locais
alcangados por tais decistes

332.- HORAS EXTRAORDINARIAS — As 2(duas) primeiras horas extraordinarias
trabalhadas nos dias Uteis serdo remuneradas com acréscimo de 50%(cinqlienta por
cento), as que excederem de 2 (duas), com acréscimo de 70%(setenta por cento) e as
horas extraordinarias trabalhadas aos domingos, feriados e no dia destinado ao DSR,
com acréscimo de 100%(cem por cento).

Paragrafo Unico - Caso a MRS venha a convocar seus empregados dentro do seu
horario de folga ou horério de descanso semanal remunerado, devera conceder folga
compensatdria dentro do proprio més ou pagar o tempo correspondente como horas
extras.

342.- TURNOS DE REVEZAMENTO - REGIME DE COMPENSAGCAO — Nas atividades
enquadradas no regime de turnos ininterruptos de revezamento, a MRS podera adotar
escalas com duragdo de 8 (oito) horas diarias, observadas as seguintes disposicoes:
Paragrafo Primeiro: Serdo apuradas como extraordinarias as horas efetivamente
trabalhadas que excederem de 8 horas diarias, remuneradas com os adicionais
estabelecidos na clausula 33%;

Paragrafo Segundo: Nestas escalas, os intervalos para repouso e/ou alimentagdo
terdo a duragdo minima de 30 (trinta minutos) e serdo computados como de efetivo
trabalho, devendo ser concedido entre a 4 e a 6 hora, ficando desobrigado o seu
registro nos cartdes de ponto ou outros mecanismos de controle de frequéncia.
Paragrafo Terceiro: A MRS pagara aos empregados que laboram em turnos
ininterruptos de revezamento com jornada de 8 horas diarias, um adicional de 16%
(dezesseis por cento) sobre o salario nominal a partir de 01/05/2011, a titulo de
adicional de turno.

Paragrafo Quarto: Para os empregados que laboram em turnos ininterruptos de
revezamento, com jornadas de duragdo de inferior a 8 (oito) horas diarias ndo sera
devido o adicional de turno referido no paragrafo anterior e serdo apuradas como hora
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extras, aquelas que excederem a 36 (trinta e seis) horas semanais, remuneradas com
o adicional de 50% (cinquenta por cento).

35%.- ADICIONAL NOTURNO - As horas noturnas laboradas no periodo
compreendido entre as 22h. de um dia e as 05h. do dia seguinte serdo remuneradas
com o adicional de 25%.

36°.- REGISTRO DE PONTO - A MRS continuara adotando o sistema de “ponto
eletronico”. Nas localidades onde n&o houver os relégios leitores de cracha, sera
adotado o registro prévio, denominado “registro por excecdo”, ficando estabelecido
que nestes casos somente serdo registradas pelos empregados as excecgbes
pertinentes a jornada, tais como labor extraordinario, compensacao de jornada, etc. Os
ocupantes dos cargos de maquinista, maquinista auxiliar e inspetor continuardo com
todas as ocorréncias de freqiéncia registradas no SISLOG-Equipagem, e transferidas
para o sistema eletrénico de controle de freqiiéncia apds cada periodo de apuragao.
Apo6s o encerramento de cada periodo, sera fornecido um extrato para o empregado
que o requerer.

Paragrafo Unico - Os registros de ponto efetuados nos 15 (quinze) minutos que
antecederem ou sucederem a jornada de trabalho, ndo serdo computados para fins de
apuracdo de horas extras. Caso este limite seja ultrapassado, todo o tempo excedente
a jornada normal sera computado como horas extraordinarias

372.- ATESTADOS MEDICOS - A MRS aceitara atestados médicos fornecidos por
médicos credenciados pelo plano de saude da empresa e pelo sindicato de base,
desde que apresentados no prazo de até 03 (irés) dias Uteis do fato, devidamente
homologados por seu corpo médico.

382.- COMPENSA@AO DE TRABALHO AOS SABADOS — As partes estabelecem que
a MRS independentemente de quaisquer outras formalidades, podera compensar, de
segunda-feira a sexta-feira a jornada correspondente ao sabado nio trabalhado.

392.- COMPENSAGAO DE “DIAS-PONTES” - A MRS fica autorizada a compensar os
dias ndo trabalhados, antes ou apos os feriados, objetivando proporcionar aos seus
empregados periodos de descanso prolongado.

40°.- PAGAMENTO DOS SALARIOS - O pagamento dos saldrios sera efetuado
sempre no primeiro dia Util do més do subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro- As parcelas variaveis (horas extras, adicional noturno, prontiddo,
passe, etc.) terdo como data de inicio de apuragdo o dia 16 e como data final o dia 15
do més subsequente e o pagamento no primeiro dia util do més seguinte ao do final da
apuracgao.

Paragrafo Segundo- A empresa atendera as solicitacdes de transferéncias de créditos
bancarios dos empregados, remetendo-os as agéncias conveniadas pela MRS de sua
preferéncia, observado o intersticio minimo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Terceiro- A MRS abonara a auséncia do empregado pelo tempo necessario
ao recebimento do salario e da restituigdo do imposto de renda retido na fonte junto &
rede bancaria.

41 - DANOS MATERIAIS - A MRS ndo cobrara de seus empregados os danos
causados com quebra de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, salvo
quando comprovada a existéncia de dolo.




42°- HORARIO FLEXIVEL — A MRS mantera para os empregados da area

administrativa, o sistema de horarios flexiveis, de modo a propiciar a compensacéo

com dias de folga, das horas extraordinarias trabalhadas, nos termos do artigo 7°,
inciso XlII da Constituicdo Federal e artigo 59 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Ao final de cada més sera langado no saldo acumulado de cada

empregado o limite maximo de 24 (vinte e quatro) horas mensais, a débito ou a crédito,

estabelecendo-se que sempre que ultrapassado este limite a empresa efetuara o

pagamento das horas extras excedentes a este limite, com os adicionais previstos na

clausula 33",

Paragrafo Segundo — As horas acumuladas seréo apuradas a cada 90 (noventa) dias,

nos periodos abaixo discriminados:

a) entre 16/05 a 15/08

b) entre 16/08 a 15/11

c) entre 16/11 a 15/02

d) entre 16/02 a 15/05

Paragrafo Terceiro — O saldo de horas acumuladas devera ser administrado em

forma de descanso, da seguinte forma:

a) O empregado devera gozar suas folgas referentes ao seu crédito dentro de cada
periodo de apuragdo, mediante acordo prévio com sua chefia.

b) A folga poderd ser concedida antes da constituicdo do crédito correspondente,
mediante previo acordo com sua chefia, devendo ser compensado dentro do
periodo de apuragdo ou no maximo até o periodo subsequente.

Paragrafo Quarto — Na impossibilidade de compensacio o pagamento do saldo de

horas acumulado sera quitado com adicional de 70%, na folha de pagamento do més

subsequente aos periodos de apuragéo definidos no paragrafo segundo.

Em caso de rescisdo do Contrato de Trabalho, o acerto do respectivo saldo sera

processado no Termo de Rescisdo do Contrato.

Paragrafo Quinto — As disposigdes contidas nesta clausula ndo se aplicam aos

demais empregados.

- POLITICA DE SAUDE — A MRS se obriga a efetuar os exames admissional,
periodico e demissional previstos em lei, além de outros exames dispostos no PCMSO
( Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional) segundo a NR-7 — Portaria
3214/78.

Paragrafo Primeiro —Caso o empregado seja convocado para realizagdo de exame
medico periddico no dia de seu descanso regulamentar, ser-lhe-a concedido novo dia
de folga até 15 (quinze) dias apds a realizagdo dos exames. A convocagéo devera ser
feita com antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo Segundo — A MRS fornecera ao empregado copia dos exames médicos
admissional, periédicos e demissional, quando da avaliagdo médica final do
empregado, sempre que solicitado.

Paragrafo Terceiro — A MRS buscara implementar ginastica laboral, antes do inicio
das atividades dos empregados, visando promover a salide e melhoria interpessoal no
ambiente de trabalho.

Paragrafo Quarto — A MRS mantera seus programas médicos e psicoldgicos,
objetivando a recuperagdo de trabalhadores dependentes de alcool e/ou drogas e
demais disturbios psicoldgicos.

44°.- CIPA — As CIPAS compostas pelos empregados da MRS, terdo a abrangéncia
delimitada por trechos conforme especificado nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro — Horto Florestal: Sua area de atuagdo sera no trecho de Belo
Horizonte, Ramal do Paraopeba de Alberto Flores a Barre)m Ramal de Aguas Clara

e Andaime; Oficina Centralizada Horto florestal; /:7‘1?/
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Paragrafo Segundo — Conselheiro Lafaiete: Sua area de atuagdo sera no trecho de
Conselheiro Lafaiete, no Ramal do Paraopeba entre Joaquim Murtinho e Melo Franco,
na Linha do Centro de Miguel Burnier a Santos Dumont, Ferrovia do ago entre o km
251 e P1-4 e no Ramal da Agominas;

Paragrafo Terceiro — Juiz de Fora: Sua area de atuacdo sera no trecho de Juiz de
Fora, Linha do Centro entre Santos Dumont e Aristides Lobo, Ferrovia do Ago entre o
km zero (Saudade) e o km 251;

Paragrafo Quarto — Volta Redonda: Sua area de atuagéo sera no trecho de Saudade
(Barra Mansa) a Pinheiral;

Paragrafo Quinto — Barra do Pirai: Sua area de atuagao sera no trecho de Barra do
Pirai ao Km 64;

Paragrafo Sexto — Arara/Brisamar: Sua area de atuagéo sera no trecho do Km 64 a
Guaiba (Ramal de Mangaratiba) e Km 64 ao Ararg;

Paragrafo Sétimo — Vale do Paraiba: Sua area de atuagdo sera no trecho da Linha de
Séo Paulo entre Saudade e Pinheirinho;

Paragrafo Oitavo — S8o Paulo — Sua area de atuagdo sera no trecho das linhas entre
Manoel Feio, Roosevelt e Rio Grande da Serra e, entre Santos e Jundiai.

Paragrafo Nono — A MRS comunicard ao Sindicato através do envio do edital de
convocagdo, a data de eleicdo da CIPA, facultado ao Sindicato indicar, com
antecedéncia de 10 dias, um representante para acompanhar o processo eleitoral;

45%.- OCULOS DE GRAU - A MRS fornecera éculos de seguranga que contemplem as
necessidades oftalmolégicas comprovas por exame especifico e que sejam utilizados
como EPI e com CA do MTE, inclusive com lentes escuras.

46°.- PRIMEIROS SOCORROS - A MRS mantera nos locais de trabalho, em lugar
apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros socorros com os medicamentos
basicos e dara treinamento de primeiros socorros aos seus empregados.

47°.- UNIFORMES - A MRS fornecera, gratuitamente, aos seus empregados,
uniformes cujo uso seja considerado obrigatério. Caso o fornecimento ocorra de forma
insuficiente, os empregados ficardo isentos de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Primeiro — Os uniformes deverdo ser adequados a todas as condigdes,
inclusive funcionais e climaticas.

Paragrafo Segundo — Seréo fornecidos conjuntos completos de uniformes, de acordo
com a categoria funcional do empregado e conforme especificagdo da Empresa.
Paragrafo Terceiro — Para a reposicdo de pegas do uniforme, por qualquer motivo, os
empregados deverdo proceder a devolugéo das pegas a serem substituidas.

482.- UTILIZAGAO DE EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - A MRS
fornecera Equipamento de Proteg¢do Individual — EPI, gratuitamente, ao empregado
que, por Lei e em razdo das suas funcoes, esteja obrigado a utiliza-lo, desde que
adequado aos riscos e em perfeito estado de conservagao e funcionamento, inclusive
devendo possuir o C.A. (Certificado de Aprovacdo), nos termos da legislagao
especifica, que devera ser apresentado aos Sindicatos, quando solicitado.

Paragrafo Primeiro — A MRS ministrara treinamentos perioédicos e reciclagem quanto a
conscientizagao, uso, forma correta de utilizagdo, higienizagdo, conservagéo e guarda
do EPI.

Paragrafo Segundo — E terminantemente proibido ao empregado recusar-se a utilizar
o EPI, tendo em vista o que dispbe a legislagdo vigente, cuja inobservancia constitui
falta grave, cabendo a aplicacédo de penalidade ao empregado infrator.
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Paragrafo Terceiro — A MRS devera fornecer condigdes ideais de conservagédo e
guarda dos EPI's, ao empregado que esteja enquadrado nas condicdes previstas nesta
Clausula.

49°.- MEIO AMBIENTE PPRA - A empresa permitird o acompanhamento do Sindicato
e da CIPA na revisdo anual do PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais),
fornecendo copia ao Sindicato apds o término dos trabalhos.

50°.- FORMULARIO EXPOSICAO A AGENTES AGRESSIVOS- A empresa
preencherd o formuldrio de exposicdo a agentes agressivos — PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario) bem como fornecera copia de laudo técnico, de acordo
com a legislagéo, para concesséo do beneficio de aposentadoria especial pelo INSS .

512.- ASSEDIO MORAL NA RELAGAO DE TRABALHO - A empresa ndo permitira a
pratica de assédio moral, conforme ja previsto em seu codigo de ética corporativo.
Paragrafo Gnico - Caso venha ocorrer, podera ser considerado falta grave apos
apuracao através de inquérito.

52°.- DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO - Quando o empregado, no exercicio de
sua fungéo, entender por meios razoaveis, que sua vida ou integridade fisica se
encontra em risco, pela falta de medidas adequadas de protegdo no posto de trabalho,
podera recusar-se a continuar a prestacdo laborativa, denunciando, imediatamente a
situacdo a seu superior, cabendo a este informar, se julgar necessério ao setor de
seguranga, higiene e medicina do trabalho da empresa. O retorno ao trabalho somente
se dara ap6s a liberacdo do posto de trabalho.

53%.- ACIDENTE DE TRABALHO/DOENCA PROFISSIONAL- A MRS n3o rescindira o
contrato de trabalho de seus empregados, afastados por motivo de acidente do
trabalho e/ou doenga profissional, nos 12 (doze) meses que sucederem a cessagéo do
auxilio doenga acidentario.

Paragrafo Primeiro - Caso o empregado fique incapacitado para o exercicio do cargo
em que se encontra, serd encaminhado ao Centro de Readaptacdo Profissional do
INSS para possivel readaptagdo em outra fungdo, segundo as normas da empresa.
Paragrafo Segundo - Apds a emissdo do certificado de readaptagdo pelo CRP/INSS, a
MRS buscara reabsorver o empregado readaptado, na fungdo em que for julgado
capaz.

Paragrafo Terceiro - As despesas com medicamentos para tratamento de acidente de
trabalho e doenga profissional, serdo custeadas pela Empresa, mediante aprovagdo da
area medica.

Paragrafo Quarto - A MRS remetera copia das CAT's (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho) por ela emitidas, ao Sindicato titular da base territorial em que o empregado
envolvido estiver lotado, em até cinco dias Uteis apds sua emissao.

Paragrafo Quinto - Nos casos de acidente de trabalho fatal ou que resulte em
incapacidade permanente do empregado, serda permitida a participagdo de um
representante do Sindicato na comissao de investigagdo do acidente, seja no ambito da
CIPA ou nao.

DA ASSISTENCIA JURIDICA

542.- ASSISTENCIA JURIDICA - A MRS prestara assisténcia juridica aos seus
empregados em casos de ocorréncias oriundas de suas atividades profissionais,
quando solicitada pelos mesmos, sem prejuizo da in_icim)_'ya’)da empresa de assim
proceder. / 4




Paragrafo Unico - Antes de ser inquirido, o empregado sera comunicado que podera
solicitar ao sindicato de base a designagdo de assistente para acompanhar o processo
ou para acompanha-lo quando convocado a prestar depoimento para apuragéo de
responsabilidade funcional.

DAS GARANTIAS ESPECIAIS

55°.- GARANTIA PRE-APOSENTADORIA - Fica garantido o emprego durante os 12
meses que antecederem a data de aquisigdo do direito a aposentadoria. Adquirido o
direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo Primeiro: Esta garantia somente sera assegurada ao empregado que
comprovar esta condigdo até a data da homologac¢ao da rescisdo, devendo este direito
ser comunicado ao empregado no momento da dispensa.

Paragrafo Segundo: A garantia objeto da presente clausula, ndo se aplica nos casos
de cometimento de falta grave.

562.- AVISO PREVIO ADICIONAL- Nos casos de dispensa sem justa causa de
empregados que contarem com mais de 12 (doze) anos de servico prestado a
empresa, a MRS concedera um “aviso prévio adicional” correspondente ao valor do
salario base.

Paragrafo Primeiro: Esta parcela ndo tera repercussédo no tempo de servigo, férias,
décimo terceiro salario ou quaisquer outras obrigagdes trabalhistas.

Paragrafo Segundo: As disposi¢des contidas no “caput”, ndo se aplicam aos
empregados que ja possuirem o tempo necessario para requerer a aposentadoria.

572.- ESTABILIDADE POR ADOGCAO - A MRS assegurara & empregada que adotar
crianga até um ano de idade, licenga de cento e vinte dias, sem prejuizo, nesse
periodo, do emprego.

Paragrafo Primeiro: No caso de adocdo de crianga de um ano até quatro anos de
idade, o periodo sera de sessenta dias e, a partir de quatro anos até oito anos de idade
0 periodo sera de trinta dias.

Paragrafo Segundo: A licenca-maternidade serd concedida a partir da data de
expedi¢ao do termo judicial a adotante.”

58%.- GARANTIA DA DATA BASE - A empresa garantira a Data-Base de PRIMEIRO

DE MAIO como base de assinatura de Acordo Coletivo, prorrogando-se as disposi¢des
deste instrumento até acordarem novas relagdes de trabalho.

DISPOSICOES FINAIS

592.- PENALIDADES- Sera aplicada a parte inadimplente multa de 5%(cinco por
cento) do menor salario praticado pela MRS, por infracdo de quaisquer disposi¢bes
deste acordo, revertida em favor do empregado e em dobro no caso de reincidéncia.

602. — COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO - As partes se comprometem a realizar
bimestralmente, a partir da assinatura deste instrumento, reuniées para avaliar e
analisar o cumprimento do presente ACT, bem como temas ligados as relagdes \do
trabalho ndo abrangidos no mesmo.
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61%. — VIGENCIA - O presente acordo coletivo de trabalho aplica-se a todos os
empregados lotados na base territorial do sindicato signatario e tera vigéncia a partir de
1° de maio de 2011, até 30 de abril de 2012.

Rio de Janeiro, 26 de maio de 2011.
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