ATA DE REUNIAO DA NEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO DE 2021/2022
LOCAL: JUIZ DE FORA/MG - 24.01.2022

Participaram da reunido a MRS Logistica S/A, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Ferrovidrias da Zona Central do Brasil — STEFZCB, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas na
Area de Transporte e Manutengdo em Equipamentos Ferrovidrios de Conselheiro Lafaiete - SINTEFCL, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Sao Paulo — STEFSP, o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas Ferrovidrias de Belo Horizonte — STEFBH e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Ferroviarias Paulistas — SINDIPAULISTA, este representado pelo STEFSP.
Ao iniciar a reunido os representantes da empresa esclarecem que em razao dos crescentes casos de Covid-
19 em razdo da Omicron, n3o obstante os sindicatos tenham solicitado reunido hibrida, entendemos por
prudéncia nesse momento, ainda manter a reunido virtual através da plataforma Microsoft Teams.
Reiterando a criticidade do momento e as limitacdes orcamentarias, prosseguem os representantes da
empresa lembrando também os reflexos diretos ndo apenas da pandemia no processo de produgdo, mas
também os impactos provocados pelas chuvas, com a paralisacdo de minas, interrupcdes de acesso a
terminais de clientes e diversos trechos da malha ferroviaria, o que certamente contribui diretamente para
afetar o resultado da empresa nesse cenario ja critico.
N3o obstante as dificuldades evidentes e aqui relatadas, como solicitado pelos sindicatos, os representantes
da MRS procederam as respectivas avaliacdes e observando os limites orcamentdrios chegaram a uma
melhora na proposta inicial em seu conteudo pecunidrio considerando todas as varidveis que envolvem a
manutencdo da sustentabilidade econémica da empresa, empreenderam todos os esforcos necessarios, e
conseguiram viabilizar algumas alteracGes que ora serdo relatadas e passam a integrar a proposta da
empresa encaminhada aos sindicatos na sequéncia desta reunido. Lembrando que a proposta tem validade
por seu conteldo integral, ndo havendo que se cogitar alcance parcial, as alteracdes no conteldo pecuniario
da contraproposta contemplam melhorias na Clausula Terceira, que trata do Aumento Salarial a passa a ter
a redagdo nos termos abaixo.

CLAUSULA TERCEIRA — AUMENTO SALARIAL

A MRS reajustara os salarios dos seus empregados com o percentual de 8,30% (oito, virgula

trinta por cento) a partir de 01 de novembro de 2021, a ser aplicado sobre os salarios base

vigentes em 31/10/2021.

Paragrafo Primeiro — O percentual previsto no caput serd aplicado aos pisos salariais, cuja

tabela anexa integra o presente acordo.

E contempla também avanco na Clausula Décima Quarta, que trata da Participacdo nos Lucros e Resultados,
qgue nas minutas encaminhadas aos Sindicatos passa ter a redagao conforme abaixo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
A MRS mantera, no exercicio de 2022, Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados,
com regras negociadas diretamente com as entidades sindicais representativas dos
empregados em acordo especifico.
Paragrafo Unico: O PPR serd composto de uma parcela variavel a ser definida em acordo
especifico e uma parcela fixa no valor de RS 1.150,00 (um mil, cento e cinquenta reais), que
serd creditada na folha de pagamento do més julho de 2022, conforme critérios a serem
definidos no acordo especifico.
Sendo assim em relagdo ao conteddo pecuniario a contraproposta da MRS apresentada nessa reunido
contempla como alteracdo em relacdo a proposta inaugural, a mudanca do percentual de reajuste para
8,30% (oito, virgula trinta por cento) e o acréscimo da parcela fixa no valor de R$1.150,00 (um mil, cento e
cinquenta reais).
Outro ponto importante apresentado aos sindicatos através da minuta da contraproposta encaminhada,
trata da Prevencado a Covid-19. Reforgando aqui a seriedade com essa questdo vem sendo tratada pela MRS,
que empreendeu desde o més de mar¢o/2020 esforcos pertinentes a preservacdo da saude dos



colaboradores, assim como diversas medidas de seguranga e, também da colaborac¢do dos sindicatos que
sempre se fizeram presentes reforcando a necessidade de prevengao, com apoio as iniciativas da MRS. Nesse
momento apresentamos também a redacdo de uma clausula que contempla exatamente a necessidade de
prevencao, de maneira a assegurar aos colaboradores da MRS, condi¢des para trabalharem com aquelas
pessoas vacinadas, e que aqueles que desejam exercer o direito de nao se vacinarem, possam arcar com
consequéncias de sua decisdo. Desta forma a MRS solicita aos sindicatos que avaliem o teor da Clausula
denominada Prevencdo a Covid-19, cujo texto que também segue abaixo transcrito, consta das minutas
encaminhadas aos respectivos sindicatos sendo, que para os Sindicatos de BH, CL, SindPaulista e Central do
Brasil a referida clausula é a 472, enquanto na minuta do Sindicato de SP o nimero da clausula é a 482. O
texto proposto é o seguinte:
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PREVENCAO A COVID-19
Considerando a gravidade que envolve a Covid-19 pelo mundo e por se tratar de uma
doenca que permanecerd como ameaca critica, principalmente a todos os trabalhadores,
em razao daqueles que ndo fazem a opcgdo pela vacina, as partes estabelecem que
enquanto houver a recomendacgao por parte da Anvisa e do Ministério da Saude para
vacinacdo e para a necessidade de manter cuidados preventivos, as partes ajustam o
seguinte:
Paragrafo Primeiro: A MRS, por si, ou em parceria com o Sindicato ou outras instituicdes
continuard promovendo a¢ées de conscientiza¢do sobre a necessidade de vacinacdo contra
a Covid-19;
Paragrafo Segundo: Desde que haja disponibilidade para a vacina¢do na rede publica de
saude e as vacinas estejam devidamente registradas nos érgaos competentes, a vacina
contra a Covid-19 sera exigida como condicdo indispensdvel para que os empregados
possam permanecer prestando servicos, exceto naqueles casos em que expressa e
justificadamente o médico do trabalho da regido emita parecer técnico contrario;
Paragrafo Terceiro: Os empregados apds as respectivas doses da vacina ou da dose Unica,
devem providenciar o cadastro no Portal RH através do  link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=aMY2Dpz4kUO04Neni
WchAJLf-QI31AhFjZ4onkykNz9UOFhPQVE1RFBESzhLVFFTRUVISDNSV1030C4u a fim de
gue a MRS possa manter o controle sanitario de seguranca, e nesse caso poderd a qualquer
tempo, ser exigido do colaborador o respectivo cartao de vacina devidamente atualizado
com as doses da vacina contra a Covid-19, conforme as orienta¢des sanitdrias vigentes e
validadas pela Anvisa e pelo Ministério da Saude.
Paragrafo Quarto: Por serem medidas coletivas de preven¢do em favor do conjunto de
trabalhadores, a vacinacao serd considerada obrigatdria e a recusa injustificada estard
sujeita a aplicacdo de medidas disciplinares, podendo resultar inclusive na dispensa por
justa causa do empregado que se recusar a se vacinar contra a Covid-19, por se caracterizar
violacdo do dever a observancia das medidas de saude e seguranca (CLT, art. 158, Il).
Feitas as consideracdes iniciais, pelos representantes sindicais foi ressaltado que esperavam uma proposta
pecuniaria melhor por parte da empresa, sobretudo porque a melhoria apresentada ndo contempla sequer
a compensacao da inflacdo. A situacdo esta critica sob o aspecto inflaciondrio e a proposta da MRS nao
representa o esfor¢o da categoria e ndo representa uma contrapartida em relacao as perdas inflacionarias.
Destacam ainda que ao longo dos anos os trabalhadores da MRS tém perdido muito, pois a cada questdo
econdmica o trabalhador é penalizado, uma vez que no momento da negociacdo coletiva ndo ha
contrapartida pecunidria. Os sindicalistas esclarecem que a proposta representa um desconforto perante a
categoria, pois no cendrio econdmico atual ndo ha sequer a recomposicao inflacionaria.
Nesse aspecto os sindicalistas salientam que gostariam que a MRS se mostrasse para os empregados como
se mostra para o mercado, pois com relacdo ao reajuste salarial, a MRS ndao se mostra como a melhor
empresa para se trabalhar. Os empregados precisam receber a atencdo nesse momento critico de inflacao
elevada.
Esclarecem ainda que 8,3% é um percentual que atende aos maiores saldrios, mas para os empregados que
tém um saldrio menor, o percentual ndo representa a devida recomposicdo, consequentemente nao
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apresenta ganho satisfatério, principalmente nesse momento atipico em que os precos estdo inflacionados,
0 que provoca um impacto para os trabalhadores que estdo na base da pirdmide. Com relacdo ao valor
apresentado para a parcela fixa, muito embora tenha ocorrido uma melhora, o valor ndo atende a categoria
e para a parcela fixa ha a necessidade de correcao de no minimo a inflacgdo em relagao ao valor do ano
anterior, pois a que se propde esta inferior aquela que foi praticada no ano passado.

Entretanto mesmo se tratando de uma proposta com a qual os sindicatos discordam frontalmente e ja
previamente recusam, pois os sindicatos esperam no minimo a inflagdo. Todavia procederao a avalia¢dao do
conteuddo econémico apresentado, muito embora seja abaixo da inflacdo do periodo, mas vao avaliar a na
préxima reunido apresentarao o resultado dessa avaliacao.

Pelos sindicatos de BH e Conselheiro Lafaiete foi esclarecido que ja previamente recusam a proposta e nao
vao proceder a avaliagdo para a préxima reunido. Ao que pese o Sintef-CL ndo concordar com a proposta
econdmica, informa que participard da proxima reunido e pleiteia que a empresa busque melhoras em sua
redacdo, especialmente em relacdo ao reajuste salarial de dois digitos.

Com relagdo a proposta apresentada para a Prevencdo a Covid, os sindicatos destacam que é fundamental
entender que questdes de salde que impactam a populacdo é questdo de salde publica, portanto é
importante adotar atitudes até certo ponto radicais. Ndo podemos negligenciar a saide com péssimos
exemplos. Portanto é possivel sim avaliar a redagdo proposta. E preciso se cuidar e preservar, portanto, se
trata de uma questao de responsabilidade. Fazer a opgao por nao tomar a vacina é um direito individual que
acaba quando prejudica o interesse e direito coletivo. Pelo sindicato de BH é defendida a vacinacdo como a
Unica forma de solucionar a questao da doenca, mas discorda da dispensa por justa causa dos empregados
gue ndo se vacinarem, pois acham temerdrio constar com a aquiescéncia dos sindicatos, no que foi
acompanhando pelo Sindicato de Conselheiro Lafaiete. Mas procederdo a avaliacdo da redacdo proposta
pela MRS.

Os sindicatos reiteram o pedido para que nao se efetive desligamentos durante o periodo de negociacdo e
que 0 ACT-2020/2021 seja também prorrogado durante o referido periodo. Quanto ao pleito em referéncia,
pelos representantes da empresa foi esclarecido ndo ser possivel apresentar a resposta neste momento, mas
procederdo a respectiva avaliacdo para apresentar o resultado na préxima reuniao.

Em relacdo ao intervalo intrajornada dos maquinistas, pelos sindicatos foi esclarecido que os colaboradores
estdo reclamando da sua concessdo, que estaria desvinculada entre o descanso e a alimentacdo, inclusive
em alguns casos sem que a refei¢do tenha sido disponibilizada. Em alguns casos o intervalo é concedido sem
gue seja apontado na caderneta. Os sindicatos encaminhardo por e-mail o mais breve possivel exemplos
relativos ao que foi abordado neste paragrafo.

Encerrados os debates, com os sindicalistas ressaltando que procederdo as respectivas avaliacbes e com os
representantes da empresa assumindo também o compromisso de avaliarem as ponderacdes sindicais, apds
a leitura e aprovacao da ata, conclui-se a reunido, ficando a préxima reunido agendada para o dia 31 de
janeiro de 2022, as 14 horas, ainda de forma virtual através da plataforma Microsoft Teams.

Sem mais para o momento encerrou-se a presente reunido sendo esta ata lida, aprovada e encaminhada por
e-mail a todos os representantes das partes.

Juiz de Fora, 24 de janeiro de 2022.



