ATA DE REUNIAO DA NEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO DE 2016/2017
LOCAL: SAO PAULO/SP - 01.12.16

Participaram da reunido a MRS Logistica S/A, representada por Renato Henriques Vilarinho, Carlos Alberto Batista de Oliveira,
Cassio Ribeiro Proton e Marcelo Kanhan o STEFSP - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Sdo Paulo,
representado por Eluiz Alves de Matos, Jodo Affonso dos Santos Junior, Valdir Claudio de Paula, Luiz Carlos Cardozo de Oliveira,
Jadir José Oliveira, Gelson Ademar de Barros, Sandro de Paula Souza, e Gerson Carlos Campos e o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferrovidrias Paulistas — SINDIPAULISTA, neste ato representado por Ariovaldo Bonini Baptista e Luiz A. F. de Lima.
Iniciada a reunido, pelos representantes da empresa foi preliminarmente destacado, que, em face das consideragdes sindicais
manifestadas nas duas reuniGes anteriores acerca de um possivel dissidio coletivo, a MRS se manifesta contraria, ndo concordando
com uma possivel instauragdo da mencionada medida judicial, pois privilegia o principio da livre negociagdo e acredita na
capacidade das partes para concluirem o processo negocial com a assinatura do acordo coletivo.
Destacam também os representantes da empresa, que realizaram as analises acerca dos pleitos trazidos pelos sindicatos na
reunido anterior e, observando suas limitagdes orgamentdrias, empreenderam um esforgo que permitiu avangar em alguns pontos
de sua contraproposta, que reiteram, sé tera valor em sua integralidade. Sendo assim, os representantes da empresa apresentam
aos sindicalistas as seguintes alteragGes.
Com relacdo a Clausula 92 (ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO), a MRS atendendo ao pleito sindical, adiantard, por ocasido das férias
gozadas a partir de fevereiro/2017, 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro saldrio, ou na folha de pagamento do més de
julho/2017, aos empregados que ainda ndo tenham recebido tal adiantamento, o qual serd compensado na sua quitagdo em
dezembro.
Quanto a Cldusula 162 (VALE ALIMENTAGCAO/REFEICAQ), a MRS propde que partir do més de novembro de 2016, o valor seja de R$
687,12 (seiscentos e oitenta e sete reais e doze centavos), correspondentes a 24 (vinte e quatro) vales de valor unitario de RS 28,63
(vinte e oito reais e sessenta e trés centavos) e a partir de fevereiro de 2017, o valor ser majorado para R$720,00 (setecentos e
vinte reais), que corresponde ao valor unitario de R$30,00 (trinta reais) e, que excepcionalmente, no més de dezembro/2016, o
valor do crédito do cartdo alimentacdo serd de R$1.087,12 (mil e oito e sete reais e doze centavos).
Em relacdo a Cldusula 232 (AUXILIO MATERNO INFANTIL), a MRS propde que o valor a partir de novembro de 2016 seja reajustado
para o valor de RS 300,00 (trezentos reais).
Com relagdo a Clausula 152 (PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS), a MRS destaca que manterd, no exercicio de 2017,
Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados, com regras negociadas diretamente com as entidades sindicais representativas
dos empregados em acordo especifico. Esclarecem ainda que o PPR serd composto de uma parcela variavel a ser definida em
acordo especifico e uma parcela fixa no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), que sera creditada na folha de pagamento do més julho
de 2017, conforme critérios que serdo definidos no acordo especifico.
Também foi alterada a Clausula 172 (ALIMENTACAO), com a previsio de horario para concessdo quando o inicio da jornada tiver
inicio entre 5 e 8 horas da manha.
Os representantes da empresa destacam que as demais clausulas da proposta empresarial permanecem inalteradas, sendo que a
mesma com as alteragdes supramencionadas, possui validade por sua integralidade.
Destacam também os representantes da empresa, que a partir de 01 de dezembro de 2016 o valor das diarias para os maquinistas
sera majorado para R$38,00 (trinta e oito reais).
Os representantes da empresa informam que caso o Acordo seja assinado até 09/12/2016, o saldrio de dezembro e as diferencgas
advindas da aplicacdo do ACT, serdo pagas juntamente com a folha de pagamento do més de dezembro.
Em face das alteragBes apresentadas pela empresa, pelos representantes sindicais foi solicitado um intervalo para andlise das
propostas trazidas pela MRS. Retomados os trabalhos, os representantes sindicais solicitaram a reavaliagdo da MRS e apresentaram
como contraproposta o seguinte:
Relativamente a parcela fixa do PPR, os sindicatos solicitam que o valor seja majorado para R$1.500,00 (mil e quinhentos reais)
para pagamento em julho/2017.
Quanto a proposta econdmica, os sindicatos solicitam 5% em novembro/2016, 3,5% em janeiro/2017 e mais 2,67% a ser distribuido
até outubro/2017.
Em face das ponderagdes sindicais, pelos representantes da empresa foi reiterado que a proposta ja apresenta todos os seus
limites orgamentarios, razdo pela qual se trata da proposta final da empresa para o fechamento do acordo coletivo, pois qualquer
pedido que represente incremento no conteudo econdmico financeiro da proposta empresarial apresentada, ndo permite
atendimento, uma vez que a mesma ja contempla toda a capacidade de pagamento da empresa para o periodo de vigéncia do
acordo coletivo em negociagdo. Sendo assim ndo ha como atender a contraproposta das entidades sindicais.
Feitas as consideragGes empresariais, pelos dirigentes sindicais foi esclarecido que, entendem ser possivel a MRS, implementar uma
melhoria em sua proposta, razdo pela qual insistem nos pleitos sindicais que ora foram apresentados.
Os representantes da empresa destacaram mais uma vez, que construiram a proposta empresarial observando seu limite de
capacidade financeira e que possibilita cumprir o acordo sem qualquer risco para a categoria, razdo pela qual ndo pode atender a
contraproposta apresentada nesta reunido pelos sindicatos.
Os representantes dos sindicatos reiteraram o pedido para que seja garantida a manutengdo das escalas da Geréncia de Operagdo
de Trens durante o periodo de vigéncia do Acordo Coletivo.
E encerrados os debates, foi esclarecido pelos representantes sindicais que procederao a avaliagdo da proposta empresarial.
Sem mais para 0 momento encerrou-se a presente reunido seguindo a ata acompanhada da lista de presenga assinada por todos.
Sdo Paulo, 01 de dezembro de 2016.
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