ATA DE REUNIAO DA NEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO DE 2017/2018
LOCAL: JUIZ DE FORA/MG —~ 08/01/2018

Participaram da reunido a MRS Logistica S/A, ¢ Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da zona Central do
Brasil — STEFZCB, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas na Area de Transporte e Manutengio em Equipamentos
Ferrovidrios de Conselheiro Lafaiete - SINTEF-CL, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias de S3o Paulo -
STEFSP, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Belo Horizonte — STEFBH e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias Paulistas — SINDIPAULISTA, conforme lista de presenca anexa.
Iniciando a reunido, pelos representantes da Central do Brasil foi solicitado aos representantes da empresa gue reavaliem
a demissdo do ex-empregado Hudson que foi desligado em Volta Redonda na dltima semana e gue de acorde com as
informacgdes obtidas pelo Sindicato, o gerente destacou que a demissdo ocorreu porque a o ex-empregado teria comelido
uma infracio de transito.
Apds as consideragBes acima os representantes da empresa passaram a discorrer sobre as questdes apresenladas peios
sindicatos na ultima reunido.
Especificamente em rela¢3o ao pedido de manutengdo do ACT-2016/2017, esclarecem que asseguram a sua manutengdo
do acordo até o dia 31/01/2018 e que até esta data, a MRS também se compromete a ndo realizar nenhuma dispensa
sem justa causa, ficando excluidos, entretanto, os desligamentos a pedido do empregado, aqueles decorrentes do
regulamento disciplinar, os desligamentos por justa causa e/ou a extingdo por mutuo consentimento.
Pelo SINTEF foi dito que entendem n3o ser necessaria a prorrogacdo do ACT-2016/2017, pois o pdmio accido em
questdo assegura essa manutengdo.
No que se refere ao pleito de reajuste salarial formulado pelos sindicatos na reunido anterior, destacam os
representantes da empresa que em decorréncia de avaliagBes que contemplaram a sustentabilidade econdmica da
instituicdo, mantém o percentual jd ofertado em sua contraproposta.
Com relagdo ao pleito inerente a cldusula 92 da contraproposta da MRS, que trata do adiantamento do 132 salario, os
representantes da empresa esclareceram que procederam 3 avaliagdo pertinente e propde a seguinie redagdo ajustada:
CLAUSULA NONA — ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO - A MRS adiantara, por ocasiae das férias gozadas, 50% {cinquenta
por cento) do décimo terceiro salario, ou na mesma data de crédito da folha de pagamento do més de julho/2018, aos
empregados que ainda ndo tenham recebido tal adiantamento, o qual serd compensado na sua guitagdo cin dezembro.
Quanto ao pleito de garantia de um valor equivalente a R$2.000,00 de parcela fixa do PPR, ressaltam o representantes
da empresa que propde o valor de R$1.000,00 a ser pago no més de jutho/2018.
Esclarecem também que em relagdo ao pleito sindical relacicnado a clausula 152, que trata do vale alimentagdo, os
representantes da empresa informam que propde a manutengdo do valor apresentado na contrapropcsta entregue aos
sindicatos na primeira reunido. Nesse aspecto destacam ainda que a MRS jd assegura desde jd. a concessdo do ticket
extra em dezembro/2018, ficando mantido o mesmo valor jé concedide no més de dezembro/2017.
Quanto ao auxilio materno infantil, informam que a MRS prop8e que o valor seja majorado para R$3590,00 Comirelagdo a
extensdo da ficenca maternidade, destacam que o pleito ainda estd em andlise interna e que na prémma 1guniio a
resposta seré apresentada.
Em relagdo & cldusula 382 que trata de férias, os sindicatos solicitaram gue as férias sejam sempre iniciadas no primeairo
dia subsequente a folga, inclusive para os maquinistas, sendo assim esclarecem os representantes da empresa que essa
questdo ainda esta em andlise.
Em relagdo ao pedido de alteragdo no valor das didrias, informam os representantes da empresa que a MRS aplica o
mesmo percentual ja ofertado para reajuste dos salérios, todavia ndo podem concordar com ¢ pleito de que a MRS 56
podera abrir novas subsedes com auterizagdo dos sindicatos, visto se tratar de uma questdo inerente .00 Jopeniy w0
poder diretivo do empregador, mas também pertinente ao processo de operagdo da empresa.
Para o pleito de concessdo do vale cultura e de manutengdio das homologagdes das rescisdes junto as enticades sindicas,
esclarecem os representantes da empresa ndo ser possivel atender.
Pelos representantes sindicais foi reiterada a preccupagdo com a negativa quanto a ndo realizagdo de homologagdes das
rescisBes nos sindicatos, sobretudo porque as entidades atuam ne apoio aos empregados, desta forma os sindicatos
requerem que a MRS informe as entidades sindicais todos os desligamentos realizados.
Especificamente em relagdo ao pedido de manutengdo da clausula de transporte para locais de dificil acesso, destacam os
representantes da empresa que em razdo das novas regras inseridas na legislagdo pela Lei 13.467/2017, nio sord nossivel
a manutengdo conforme solicitado, todavia a empresa propde o valor equivalente a RS 800,00 (cilocentas -cais; que scid
pago aos empregados que atualmente recebem as horas in jtinere, juntamente com a folha de pagamento do més
subsequente ao da assinatura do acordo.
Com relagdo ao pleito de majoragdo dos adicionais de monocondugdo e monitoria, também destacam os representantes
da empresa n3o ser possivel atender.

Na reunido anterior os representantes do STESFP solicitaram que a MRS inclua na contraproposta do referido sindicalo, a \/

clausula que trata do pagamento do adicional de monocondugdo. Desta forma, esclarecem os representantes da empresa
Ggue, em razao de constar da pauta de reivindicagdes do SETFSP em sua cladusula 148, o pedido para a MRS -nactenha nara
todos 0s magquinistas, uma vantagem pessoal, paga sobre as horas efetivamente trabalhadas pelo mo juinista sub ©
regime denominado “monoconducdc”, inclusive nas operagdes de carregamento das composigbes, manobiras, atiadades
de fastro e enquanto a composi¢do aguarda autoriza¢do para circulagao e tendo em vista que esse pedido foi reiterado na
uftima reunide, @ MRS se compromete a manter a cldusula nos mesmos termos do ACT 2016/2017.
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Quanto ao pedido de que fique mantido o atual modelo de escalas dos maguinistas lotados na base do SETFSP ou que
seja adotada a mesma redagdc dos demais sindicatos, pelos representantes da empresa foi esclarecido que propée a
mesma redagdo da contraproposta ja entregue ao sindicato na primeira reunido realizada no dia 22/11/2017.

fFeitas as considerac¢Bes iniciais por parte da empresa, pelos sindicalistas foi destacade gue insistem ao percentual de
reajuste salarial de 2,41% {ICV-DIEESE) conforme proposto na ultima reunido, principalmente porgque enlanden que a
empresa possui capacidade para atender o que foi pedido.

Quanto ao valor da parcela fixa do PPR/2018, os representantes sindicais destacam gue esperavam que o valor fosse
majorado pela empresa no patamar requerido pelas entidades sindicais.

No que se refere as horas in itinere, os sindicalistas discordam do valor de R$800,00 apresentado pela empresa, todavia
esclarecem que estdo dispostos a negociar o valor proposto.

Com relagdo a guestdo das sedes e subsedes, os sindicalistas informam ser necessario reavaliar os pardmetros para
criagdo ou alteracdo das sedes e subsedes, pois tais procedimentos sdc de prerrogativas exclusivas dos gestores, todavia
produzem impactos para os empregados afetados, portanto os diretores sindicais solicitam que as alieragies sejam
discutidas com as entidades sindicais.

De uma maneira geral os representantes sindicais se manifestam ainda decepcionados com a propesta apresentada peia
empresa, reiteram o teor dos pedidos apresentades na reunido anterior e esperam gue na proxima a MRS apresente uma
proposta que atenda aos anseios das entidades sindicais.

Os sindicalistas destacaram também que os diretores afastados ndo estdo com acesso ac Portal RH, portanto ndo estdo
conseguindo efetuar as consultas e atualizagBes necessarias, sendo assim solicitam aos representantes da empresa gue
apresentem uma solugdo para esse problema.

Sem mais para o momento encerrou-se a.présent@xeuniio seguindo a ata assinada pelos representantes das pailes,
ficando ajustado gue a préxima reunidd serdfreblizada\em Juiz de Fora, neste mesmo focal, no dia 26/31/2018 as 14
horas. //
Juiz de Fora, 08 de jareiro de 2018/




