ATA DE REUNIAO DA NEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO DE 2017/2018
LOCAL: RIO DE JANEIRO/RJ - 22.11.2017
Participaram da reuniao a MRS Logistica S/A, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Ferroviarias da Zona Central do Brasil - STEFZCB, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas na
Area de Transporte e Manutengdo em Equipamentos Ferrovidrios de Conselheiro Lafaiete - SINTEF-
CL, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Sao Paulo — STEFSP. o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Belo Horizonte - STEFBH e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Ferroviarias Paulistas — SINDIPAULISTA conforme lista de presencga
anexa
Preliminarmente o representante do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona
Central do Brasil - STEFZCB esclareceu que por questdes materiais na digitagdo nado constou da
pauta do sindicato a clausula reivindicatéria do Adicional de Horas Extras, desta forma reguer a
corregao para que se registre neste momento. que todas as horas extras trabalhadas sejam
remuneradas com adicional de 100%
Solicitou ainda que a MRS manifeste sua posigdo quanto 3 Reforma Trabalhista, principalmente em
relagao as alteragbes que podem eventualmente ser implantadas pela empresa. O diretor do mesmo
sindicato reivindica também que as proximas reunides ndo sejam agendadas na cidade do Rio de
Janeiro, o que fol endossado pelos representantes do Sindicato de Conselheiro Lafaiete e de BH
Vale tambem destacar que o SINDIPAULISTA se faz representar pelos representantes do STEFSP
Feitas as consideragbes preliminares, iniciou-se a reunido. com os representantes da empresa
destacando o inicio das negociagbes, com votos de que as reunides transcorram com o habitual e
costumeiro clima de cordialidade e transparéncia, caracteristicas sempre presentes entre as partes
Na sequéncia da reuniac os representantes da empresa procederam a apresentacdo do contexto
econémico que envolve a MRS no mercado interno e externo, destacando todos os aspectos
mercadologicos, demonstrando inclusive expectativas de futuro
Apos a apresentagao os representantes da empresa destacaram ainda que procederam & analise das
pautas de reivindicagbes dos sindicatos e que apoés os estudos, elaboraram a contraproposta da
MRS, cujas minutas foram entregues a cada um dos sindicatos, destacando que tal contraproposta |a
contempla a adequagao da redagdo de algumas clausulas as alteragbes inseridas pela Le
13 467/2017, denominada reforma trabalhista
Em razao das ponderagdes iniciais. 0s dirigentes sindicais passaram a tecer suas consideragdes,
destacando ser salutar a apresentagdo do contexto econdmico trazido pela MRS, mas conforme
dados publicos divulgados na CVM e nos 6rgdos de imprensa, o que se evidencia sao os bans
resultados da empresa Destacam que em relagdo a 2015 e 2016, os resultados da empresa
evoluiram e sao favoraveis e esperam que nesse acordo cuja negociacao se Inicia, seja apresentada
uma proposta que represente os anseios da categoria profissional
Os representantes sindicais reivindicam que o acordo coletivo 2016/2017 seja mantido até gue o novo
acordo seja assinado, solicitam também que nao sejam realizadas demissdes durante o processo de
negociagao e que seja garantida a data base
Os diretores sindicais solicitam ainda que a MRS avalie a possibilidade de manter as homologagdes
das rescisges contratuais nos sindicatos
Os dirigentes sindicais solicitam também que a MRS apresente a resposta a cada uma das pautas de
reivindicagdes apresentadas pelos sindicatos
Com relagac aos pleitos sindicais os representantes da MRS salientaram que procederdc as
respectivas anahees € sem mais para o momento encerrou-se a presente reuniac seguindo a ata
assinada pelos representantes das partes, ficando ajustado que a proxima reunido sera
oportunamente agerdada e comunicada aocs sindicatos por meio de correio eletrénico
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