ATA DE REUNIAO DA NEGOCIACAO DO ACORDO COLETIVO DE 2019/2020
LOCAL: JUIZ DE FORA/MG - 13.02.2020

Participaram da reunido a MRS Logistica S/A, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona
Central do Brasil - STEFZCB, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas na Area de Transporte e Manutencio
em Equipamentos Ferroviarios de Conselheiro Lafaiete - SINTEF-CL, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias de Sdo Paulo — STEFSP, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Belo
Horizonte — STEFBH e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias Paulistas — SINDIPAULISTA,
conforme lista de presenca anexa.
Iniciada a reunido, pelos representantes da empresa foi ratificado o e-mail encaminhado no dia 28/01/2020,
por meio do qual foi prorrogado o ACT 2018/2019 até 29 de fevereiro de 2020 e fica mantida a data-base.
Esclarecem também que no periodo compreendido entre 13/02/2020 e 29/02/2020, a MRS se compromete a
ndo realizar nenhuma dispensa sem justa causa, ficando excluidos, entretanto, os desligamentos a pedido do
empregado, aqueles decorrentes do Regulamento Disciplinar, os desligamentos por justa causa e/ou a
extingdo por mdtuo consentimento.
Em face das ponderagdes sindicais em relagdo ao contelldo econdmico-financeiro da proposta da MRS
manifestadas na dltima reunido, esclarecem os representantes da empresa que procederam as avaliaces
inerentes a proposta pecunidria. Assim, observando os limites orgamentérios, de maneira a proporcionar a
sustentabilidade econdmica da empresa, observando também o limite para essa negociacdo, empreenderam
um esforgo que possibilitou alcangar as seguintes alteragdes na proposta final da empresa.
A Clausula Terceira, que trata do aumento salarial, passa a vigorar com a seguinte redacdo: A MRS reajustara
os saldrios dos seus empregados com o percentual de 3,05% (trés virgula zero cinco por cento) a partir de 01
de novembro de 2019, a ser aplicado sobre os saldrios base vigentes em 31/10/2019. Nesse aspecto vale
destacar que o percentual em referéncia, também sera aplicado aos pisos salariais vigentes.
O paragrafo Unico da Clausula Décima Quarta, que trata da Participagdo nos Lucros e Resultados, passa vigorar
com a seguinte redagdo: (...) Paragrafo Unico - O PPR sera composto de uma parcela varidvel a ser definida em
acordo especifico e uma parcela fixa no valor de RS 1.100,00 (um mil e cem reais), que sera creditada na folha
de pagamento do més julho de 2020, conforme critérios a serem definidos no acordo especifico.
A Clausula Décima Quinta, que dispde sobre o Vale Alimentagdo/Refeigdo, sofre duas alteracées relevantes,
sendo importante destacar que seu caput passa a vigorar com a seguinte redagdo: A partir do més de
novembro de 2019, a MRS manterd o fornecimento do vale alimentagdo/refeicdo, inclusive nas férias,
mediante créditos mensais em cartdo eletrGnico, reajustando o seu valor para RS 797,52 (setecentos e
noventa e sete reais e cinquenta e dois centavos), correspondentes a 24 (vinte e quatro) vales de valor unitario
de R$33,23 (trinta e trés reais e vinte e trés centavos).
E seu pardgrafo quarto passa a vigorar com a seguinte redacgdo: Excepcionalmente, no més de dezembro/2020,
o valor do crédito do cartdo alimentagdo sera de RS 1.112,52 (mil, cento e doze reais e cinquenta e dois
centavos).
Outra alteragdo importante a se destacar, esta na clausula que trata do Auxilio Materno Infantil, cujo valor
sera majorado para RS 375,10 (trezentos e setenta e cinco reais e dez centavos).
Com relagdo as questdes pertinentes a concessdo de alimentagdo do maquinista, os representantes da
empresa destacam neste documento, que se comprometem a manter as condigdes previstas abaixo, de
maneira que vigorem por até 120 dias apds a assinatura do acordo em negociacdo, prazo que as partes
deverdo tratar das questdes pertinentes a tal concessdo. Caso ndo se obtenha o consenso nesse prazo, a MRS
se compromete a manter o fornecimento da alimentagdo nos moldes atuais até que se chegue a consenso.
Desta forma, fica estabelecido que até 120 dias apds a assinatura do primeiro Acordo Coletivo de Trabalho
2019/2020, a MRS adotara a politica definida nas alineas a seguir:
A- A MRS fornecera aos empregados das areas de operagdo e manutenc¢do que laboram em turnos
ininterruptos de revezamento com jornada superior a 6 horas, as equipes que iniciarem suas jornadas no
horario compreendido entre 5h e 8h, um lanche composto de café com leite e pao com manteiga.
B- Quando maquinistas e auxiliares de maquinistas, com atividade programada para condugdo de trens em
viagens, auxilios, atividades de lastro, manobras e dividendos, com jornadas superiores a 4 horas, bem como
nas atividades de inspetoria de operagdo de trens em todas as atividades, fornecera uma refeicdo (marmitex)
composta conforme orienta¢do de um nutricionista.
C- O marmitex sera fornecido nos horarios abaixo definidos nas alineas “D” e E seguintes:
D- O almogo sera servido exclusivamente nos termos da alinea “B”, a quem estwer em servigo no horario
compreendido entre 10 (dez) horas e 14 (quatorze) horas.

1







