ATA DE REUNIAO DA NEGOCIACAO DO ACORDO COLETIVO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS -
2020
LOCAL: JUIZ DE FORA/MG - 26.06.2020

Participaram da reunido a MRS Logistica S/A, representada por Cassio Ribeiro Proton, Frederico
Lopes de Souza, Carlos Alberto Batista de Oliveira, Débora Brandao, Barbara Borges, Renato Heriques
Vilarinho, Diogo Kling, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias da Zona Central do
Brasil — STEFZCB, representado por seus diretores Carlos Alberto de Lima e Jorge Luiz de Almeida, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas na Area de Transporte e Manutencdo em Equipamentos
Ferrovidrios de Conselheiro Lafaiete - SINTEF-CL, representado por seu diretor, Fernando Mendes
Henriques, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de S3ao Paulo — STEFSP,
representado por seus diretores Valdir Cldudio de Paula e Gerson Carlos Campos, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias de Belo Horizonte — STEFBH, representado por seus
diretores, David Eliude Silva, Vanderson Brites, Adalberto Castro, e Valmir Santos, e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Ferroviarias Paulistas — SINDPAULISTA, representado por seus diretores,
Pedro Marquetti e Ariovaldo Bonini Baptista.

Os trabalhos foram iniciados pelos representantes da empresa, destacando que de acordo com o
ficou ajustado na reunido inaugural, os sindicatos procederam a avaliacdo da proposta empresarial g,
encaminharam a MRS um e-mail em que informaram que apds analise, conjunta de todos os
Sindicatos, chegaram a conclusdo que o melhor para os trabalhadores considerando esse momento
de pandemia, seria manter para PPR 2020 as mesmas regras, Indicadores e pesos do PPR 2019, com
pequenas alteragoes.

Desta forma os sindicatos informaram que a contraproposta das entidades sindicais seria utilizar as
mesmas regras, indicadores e pesos do PPR 2019, alterando a férmula de cdlculo da parcela variavel,
ja bastante defasada, para R$1.500,00 + (2.5 x (Salérios + Periculosidade ou insalubridade), uma vez
gue na visdo dos dirigentes sindicais, a proposta apresentada pela empresa trouxe muitas mudancas
em relacdo ao programa anterior, com metas muito arrojadas e indicador que o trabalhador ndo tem
como influenciar no seu atingimento.

Os sindicalistas destacaram ainda que a proposta da MRS contempla outros dois indicadores
redutores, enquanto no ano anterior havia apenas um, o que estaria também elevando a penalizacao
de 5 para 10 pontos, portanto isso poderia acarretar na possibilidade de redu¢dao na premiagao do
trabalhador.

Os dirigentes sindicais também salientaram que o programa de PPR é de extrema importancia para
empresa e para a categoria, e de acordo com os sindicalistas, o programa de PPR estimula o
trabalhador a se dedicar para alcancarem metas e resultados, o que também proporcionado a
empresa crescimento, alcance de recordes de producdo e de lucro, portanto na opinido dos
representantes sindicais o programa tem que ser factivel, para que o trabalhador possa acreditar que
as metas podem ser atingidas.

Feitas as consideracGes iniciais, com a apresentacdo da resposta apresentada pelos sindicatos,
preliminarmente os representantes da empresa esclareceram que procederam a avaliagdo das
ponderacdes sindicais encaminhadas por e-mail e nesse aspecto salientaram que a contraproposta
sindical foi cuidadosamente analisada.

E importante sempre destacar que o programa de PPR pressupde em qualquer circunstancia, a busca
por objetivos desafiadores, metas cujo alcance possa representar sempre um avan¢o em relagdo a
rotina e ao cotidiano da gestao produtiva da empresa.

E sempre foi nesse aspecto que desenvolvemos ao longo dos anos, o nosso programa de PPR, com
metas que realmente representem desafios que superem os resultados ja alcancados anteriormente,
por essa razdo construimos nossa proposta para o acordo de PPR do ano de 2020.

Os objetivos apresentados na proposta consideram ndo apenas os desafios que enfrentamos para
este ano, mais também as varia¢cOes externas que influenciam diretamente a gestdo de orcamento
da empresa.

As metas sdo estabelecidas em observancias aos objetivos que a empresa precisa cumprir como
concessiondria de um servico publico, fiscalizados pelo poder concedente, o que justifica a busca
pelo resultado na carga geral e também a busca pela renovac¢do da concessdo, metas com as quais
todos os empregados da MRS contribuem com o desempenho de cada das fungbes inerentes aos
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seus cargos, desta forma a manutencdo das metas apresentadas se faz necessaria para que
possamos continuar buscando a longevidade da empresa com sustentabilidade.

Quanto aos fatores redutores abordados pelos sindicalistas, cumpre-nos esclarecer que a proposta
igualmente se justifica em razdo da necessidade de, nesse caso buscarmos a manuten¢do da
qgualidade e produtividade sem que ocorra a dispersdao para esses fatores que sempre foram
alcancados.

Quanto ao pleito pertinente a alteracdo na base de calculo, vale salientar que como destacado pelos
proprios sindicatos, esse periodo de pandemia vem afetando severamente o or¢camento das
empresas e com a MRS ndo tem sido diferente, o que nos levou a providenciar algumas revisdes em
face da atual conjuntura econdémica, de maneira que fosse possivel manter a adimpléncia das
obrigacOes financeiras, encargos sociais, beneficios e saldrios, para evitarmos reducdo de efetivo,
sendo igualmente importante destacar que até o presente momento ndo houve a necessidade de
sequer aventar as possibilidades inseridas pela MP 936/2020.

Desta forma, apds avaliarmos também esse pleito, ndo encontramos alternativas que nos
permitissem atender, portanto conservamos também nesse aspecto a proposta apresentada na
reunidao anterior.

Sendo assim, em face das justificativas apresentadas, os representantes da empresa destacam que a
MRS mantém a proposta entregue aos sindicalistas na reunido inaugural.

Feitas as consideragGes empresariais, pelos sindicatos foi dito que pediram a manutenc¢do das metas
de 2019, foi exatamente em razdao do momento atipico em decorréncia da pandemia, pois ndo
conseguem vislumbrar o alcance das metas propostas para 2020, o que na visdo do sindicato pode
resultar em desmotivacao por parte dos trabalhadores.

Reiteram ainda que o pedido de reavaliacdo por parte da MRS de uma nova contraproposta dos
sindicatos.

Os diretores sindicais reforcaram que esperam por parte da empresa, a abertura para que os
sindicatos possam apresentar uma nova contraproposta, como extensdo do didlogo a fim de se
buscar um consenso.

Ressaltaram ainda que os sindicatos entendem haver dificuldade em relagao as metas, sobretudo
porque o que verdadeiramente interessa as entidades sindicais é que o empregado tenha algum tipo
de premiagdo efetivamente e com as metas apresentadas ndao conseguem vislumbrar uma premiagao
satisfatdria, razdo pela qual reiteram a necessidade dos sindicatos apresentarem uma
contraproposta, caso contrario estdo dispostos inclusive a buscarem uma mediacdo para tentar
chegar a um consenso.

Pelos representantes da empresa foi esclarecido que as ponderagdes sindicais sdo e serdo sempre
avaliadas e que os sindicatos podem apresentar sua contraproposta para que seja analisada.

Ante o exposto, restou ajustado que os sindicatos vao apresentar na proxima semana por e-mail,
uma contraproposta para que seja analisada pela MRS.

Encerrados os debates, pelos representantes da empresa foi esclarecido que aguardam o envio da
contraproposta sindical.

Sem mais para o momento, encerrou-se a reunido, seguindo para os e-mails de cada um dos
presentes a ata, ficando esclarecido que a préxima reunido sera agendada oportunamente.

Juiz de Fora, 26 de junho de 2020.
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