ATA DE REUNIAO DA NEGOCIACAO DO ACORDO COLETIVO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS-2021
LOCAL: JUIZ DE FORA/MG - 21.06.2021
Participaram da reunido a MRS Logistica S/A, representada por Cassio Ribeiro Proton, Frederico Lopes
de Souza, Carlos Alberto Batista de Oliveira, Barbara Borges, Débora Branddo, Renato Henriques
Vilarinho, Diogo Kling, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias da Zona Central do Brasil
— STEFZCB, representado por seus diretores Carlos Alberto de Lima e Jorge Luiz de Almeida, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas na Area de Transporte e Manutencdo em Equipamentos Ferroviarios de
Conselheiro Lafaiete - SINTEF-CL, representado por seus diretores, Fernando Mendes Henriques, Robson
Luiz Machado Barbosa, Aldo Ferreira de Paiva, Cldudio Adriani Ferreira, Carlos Alberto Resende Lima e
Sanderson Augusto de Castro, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Sao Paulo —
STEFSP, representado por seus diretores Valdir Cladudio de Paula, Gelson Ademar de Barros, Aleksandro
Souza Vieira, Luiz Carlos Cardozo Oliveira e Gerson Carlos Campos, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias de Belo Horizonte — STEFBH, representado por seus diretores, David Eliude Silva,
Vanderson Brites, Adalberto Castro, Raphael Maia e Valmir Santos, e o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferrovidrias Paulistas — SINDPAULISTA, representado por seus diretores, Ariovaldo Boninni
Batista e Pedro Edison Marquetti.
Antes de iniciar os trabalhos com a pauta inerente ao Acordo Coletivo de PPR-2021, os representantes
da empresa recepcionaram todos os participantes dessa reunido e destacaram que em razdo da
pandemia decorrente do COVID-19, mais uma vez o processo de negociacdo ocorrerd com reunides
através da plataforma Microsoft Teams.
Iniciados os trabalhos, pelos representantes da empresa foi esclarecido que conforme ficou ajustado na
reunido anterior, os sindicatos procederiam as avaliagbes pertinentes a proposta para acordo do PPR
entregue na reunido inaugural, sendo assim foi aberto o espaco para que os sindicatos pudessem
apresentar suas consideracdes, esclarecimentos, observacdes e os respectivos pleitos em relacdo a
proposta apresentada pela MRS.
Sendo assim os dirigentes sindicais destacaram que avaliaram a minuta da proposta da MRS entregue na
primeira reunido e especificamente em relagao ao indicador da renovagao da concessdo, os sindicatos
ressaltaram que continuam enfrentando dificuldade com a manutencao desta meta e renovam o pleito
para que ela seja revisada ou que fique condicionada ao seu alcance, e caso ndo seja alcancada que seja
excluida.
Quanto aos fatores de reducdo, os dirigentes sindicais solicitam a reducdo para 2,5, como ocorreu no
ano de 2020.
Em relacdo as metas de equipe, os sindicatos solicitaram uma avaliacdo no sentido de que as auséncias
em razao da Covid-19 sejam expurgadas do indice de absenteismo.
Quanto a meta de carga geral, solicitaram a revisdo de parametros e do peso proposto, sobretudo
porque entendem que os recursos disponiveis (vagdes, locomotivas e equipagem) em funcdo do conflito
de disponibilidade do HH, ndo seriam suficientes para o alcance da meta.
Feitas as consideracbes sindicais, pelos representantes da empresa mais uma vez foi destacado que o
programa de PPR representa a busca por objetivos desafiadores, metas cujo alcance possa sempre
representar avanco em relacdo a rotina e ao cotidiano da gestdo produtiva da empresa e, reiteram que
o programa de PPR da MRS sempre considerou metas que realmente representem desafios que
superem os resultados ja alcancados anteriormente, fundamentos que ensejaram mais uma vez a
construcdo da proposta empresarial para o acordo de PPR do ano de 2021, que também contemplou as
variagOes externas que influenciam diretamente a gestdo de orcamento da empresa. Especificamente
sobre a meta de renovagdo da concessdao esclareceram que a manutengdo da mesma é necessdria,
principalmente por se tratar de um objetivo geral da empresa e também do poder concedente, razao
pela qual todos estdo envolvidos no alcance deste objetivo.
Portanto, destacam que mantendo o procedimento caracteristico da empresa em respeitar e analisar
todas as ponderac¢des sindicais, procederdo as avaliagdes pertinentes as alegacBes e pleitos ora
apresentados, entretanto, demonstrando a disposicdo e o interesse em concluir esse processo negocial
de forma satisfatdria, a MRS apresenta nesta reunido, uma alteracdo em relacdo a proposta inicial e
propde peso 20 para todas a metas que compdem a proposta. Desta forma, ao final desta reunido a
minuta alterada, contemplando peso 20 para todas as metas, serd encaminhada por e-mail a todos os



sindicatos. Sendo assim os representantes da empresa solicitam das entidades sindicais a avaliacao
guanto a alteracdo ora apresentada.

Sem mais para o momento, apds a leitura e aprovacao da ata, encerrou-se a reuniao, com o envio para
os e-mails de cada um dos presentes, da ata e da minuta do Acordo Coletivo de PPR-2021 contemplando
as alteracbes nos pesos das metas propostas, ficando esclarecido que a préxima reunido sera realizada
novamente através da plataforma Microsoft Teams, no dia 01 de julho de 2021 as 14 horas.

Juiz de Fora, 21 de junho de 2021.

MRS Logistica S/A

SETEFZCB SINTEF-CL STEFSP

STEFBH SINDPAULISTA



