
                                  

  

 10/06/2020     INFORMATIVO SINDICATOS UNIFICADOS  

  

NEGOCIAÇÃO ACT PPR MRS 2020  
 

Companheiros ferroviários: 

  

Após analisarmos a Proposta de Acordo do PPR 2020, enviamos à empresa uma 

contraproposta, solicitamos manter para PPR 2020 as mesma regras, indicadores 

e pesos do PPR 2019, com pequenas alterações, como a correção da fórmula da 

parcela variável, já defasada, passando para R$1.500,00 + (2.5 x (Salários + 

Periculosidade ou insalubridade). A justificativa para essa proposta foi porque a 

empresa trouxe muitas mudanças   referentes ao programa anterior, estamos 

passando por  uma Pandemia, cercados de incertezas e uma mudança neste 

momento não seria o ideal. 

  

Sendo assim, nossa proposta é:  

  

Indicadores de desempenho:  
      Indicadores Corporativos – Peso: Total 100 pontos  

Aumentar Aderência ao Volume Planejado de Heavy Hal – Peso 25 Pontos  
Aumentar Volume Faturado Carga Geral Própria – Peso: 25,00 Pontos   
Reduzir Gravidade de Acidentes Ferroviários na MRS – Peso 25,00 Pontos  

Garantir Eficiência em Custos - Peso 25,00 Pontos  
 

                       Fator Redutor Corporativo – Peso: 5 pontos  
Reduzir Acidentes com Impacto Socioambiental - Peso: 5 pontos  
Fatores Redutores Específicos (indicadores específicos de cada área e presentes no farol de metas das 

equipes e elegíveis).  
» Indicadores de Equipe – Peso: 100 pontos  

  

Aguardamos uma resposta positiva da empresa, considerando todo 

comprometimento dos trabalhadores para manter a empresa em funcionamento 

nesse momento crítico. 

 

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES  


