
  
  

 

 

 
 
Na reunião anterior havíamos pedido para empresa, para que nesta, trouxesse técnicos para maiores 
esclarecimentos com relação as metas de Carga Geral e Heavy Hall. 
Porém algumas questões ainda ficaram sem os esclarecimentos, a empresa nos trouxe o Gerente 
Geral Fabio Krakovics que falou sobre projetos e soluções, mas não entrou no ponto onde 
precisamos, expectativas e realidade. 
 
Os sindicatos reforçaram a preocupação quanto ao não atingimento das metas e com isso uma 
premiação incompatível com o esforço do trabalhador. Principalmente por ainda estarmos vivendo 
uma pandemia que pode impactar no atingimento das metas. 
 
Um indicador que tínhamos questionado bastante é com relação a Renovação da Concessão, devido 
ao trabalhador não ter como interferir nele. 
A empresa, na sua proposta final, apresentou uma diminuição no peso deste Indicador. 
 
A empresa se negou no aumento do valor de cálculo da premiação individual da parcela variável, 
que foi pedida pelos Sindicato, para R$ 1.400,00 + (3 X (Salário + Periculosidade ou insalubridade)). 
 
Com relação a exclusão das ausências decorrentes da Covid-19 os representantes da empresa 
esclareceram que concordam com a exclusão. 
 

Os Sindicatos vão se reunir para discutirem a proposta final. 
Segue abaixo a ata e proposta da empresa. 
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A PANDEMIA NÃO ACABOU, É PRECISO QUE TODOS CONTINUEM SE CUIDANDO 
COM DISTANCIAMENTO SOCIAL, USO DE MÁSCARA E HIGIENIZAÇÃO DAS MÃOS. 

QUANDO CHEGAR A SUA VEZ COMPAREÇA AOS POSTOS DE VACINAÇÃO E 
VACINE-SE, COM A PRIMEIRA E SEGUNDA DOSE. 


