ACORDO COLETIVO DE TRABALHO —2012/2013

Pelo presente Instrumento Particular de Acordo Coletivo de Trabalho, de um
lado a ALL AMERICA LATINA LOGISTICA — MALHA PAULISTA S.A. e ALL
AMERICA LATINA LOGiSTICA — MALHA NORTE S.A., com sedes na cidade
de S&o Paulo, na Rodovia Anhanguera, KM 24,2, salas 02 e 03, devidamente
inscritas nos CNPJ’s do Ministério da Fazenda sob os n.%s 02.502.844/0001-66
e 24.962.466/0001-36, respectiVame'nte, representadas neste ato por sua
Diretora de Gente e Gestdo Melissa Alves Werneck, portadora do CPF n°
924.799.606-68, por seu Diretor de Relagdes Institucionais e Juridico Pedro
Roberto Oliveira Almeida, portador do CPF n°® 072.101.325-20 e pela Gerente
de Relagbes Sindicais Ménica Vohs ‘de Lima, portadora do CPF n °
890.473.897-00 e de outro o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA ARARAQUARENSE, com sede na
cidade de Szo José do Rio Preto, na Rua Bernardino de Campos, 3039 — sala
31, devidamente inscrito no CNPJ do }Minis,tério da Fazenda sob.o n.
60.006.954/0001-33, neste ato repfesenta_do por seu‘Presidente Sr. Osvaldo
Pinto CPF n° 237.188.468-53 e Diretor Pedfo_ Paulo Domingos CPF n°
062.348.688-19; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVI_ARIAS DA ZONA MOGIANA, com sede na cidade de Campinas, na
Rua Sebastiéo de Souza, 444, devidamente inscrito no CNPJ do Ministério da
Fazenda sob o n.° 46.111.811/0001-60, neste ato representado por seu
Presidente Paulo Francisco CPF 154.620.648-53 e Diretores Sr. José Carlos
Machado CPF 187.182.808-20 e Ciro César Via.nvna CPF 068.471.138-98;
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS
PAULISTAS, com sede na cidade de Campinas, na Rua Césarvaierrambach,
80/90, devidamente inscrito no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n.°
46.104.659/0001-99, neste ato répresentado por seu Presidente Sr. Francisco
Aparecido Felicio CPF n 865.363.118-68;, resolvem celebrar Acordo Coletivo
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ACORDO COLETIVO 2012

CATEGORIA ABRANGIDA: Estédo abrangidos pelo presente Acordo Coletivo
de Trabalho todos os empregados pertencentes ao grupo econdémico ALL-
AMERICA LATINA LOGISTICA S.A, qualquer que seja a empresa de origem ,
desde que exergam suas atlwdades laborais na ALL — AMERICA LATINA
LOGISTICA S.A. - MALHA NORTE e ALL - AMERICA LATINA LOGISTICA
S.A. MALHA PAULISTA, sendo representados pelos Sindicatos acordantes,
respeitadas as bases territoriais dentro dos limites da lei-e dos estatutos dos
Sindicatos signatarios. e '

As condi¢des do presente acordo, ndo abrangem os empregados que exergam
cargo de Gerente, Especialista, Coordenador e Superintendente que laborem
nos trechos sob concessao das signatarias.

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL: Em 01 de janeiro de 2012,
os salarios dos empregados das empresas acordantes serdo reajustados com

aplicacéo de 6,08%, a incidir sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de
2011. :

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIQS DE INGRESSO -A partir de Janeiro de
2012, os salarios de ingresso vigorarao conforme abaixo:

Cargo Salario de Ingresso | Piso Salarial N

I. MAQUINISTA 918,00 974,00 \

II. OPERADOR DE 706,00 \

PRODUCAOQO g 665,00

III. TECNICO DE ’ i : 825,00

OPERACOES 777,00

IV. SUPERVISOR 1.107,00 1.175,00
Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o piso salarial sera devido, em \\j
qualquer hipotese, somente apds decorridos 90 (noventa) dias, do inicio da KZ\J\J
relagao contratual ou da promogao do colaborador a0 novo cargo. \ g (. \Y




CLAUSULA TERCEIRA — JORNADA DE 08 (OITO) HORAS: As empresas
remunerardo como horas extraordinarias aquelas excedentes da 82 hora diaria
elou 442 semanal, aos empregados sujeitos a esta jornada, observado o regime
de compensacéo previsto na clausula 132, deste Acordo Coletivo e, também,
em conformidade com os incisos XIV e XXVI, artigo 7° da Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro: Ficam excetuados  os empregados com cargo de
controlador de movimento de trens e as categorlas diferenciadas previstas em
lei.

Parégrafo Segundo: As empresas no prazo de 0-1_«'(’um), ano se obrigam a

regularizar a jornada do pessoal da Categoria “C”, de forma que a folga
semanal precedida do repouso, seja concedida até o 7° dia

CLAUSULA QUARTA — JORNADA 10 x 4 : As empresas poderso adotar a
jornada 10x4 (dez por quatro) para os emp_regados da via permanente.

Paragrafo Primeiro: Os empregados cumprirdo dez jornadas (totalizando
oitenta e oito horas) em seguida terdo duas folgas compensatérias e dois
repousos semanais remunerados, devendo um dos repousos,
obrigatoriamente, recair no final de semana, néo havendo pagamento de horas
extraordinarias, tendo em vista a compensacao.

Paragrafo Segundo: Nos casos de forca maior e/ou acidente o empregado
gue trabalhar nos repousos semanais remunerados ou nas folgas e feriados,
terdo as horas trabalhadas ,remuneradas com adicional de 100%.

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS: Flca instituido nas empresas
Banco de Horas, de forma a permitir que as horas extras realizadas em um dia
possam ser compensadas com a correspondente diminuigdo em outro dia, na
forma estipulada nos paragrafos constantes desta clausula.

Paragrafo Primeiro: No periodo de 01/01/2012 até 30/12/2012 a empresa
lancara, mensalmente, no Banco de Horas de cada empregado, apenas o
quantitativo correspondente a 25% (vinte e cinco porcento) das horas extras
realizadas, sendo que o quantitativo restante de 75% (setenta e cinco por
cento) serdo pagos no més subsequente com o respectivo adicional.

Paragrafo Segundo: As horas langadas no Banco de Hdras deverao ser

compensadas sem adicional, ou pagas com o respectivo adicional conforme a,

tabela abaixo:

e
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Tabela para Pagamehto‘do Bahco de Horas
Perio do . -Pagame}:zc:aBsanco de}
01/01/2012 a 31/03/12012 | : 01/05/12
| 01/04/2012 a 30/06/2012 e 01/08/12
01/07/2012 a 30/09/2012 | 01/11/12
01/10/2012 a 31/12/2012 . 01(/02/1'3

Paragrafo Terceiro: Respeitado o limite estabelecido nesta clausula somente
poderao ser langadas no banco as deVIdas com adicional de 50% (cinguenta
porcento).

Paragrafo Quarto: N&o seréo objeto do Banco de Horas as horas trabalhadas
no repouso semanal remunerado, horas de passe e feriados reconhecidos
legalmente, respeitado a sede de trabalho do empregado.

Paragrafo Quinto: O saldo existente no Banco de Horas sera concedido por
iniciativa da empresa ou solicitacdo do empregado com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro horas), sendo a solicitagdo do empregado condicionada a
analise e disponibilidade de concessao pela area. Estabelecem, ainda, que a
compensagéo podera ocorrer antes ou depois do periodo de férias do
empregado, na extensao dos feriados prolongados ou de forma coletiva.

Paragrafo Sexto: Em caso de desllgamento do empregado as empresas no
ato da rescisao contratual, devera pagar o saldo remanescente banco de hora
do respectivo empregado.

Paragrafo Sétimo: A presente clausula ter4 vigéncia de 01 (um) ano, ou seja,
até 31.12.2012. :

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DO SABADO: As empresas ficam
autorizadas a estabelecer com seus empregados, mdependentemente de
previsdo especifica em: contrato individual de ‘trabalho, inclusive para as
atividades consideradas insalubres, regime . de compensagao horaria, com o
conseqilente acréscimo de horas durante a semana (segunda a sexta-felra) de
forma a permitir a nao prestacao de serwc_;os aos sabados

Paragrafo Unico: N3o havendo regime de compensagao de segunda a sexta-
feira, as 04 (quatro) primeiras horas eventualmente trabalhadas no sabatjo

considerar-se-8o ja remuneradas. \\\




CLAUSULA SETIMA e HORAS EXTRAS - ADICIONAIS Devera ser
observado o} artlgo 241 da CLT:

Paragrafo Primeiro: As horas extraordlnarlas realizadas em dias de repouso
semanal remunerado e feriados serdo pagas com adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal. :

Parégrafo Segundo: A empresa adotara como base de calculo para
pagamento das horas extraordlnarlas o] salarlo do més em que efetivamente
ocorrer o pagamento :

CLAUSULA OITAVA - VIAGEM DE PASSE: O empregado que se deslocar do
local onde se encontra lotado para outro, a fim de executar tarefas tipicas de
sua fungdo, tera computado como hora simples o tempo despendido em
translado. : .

CLAUSULA NONA - VIAGEM DE PASSE - CATEGORIA “C” — O tempo
despendido em translado ao local diverso do que se encontra lotado o
empregado da categoria “C”, previsto no artigo 238 da CLT, para execugéo de
suas atividades tipicas, bem como espera de equipamentos, composi¢do ou
transportes sera computado na jornada normal e sera pago como hora simples,
sem acréscimo do tempo dispendido em translado de regresso a sede quando
o empregado da categoria “C” for dispensado ao longo do trecho.

Paragrafo Unico — Os empregados integrantes da categoria “C”, ndo poderéo
viajar de passe em cabines de locomotivas. Entretanto, ocorrendo necessidade
premente, as horas serdo remuneradas como simples, sem acréscimo, nao
podendo participar das atribui¢des no deslocamento. - '

CLAUSULA DECIMA - VIAGEM SOCORRO: O empregado quando em
viagem para atendimento de socorro tera computado o tempo de efetivo
servigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTERJORNADA -
CATEGORIA “C” : As empresas respeitardo nas escalas dos empregados da
Categoria "C", quando a jornada findar fora da sede do empregado, um
intervalo minimo de 11 (onze) horas contlnuas Nao podendo ser convocado
antes de ser cumpndo o] lntervalo :

Paragrafo Unico: Quando a jornada findar na sede do empregado sera
respeitado um intervalo minimo de 12 (doze) horas continuas entre o inicio de
uma jornada e o comego da seguinte.

CLAUSULA QECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO OPERADOR
DE PRODUGAO - VIA PERMANENTE: As empresas considerardo encerrada
“a jornada de trabalho do Operador de Produgéo - Via Permanente, somente na
hora em que chegar a sua sede de trabalho, casas de turma ou garagem, ou
nos alojamentos das mecanizadas e volantes, pagando-lhes como horas
extraordinarias aquelas que excederem a jornada normal
acrescida de 30 (trinta) minutos de tolerancia referentes ao trajeto.

e traballio,




Paragrafo Prlmelro Esta tolerancia de 30 (trlnta) mlnutos nao podera ser
utilizada para prestacéo de servigo.

Paragrafo Segundo: Fica a empresa obngada a respeltar o} horano de repouso
e alimentacgao, entre a quarta hora ou até a quinta hora de trabalho.

Paragrafo Terceiro: A frequéncia devera ser apontada a caneta diariamente
pelo empregado em documento proprio ou ponto eletrénico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~— TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO DOS MAQUINISTAS — Na vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, com base no principio negocial previsto no artigo 7°,
incisos XIV e XXVI; da Constituicao Federal, as empresas pagardo o
ADICIONAL DE REVEZAMENTO no percentual de: 28% (vinte e oito porcento)
aos MAQUINISTAS que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento,
como medida compensatoéria pela jornada de 08 horas.

Paragrafo Primeiro: Convencionam as partes que na vigéncia do presente
acordo a jornada dos Maquinistas sera de 08 (oito) horas diarias e carga
horaria semanal de 44 (quarenta e quatro horas).

Paragrafo Segundo: Estabelecem as partes que, no caso de alteragédo nas
disposi¢gdes constitucionais e legais vigentes na data de assinatura do
presente instrumento (art. 7°, XIV da CF e 239 da CLT), que possam vir a
estabelecer outras condlgoes para o trabalho em turno de revezamento ou
redugao da jornada de trabalho, nova negomagao ocorrera por ocasido da
proxima data-base.

Paragrafo Tercelro Estabelecem as par’ceé ‘que o pagamento do adicional de
revezamento nao implica em qualquer garantla e/ou condigéo pré-estabelecida
em contrato individual de trabalho ,

Paragrafo Quarto: A presente clausula tera vngencna de 01 (um) ano, ou seja,
até 31.12.2012.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: TURNOS  ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO: Os demais empregados que Iaboram em regime de turno
ininterruptos de revezamento cumpriréo jornada de 08 (oito) horas elou 44
(quarenta e quatro) horas semanais, recebendo adicional de revezamento, no
importe de 28% (vinte e oito por cento) do seu salarlo base, ndo cumulativo
com outros adicionais. ! ~

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: As
empresas pagardo adicional de periculosidade no percentual de 30% (tnnta por,
cento), sobre o salarlo base dos mtegrantes da categona “C”.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA
GESTANTE: Fica assegurada a empregada gestante garantia de emprego
desde o inicio da gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto, ressalvados os
casos de acordo e cometimento de falta grave. '

Paragrafo Unico: Este beneficio condiciona-se a comprovagdo da condig&o,
por escrito ao empregador, contra recibo da Geréncia de Gente, até a data da
homologacéo da rescis&o, através de exame apropriado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ESTABILIDADE / ABONO DE PRE -
APOSENTADORIA: As empresas concederéo garantia de emprego ou salérios
aos empregados que estiverem a, no maximo 12 (doze) meses do direito a
concessdo de aposentadoria, em seus prazos minimos, desde que o
trabalhador lhe comunique e comprove no prazo do aviso prévio, que
completou o tempo de servigo previsto na legislagdo em vigor para obtengéo do
beneficio previdenciario. -

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE
TRABALHO/DOENGCA PROFISSIONAL: O empregado que sofreu acidente de
trabalho tem garantido, pelo prazo de 12 (doze) meses, a manutengéo do seu
contrato de trabalho na empresa ap6s a cessacgéo do auxilio acidentario e/ou
doenca profissional, independentemente de percepgao de auxilio acidente,
salvo por motivo de falta grave.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado fique parcialmente incapacitado para
o exercicio do cargo em que se encontra, podera ser readaptado respeitadas
suas aptiddes profISS|ona|s

Paragrafo Segundo: As reabilitagées poderao ser feitas sem o afastamento do
empregado devendo nesta hipdtese receber seu salario sem qualquer tipo de
perda.

Paragrafo Terceiro: Havendo o afastamento do trabalho, com
encaminhamento a CRP do INSS e convocagédo da empresa, para realizagédo
de entrevistas e/ou treinamento com vistas & readaptacdo profissional, a
empresa arcara com as despesas de passagens rodoviarias, alimentagédo e
hospedagem, desde que o INSS nédo assuma tais custos.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS: As empresas
aceitardo atestados médico-odontolégicos quando fornecido por profissionais

credenciados pelo INSS, Sindicato Profissional acordante e o Plano de Satde |

oferecido pela empresa, ficando estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
para sua apresentagao, a contar do primeiro dia de afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA — ABONO DE FALTA EM DIA DE GREVE /
TRANSPORTE COLETIVO / CATASTROFE: As empresas abonardo o dia de

auséncia ou atraso do empregado, quando este for lmpedldo de comparece? ao '
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local de trabalho, por consequiéncia de movimento paredista no transporte
coletivo de passageiros (urbano, intermunicipal e interestadual), desde que o
empregado usualmente utlhze tal meio e que a empresa nao viabilize formas de
transporte alternativo.

Paragrafo Unico: As empresas abonaréo as auséncias dos empregados que
forem atingidos por catastrofes ou calamidades publicas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — TRANSPORTE AO LONGO DA LINHA :
As empresas forneceréo transporte aos empregados obrigados a cumprir suas
jornadas de trabalho em local de dificil acesso, ao Iongo da via férrea, tanto no
inicio da jornada quanto ao final dela. - ‘

Paragrafo primeiro: Os empregados da via permanente somente poder&o ser
transportados em auto de linha ou qualquer outro veiculo compatlvel com a
seguranga pessoal e de trafego.

Parégrafb segundo: O tr_ansporte fornecido acima mencionado nZo se
configura salario in natura em nenhuma hipétese

Paragrafo terceiro: Os empregados da categoria “C” néo poderao ser
utilizados na condugéo de veiculo automotor »

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA AO
EMPREGADO: As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus
empregados, sempre que no exercicio de suas fungdes, incidirem na pratica de
ato que os leve a responder a qualquer agao penal ou civil.

Paragrafo Prlmelro A assisténcia jundlca compreendera o acompanhamento
de empregados, através de profissional especializado, que podera ser
escolhido em comum acordo, desde as delegacias de policia até as instancias
superiores, quando forem prestar esclarecimentos na condi¢ao de réus.

Paragrafo Segundo: As»emp'r’esas' providenciaréo e custeardo as despesas
judiciais do empregado nos locais onde n&o tenha 6rgdo juridico e o
atendimento néo possa ser feito por profissional especializado do seu quadro.

Paragrafo Terceiro: O empregado que se enquadrar. no disposto “caput’
devera oficializar a solicitagdo de acompanhamento juridico, através da
geréncia a qual pertence ou Geréncia Juridica.

Paragrafo Quarto: Os procedimentos acordados nesta clausula se estenderdo
aos empregados desligados ou aposentados, enquanto perdurar a agao penal
ou civil, com exceg¢éo dos demitidos por Justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As
empresas adiantardo também aos empregados que gozarem férias no més dé\
Janelro metade do 13° (décimo terceiro) salario.




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TICKET REFEICAO OU ALIMENTACAO:
As empresas forneceréo a todos os empregados, a partir de 01 de Janeiro de
2012, ticket refeicdo ou alimentagdo, em numero de 24 (vinte e quatro)
vales/més, com valor facial unitario de R$ 16,50 (dezessels reais e cinqlenta
centavos).

Paragrafo Primeiro: O empregado ‘beneficiado sofrer& desconto,
mensalmente, de 3% (trés por cento) de seu salario nominal limitado ao valor
de R$ 62,00 (sessenta e dois reais).

Paragrafo Segundo: O ticket refeicdo ou alimentacdo ndo sera devido nas
situagdes abaixo elencadas, hipétese em que sera procedido desconto no
salario do més subsequente em importancia equwalente aos tickets dos dias de
auséncia: .

Auxilio Doenca por conta do INSS apoés o 30° dia
Acidente de trabalho apés o 30° dia

Licenca ndo remunerada

Licenca Maternidade por conta do INSS
Servigo militar

Suspenséao

Prisao

Falta nao justificada

Greve v

Aviso Prévio Indenizado

Paragrafo Terceiro: Os valores correspondentes ao ticket refeicdo ou
alimentagao n&o integram a remuneragao para qualquer efeito legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIARIAS - Os empregados em viagem fora
da sua sede receberao diarias, nas seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro: Categoria “C”: O valor da diaria = 1/30 do salario, B
limitado a R$ 33,00 (trinta e trés reais), sendo: ’
Jornada o Valor da Diaria
De 08h01min até 16h 13 A}
De 16h01minaté32h | 3/3 | N

Paragrafo Segundo: Para os empregados nos cargos operacionais da via
permanente, mecanica, patio e tecnologia operacional, em viagem fora da sua
sede, que pernoitarem, receberao: valor da diaria de R$ 16,50 (dezesseis reais
e cinquenta centavos) se em Hotel e R$ 33,00 para pernoite.

pernoitarem — Rio de janelro (capltal) e Sao Paulo (capltal) - R$ 20 00
DEMAIS LOCALIDADES - R$16,50 -




Paragrafo Quarto: A empresa‘paga'ré 1/3 da diaria normal (pernoite) a todos
os empregados da categoria “C” que pernoitarem em estabelecimento proprio
da empresa.

Paragrafo Quinto: As condi¢bes acima ficam limitadas ao valor maximo de
50% (cinquenta porcento) do salario nominal, sem acréscimos adicionais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS E DE
SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS E DE VIDA EM GRUPO: As empresas
garantirdo seguro de acidentes pessoais € seguro de vida em grupo a todos os
seus empregados, mediante custos subS|d|ados em conformidade com a faixa
salarial do empregado.

As coberturas abrangerao:

e Morte por qualquer causa de 24 vezes o salario

o Invalldez funcional permanente por doenga de 24 vezes o salario

o Indenlzagao especial por acidente _de até 48-vezés o'salario
e Invalidez parcial ou total por acidente " de até 48 vezes o salario

Paragrafo Primeiro: A indenizagdo garantira o minimo de R$ 17.000,00
(dezessete mil reais) e 0 maximo de R$ 576.000,00 (quinhentos e setenta e
seis mil reais).

Paragrafo Segundo: Em caso de falecimento do empregado, por morte natural
ou acidental, o seguro fornecera 01 (uma) cesta basica mensal pelo periodo de
12 meses ao beneficiario(s) declarado(s) no seguro de vida.

Paragrafo Terceiro: O plano de segurb incluira a assisténcia funeral familiar
(conjuge e filhos), limitado ao valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Paragrafo Quarto: O plano de seguro de vida estendera ao empregado 10%
do capital basico segurado por morte de filhos maiores de 14 anos e maX|mo
de 50% do capltal basico segurado por morte de coénjuge.

Da PARTICIPACAO DO EMPREGADO:

SALARIO DESCONTO
ATE R$ 700,00 R$ 0,70
DE R$ 700,01 ATE R$ 1.500,00 | R$ 1,20
DE R$ 1.500,01 ATE R$ 4.000,00 |  R$ 2,40
DE R$ 4.000,01 ATE R$ 6.000,00 | R$ 11,50 -
ACIMA DE R$6.000,01 -~ | ‘R$27,00
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Paragrafo Quinto: Nos casos de falecimento de empregados, inclusive por
morte natural, ocorridos nas interjornadas fora da sede e nos casos de
transferéncia, a empresa arcara com as despesas relativas a remocdo do
falecido para a cidade de origem.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: PLANO DE SAUDE - As empresas
manterdo assisténcia médica de qualidade a todos os empregados e seus
dependentes legais, através de convénio médico, sendo considerada a
participacdo pecuniaria do empregado, conforme previsto na legislagdo que
regulamenta a matéria e condi¢des na proposta de adesao do empregado.
Paragrafo Primeiro: Sera mantido as expensas das empresas, plano de satide
ao empregado afastado por auxilio doenga até 06 (seis) meses apds a
ocorréncia do afastamento.

Paragrafo Segundo: Serd mantido as expensas das empresas, plano de
salude ao empregado afastado por acidente de trabalho pelo tempo que
perdurar o afastamento. Para os dependentes do empregado afastado por
acidente de trabalho o plano serd mantido as expensas da empresa por 06
(seis) meses.

Parégrafo Terceiro: As empresas deverao comunicar ao empregado que apdés
o prazo estabelecido nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula, fica
facultada a manuteng¢édo do plano de saude, inclusive para seus dependentes.
Caso o empregado afastado opte pela manutencdo dos planos, devera,
mediante depdsito em conta corrente da empresa custear os valores
referentes aos planos. ,

Paragrafo Quarto: Na opg¢do da manutengdo dos planos o empregado que
deixar de efetuar o dep6sito dos valores devidos na conta corrente da empresa,
no periodo de 60 (sessenta) dias, tera o plano de saude cancelado, inclusive

dos dependentes, respeitando-se os paragrafos primeiro e segundo desta [\
clausula.

R
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: PLANO ODONTOLOGICO - As empresas
garantirdao assisténcia odontolégica de qualidade a todos os empregados e
seus dependentes legais sendo considerada a adesdo facultativa, sendo
considerada participacao pecuniaria do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS PARA EMPREGADO
ESTUDANTE: Sera abonada a falta do empregado estudante nos dias de
prova escolar obrigatéria nos ensinos fundamental, médio e superior, exames
supletivos ou exames vestibulares sendo que, o abono ora previsto esta
condicionado a comunicagdo prévia .em 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e com comprovagéo idénea nos 02(dois) dias subsequentes a
realizada dos exames ficando as auséncias Ilmltadas a 06 (seis) dias ano ciyil.
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CLAUSULA TRIGESIMA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS :

O PPR esta sendo negociado com as entidades sindicais e na sua conclus&o
sera objeto de novo Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO: Enquanto perdurar a
substituico que n&o tenha carater meramente eventual, o empregado
substituido fara jus ao salario contratual do substituto.

Paragrafo primeiro: A substituicio que trata o “caput” da presente clausula
refere-se aquela em que o substituido ocupar cargo hierarquicamente superior
ao do substituto.

Paragrafo segundo: Sera considerado como substituicdo eventual aquela que
for de até 15 (quinze) dias. A partir do 16° (décimo sexto) dia, sera pago o
salario substitutivo desde o prlmelro dia, ndo se apllcando a substituicdo ao
periodo de férias.

Paragrafo terceiro: O empregado que estiver na cdhdigéo de substituto, sera
efetivado, se a substituicéo ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS PARA
APOSENTADORIA: As empresas preencherdo formulario de exposicdo a
agentes agressivos pelo periodo total de trabalho do empregado, abrangendo
os periodos da empresa FEPASA e RFFSA - Malha Paulista, desde que os
documentos necessarios para o preenchimento do formulario estejam de posse
Ferroban, de acordo com a legislagdo, para a concessdo do beneficio de
aposentadoria especial pelo INSS.

Paragrafo Primeiro: As empresas entregardo o PPP — Perfil Profissionografico
Previdenciario aos empregados que dele necessntarem no ato da homologagao
da resciséo contratual. :

Paragrafo Segundo - No que pertine ao periodo de vigéncia do contrato de
trabalho para extinta RFFSA-S/A, apenas em relagdo aos empregados
transferidos com a concessao, a empresa declarara nos PPP’s as atividades .
por similaridade as desenvolvidas no periodo de trabalho posterior ao inicio da \ i
concessao em cargos equivalentes, posto n&o ter como declarar as ‘
informacgdes ao periodo anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FILHOS DEFICIENTES OU
EXCEPCIONAIS: As empresas facilitardo aos empregados com filhos
portadores de necessidades especiais (PNE) a flexibilizacdo da jornada de
trabalho de acordo com as necessidades devidamente comprovadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SALARIO RETORNO DAS FERIAS: Aa
empresas garantirdo ao empregado no més de retorno das férias, remun?raga
minima equ1valente aR$ 500 00 (qumhentos reals)
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Paragrafo Primeiro: O valor correspondente a diferenca entre a remuneragéo
normal percebida pelo empregado no més de retorno das férias e a quantia
adiantada pela empresa para atingir o limite menmonado no caput e sera
descontado do empregado da segulnte forma: :

Desconto do Salario de Retorno das Férias:

Valor do Adiantamento | Nimero de Parcelas
Até R$ 250,00 01
Acima de R$ 250,00 02

Paragrafo Segundo: Fica garantido ao empregado que retornar ao trabalho
até o 5° (quinto) dia do més subseqiiente ao inicio das férias a aplicagdo do
disposto a presente clausula. :

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PERIODO DE GOZO E PRE-
AVISO : As empresas garantirdo ao empregado que o dia de inicio de gozo de
férias recaird sempre em dia util imediatamente seguinte aos dias destinados a
repouso ,exceto aqueles sujeitos a escala de revezamento

Paragrafo Unico: Somente sera permitida a alteragao de férias do empregado
desde que seja comunicado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — AUXILIO MATERNO INFANTIL: As
empresas pagarao, mensalmente, a importancia de R$ 100,00 (cem reais), por
filno de empregada com idade até 06 (seis) anos. Este beneficio sera estendido
ao empregado detentor de guarda excluswa e comprovada de filho com idade
até 06 (seis) anos. :

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS / DIA DE
PAGAMENTO: '

O pagamento dos salarios ou remuneragdes mensais sera efetuado até o
primeiro dia Util de cada més.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados da via permanente ou que estejam
prestando servigo fora de sua sede, sera fornecida condugéo que garanta sua
chegada a sede com 02 (duas) horas de antecedéncia ao horario de
fechamento bancario, a tempo de receber o referido pagamento.

Paragrafo Segundo: Caso as empresas nio efetuem o pagamento dos
salarios até o 3° (terceiro) dia util do. més, sera aplicada multa no valor de 30%
(trinta por cento) do salario minimo, por empregado, cujo valor sera revertido
em favor do empregado atlngldo

13
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRANSFERE‘NCIA DE EMPREGADOS:
Sera garantido aos empregados transferidos por necessidade de servico e que
comprovadamente mudarem de domlcmo pacote de beneficios, conforme
segue:

A) 'Ajuda de custo no valor de 01 (um) saldrio nominal, mediante a
apresentacdo do novo comprovante de endereco do colaborador;

B) Hospedagem de até 15 (quinze) dias para o colaborador e familia, em
hotel conveniado a empresa, conforme cnteno definido pela politica de
viagens e estadia da empresa;

C) Pagamento da mudanga medlante apreséhta'giéo de 03 orgamentOS'

D) Concessao de Carta Fianga, por 1 ano, para a locagao de imével no local
de destino.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AJUDA DE CUSTO - As condigdes
especificadas na clausula 25* do presente Acordo Coletivo de Trabalho ficam
limitadas ao valor maximo de 50% (cinquenta porcento) do saldrio nominal,
sem acréscimos (adicionais), ficando ressalvado que o valor excedente, que
ultrapassar ao teto estabelecido, a diferenca sera paga como ajuda de custo,
observando-se as incidéncias estabelecidas na legislagdo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO -
REEMBOLSO: As empresas pagardo todas as despesas que o empregado

venha a incorrer por motivo de acidente de trabalho, desde que a empresa néo N
mantenha convénio com hospitais ou ndo existam hospitais conveniados com o '
Sistema Unico de Saude (SUS), que propiciem o pronto e adequado
atendimento. :

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME: As empresas
fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados uniformes adequados as
condigdes funcionais e climaticas e cujo uso seja considerado obrigatério. Caso
néo ocorra o fornecimento, os empregados ficarao |sentos de responsabilidade
por eventos decorrentes da falta de uso.

Paragrafo Primeiro: Serao fornecidos '02(dois) conjuntos por ano, ressalvados
casos especiais gue necessitem fornecimento em quantidade superior

Paragrafo Segundo: A reposicao de pegas do uniforme danlflcadas no serwga
sera mediante a apresentagéo das mesmas pelos empregados . \&
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Paragrafo Terceiro: Os empregados se obrigam a utiliza-los e devolvé-los por
ocasido das trocas periédicas, bem como nos casos de transferéncia,
desligamento ou afastamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LENTES CORRETIVAS: As
empresas fornecerdo gratuitamente 6culos de seguranca com grau aos
empregados que deles necessitem para o desempenho de suas fungdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — NORMAS E PROCEDIMENTO
DE RH: As empresas fornecerdo a entidade sindical, anualmente, exemplar da
regulamentacéo interna de RH, normas e procedimentos que se encontrem em
vigor na data de assinatura do Acordo Coletivo, que regulam a relagéo entre
empregado e a EMPRESA, bem como as normas que vierem a ser editadas na
vigéncia deste acordo. T

Paragrafo Unico: As empresas fornecerso ao Sindicato de base mensalmente
a relacéo de todos os empregados admitidos e demitidos, semestralmente, o
cadastro de todos os empregados pertencentes a sua base, discriminando
matricula, cargo e dependéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — QUADRO DE AVISO: As
EMPRESAS concederao espaco ao SINDICATO, para fixagdo de comunicados
de interesse dos empregados. '

Paragrafo Unico: Fica vedada a divulgagédo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA —‘REGISTRO DE PONTO - Na
vigéncia do ACT, as empresas continuardo adotando sistema de “ponto
eletrénico” para controle de jornada de todos os colaboradores.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho dos colaboradores da Categoria “C”
passa a ser feita através de controle eletrénico, sendo todas as ocorréncias da
frequéncia diaria registradas por Macros e disponibilizadas ao colaborador para
impresséo. O sistema SPERH é o responsavel pela apropriagdo das horas e
disponibilizagao destas para consulta pela Intranet da empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas se obngam a dlsponlblllzar impressoras nas
sedes de Unidades de Produgéo, Pernoites e Estagdes para a lmpressao das
consultas diarias dos controles de ponto pelos colaboradores

Paragrafo Terceiro: A VIgenCIa da presente clausula sera de 01(um) ano, apés
0 que, o procedimento sera conjuntamente avaliado pelas partes para posterior |
efetivagdo com o objetivo de atender as Portarias 556 de 16 de abril de 2003 e

a portaria 1510, de 21 de agosto de 2009, publlcada no DOU de 25/08/09 U\
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Paragrafo Quarto: Em casos excepcionais, devidamente comprovados, na
apuragdo das jornadas, as empresas pagarao as dlferengas nos dias 15
(quinze) ou O‘l (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Quinto: A presente clausula tera vigéncia de 01 (um) ano, ou seja,
até 31.12.2012. ' :

CLAUSULA QUADRAGESIMA‘SEXTA — DESCONTOS AUTORIZADOS: As
empresas efetivardo descontos em folha de pagamento dos valores referentes
a seguro de vida em grupo, plano de assisténcia médica, plano de assisténcia
odontolégica, de previdéncia privada, vale transporte, ticket refeicdo ou
alimentacéo, desde que o beneficio reverta a este e/ou seus dependentes e
que figure como estipulante a empresa e o sindicato profissional acordante.

Paragrafo Unico: As empresas processarao os descontos em favor do
sindicato acordante em folha de pagamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DEBITOS COM O SINDICATO: As
empresas consultardo os SINDICATOS de base sobre a existéncia de débitos
junto a entidade, quando da dispensa do empregado ou de aposentadoria,
obrigando-se a descontar na rescisdo ou no saldo da remuneragao, desde que
exista documento de autorizagdo do empregado, ficando a entidade sindical
responsavel, juridica e economicamente pelos valores relativos aos descontos
efetuados, devendo necessariamente compor a lide em que, as EMPRESAs
forem demandadas — em processo judicial ou administrativo — em que haja
pedido de devolugédo dos-valores e que se refere esta clausula. -~

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS procéderéo aos descontos sindicais de
conformidade com os dados apresentados. pela entldade smdlcal através de
disquete, CD ou outro meio magnético.

Paragrafo Segundo: Havendo duvidas quanto a autorizagdo do desconto da
mensalidade sindical, a Entidade quando solicitado, se obriga a apresentar
coOpia da respectiva autonzagao firmada pelo colaborador. - :

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS deposﬂarao os valores devidos em favor
do sindicato proflsswnal até o 5° (qumto) dia Gtil do més segumte a todos os
descontos. :

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS: As empresas liberardo, a pedido e por indicagdo do sindicato

‘profissional, sem prejuizo da. remuneragao, enquanto no exercicio de mandato \

sindical, observando-se a tabela abaixo: .
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QUANTIDADE DE COLABORADORES NUMERO DE DIRIGENTES
PELA BASE TERRITORIAL LIBERADOS
Até 400 empregados | 01
~Acima 400 empregados , 02

Paragrafo Unico: Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas,
sem Onus para as empresas. Devera a entidade sindical encaminhar solicitagéo
para liberagdo com antecedéncia minima de 03 (trés) dias e a comprovagao de
participagédo no prazo de 03 (trés) dias postenor ao evento

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA ‘—-FERIAS. DE DIRIGENTE SINDICAL:
O sindicato profissional elaborara anualmente, até o dia 15 de janeiro, escala
de férias de seus dirigentes com licengca remunerada, referente ao ano em
curso, para fins de registro e pagamento das verbas devidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CREDENCIAL DE TRANSITO DE
DIRIGENTE SINDICAL: As empresas concederdo aos dirigentes sindicais,
considerados como tais, membros eleitos e que fazem parte da administragéo
do Sindicato, do Conselho Fiscal e aos Delegados da entidade, mediante
requisicdo do Sindicato proflssmnal credencial de transito, pessoal e
intransferivel, pelo prazo de vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho, para
acesso nas dependéncias das empresas. Os dirigentes sindicais deveréo
previamente ser anunciados para adentrar nas dependéncias das empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGOES SINDICAIS:
As empresas efetuardo o desconto da contribuicdo confederativa de todos os
empregados, respeitando o percentual que flcar estabelecido na assembléia
geral dos trabalhadores.

Paragrafo Unico: Com relagdo ao desconto da contribuicdo assistencial as
empresas se comprometem a efetua-lo em folha de pagamento no percentual
devido, garantindo-se ao empregado direito de oposicéo, que devera ser
exercido no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da assinatura do acordo,e
apresentados diretamente na entidade sindical correspondente. Neste caso, as
empresas nado efetuardo o desconto, mediante a remessa pelo Sindicato da
relagdo dos empregados nesta condicdo, bem como cépia das cartas de
oposig¢ao entregue pelo empregado

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA = SINDICALIZAQI\O DOS
FERROVIARIOS: '

As Empresas se comprometem quando da admiss&o, de empregado dar
ciéncia do contetido do Acordo Coletivo e da existéncia do sindicato de base,

entregando a cada um dos admitidos, cépia do presente acordo coletivo, bem |
como proposta de filiagdo ao sindicato d_e base, desde que esses materiais-\

sejam, disponibilizados pela Entidade.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TERCEIRA. - ESTABILIDADE DO
DIRIGENTE SINDICAL: A garantia de emprego do dirigente sindical fica
limitada aos cargos previstos no artigo 522 da CLT, combinado com o artigo
543 da CLT, incluidos os eleitos juntos a Federagdo Nacional dos
Trabalhadores Ferroviarios. :

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO: As partes acordantes constituirdo Comisséo
Permanente e Paritaria composta por 02 (dois) representantes de cada
entidade sindical e igual numero das empresas, com atribuicbes de
, acompanhamento do cumprlmento do presente acordo.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de descumprlmento de condlgao prewsta no
presente acordo, o Sindicato profissional notificard por escrito as empresas
para que no prazo de 10 (dez) dias regularize a situagéo. -

Paragrafo Segundo: Caso as empresas ndo cumpram a obrigagéo nos termos
denunciados pelo Sindicato profissional o assunto serd encaminhado a
Comisséo de Acompanhamento que no prazo de 5 (cmco) dias se pronuncnara
a respeito da questao susmtada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADE Fica estipulada
pelas partes multa no valor de 30% (trinta por cento) do salario minimo
nacional, por infragcdo e por empregado, em caso de ndo cumprimento das
obrigagdes de fazer previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, que
revertera ao empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - VIGENCIA: O presente acordo
coletivo de trabalho tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2012, até 31 de
dezembro de 2013, com excecgéo das clausulas de cunho econémico, as quais
serdo ajustadas anualmente através de negociagéo coletiva, ficando desde ja
preservado o dia 1° (primeiro) de Janelro de cada ano como data-base da
categoria.

Paragrafo Primeiro: As normas e condigdes ajustadas no presente acordo Y
wgoram no prazo aqui estabelemdo podendo as partes de comum acordo por

de aplicag&o.
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Paragrafo Segundo: As empresas e as entidades sindicais reunir-se-a0 até 60
(sessenta) dias antes da proxima data-base, para iniciar a negociagéo
econdmica ou para celebragéo de novo Acordo Coletivo.

Sa0 Paulo, 21 de margo de 2012,
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