ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017

ALL- AMERICA LATINA LOGISTICA MALHA NORTE S/A, CNPJ n. 24.962.466/0001-
36, neste ato representado(a) por seu Gerente de Recursos Humanos, Sr(a).LUIS
FERNANDO CARVALHOe por seu Coordenador de Relagdes Sindicais, Sr(a).
MARCOS PASSOS DE SA;

ALL - AMERICA LATINA LOGISTICA MALHA PAULISTA S.A, CNPJ n.
02.502.844/0001-66, neste ato representado(a) por seu Gerente de Recursos Humanos,
Sr(a). LUIS FERNANDO CARVALHO e por seu Coordenador de Relagbes Sindicais,
Sr(a). MARCOS PASSOS DE SA;

E

SINDICATO TRAB EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA, CNPJ n.
46.111.811/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
FRANCISCO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS PAULISTAS,
CNPJ n. 46.104.659/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FRANCISCO APARECIDO FELICIO;

SINDICATO DOS TRAB EM EMPR FERROV DA ZONA ARARAQUARENSE, CNPJ n.
60.006.954/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSVALDO
PINTO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — CATEGORIA(S) ABRANGIDA(S) PELO ACORDO
COLETIVO

Profissional, dos Trabathadores em Empresas Ferroviarias do Plano da CNTT,
excetuando os cargos de especialistas, coordenadores, gerentes e gerentes executivos.

CLAUSULA TERCEIRA- ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel .no ambitoc da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissiohal, dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias do Plano da CNTT,

om abrangéncia territorial em
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Acorizal/MT, Adamantina/SP, Agua Boa/MT, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP,
Agudos/SP, Alta Floresta/MT, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Araguaia/MT, Alto Boa
Vista/MT, Alto Gargas/MT, Alto Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Americana/SP,
Américo Brasiliense/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Aparecida do Taboado/MS,
Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araguari/MG, Aramina/SP,
Araputanga/MT, Araraquara/SP, Araras/SP, Arenapolis/MT, Aripuana/MT,
Balsamo/SP, Bariaoc de Melgago/MT, Bariri/fSP, Barra Bonita/SP, Barra do
Bugres/MT, Barra do Gargas/MT, Barretos/SP, Barrinha/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP, Bom Jesus do Araguaia/MT,
Borborema/SP, Brasnorte/MT, Brodowski/SP, Brotas/SP, Cabralia Paulista/SP,
Caceres/MT, Cajuru/SP, Campinapolis/MT, Campinas/SP, Campo Novo do
Parecis/MT, Campo Verde/MT, Campos de Julio/MT, Canabrava do Norte/MT,
Canarana/MT, Candido Rodrigues/SP, Carlinda/MT, Casa Branca/SP,
Cassilandia/M$S, Castanheira/MT, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Chapada
dos Guimaraes/MT, Chapadao do Sul/MS, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT,
Colina/SP, Colniza/MT, Colémbia/SP, Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista
D'oeste/MT, Conquista/MG, Cordeiropolis/SP, Corumbatai/SP, Cosmorama/SP,
Costa Rica/MS, Cotriguagu/MT, Coxim/MS, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP,
Cuiaba/MT, Curvelandia/MT, Denise/MT, Descalvado/SP, Diamantino/MT,
Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, Dom Aquino/MT, Dourado/SP, Dracenal/SP,
Duartina/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Estrela D'oeste/SP, Feliz Natal/MT,
Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Figueirépolis D'oeste/MT, Flérida
Paulista/SP, Franca/SP, Galia/SP, Garg¢a/SP, Galdcha do Norte/MT, Gavido
Peixoto/SP, General Carneiro/MT, Gloria D'oeste/MT, Guara/SP, Guaranésia/MG,
Guaranta do Norte/MT, Guariba/SP, Guatapara/SP, Guaxupé/MG, Guiratinga/MT,
Herculandia/SP, Hortolandia/SP, lacri/SP, Ibaté/SP, Ibitinga/SP, Igarapava/SP,
Indiavai/MT, Inocéncia/M$, Indbia Paulista/SP, Ipiranga do Norte/MT, Irapuru/SP,
Itamogi/MG, ltanhanga/MT, Itapira/SP, Itapolis/SP, Itapui/SP, Itau de Minas/MG,
Itaaba/MT, [Itiquira/MT, Itirapina/SP, Itobi/SP, Itumbiara/GO, Ituverava/SP,
Jaboticabal/SP, Jaciara/MT, Jacutinga/MG, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jangada/MT,
Jardinopolis/SP, Jau/SP, Jauru/MT,  Juara/MT, Juina/MT, Jundiai/SP,
Junqueirépolis/SP, Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari D'oeste/MT, Leme/SP,
Limeira/SP, Louveira/SP, Lucas do Rio Verde/MT, Lucélia/SP, Luciara/MT, Luis
Anténio/SP, Marceldndia/MT, Marilia/SP, Matio/SP, Matupa/MT, Meridiano/SP,
Mineiros do Tieté/SP, Mirassol D'ceste/MT, Mirassol/SP, Mococa/SP, Mogi
Guagu/SP, Monte Alegre de Minas/MG, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Monte Belo/MG, Monte Santo de Minas/MG, Morro Agudo/SP,
Motuca/SP, Muzambinho/MG, Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nossa Senhora do
Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT, Nova Canaid do
Norte/MT, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT,
Nova Marilandia/MT, Nova Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT,
Nova Nazaré/MT, Nova Odessa/SP, Nova QOlimpia/MT, Nova Santa Helena/MT, Nova
Ubirati/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo Horizonte/SP,
Novo Mundo/MT, Novo Santo Anténio/MT, Novo Sao Joaquim/MT, Olimpia/SP,
Oriente/SP, Orlandia/SP, Osvaldo Cruz/SP, Pacaembu/SP, Panorama/SP,
Paranaiba/MS, Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Parapua/SP, Passos/MG,
Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Pederneiras/SP, Pedra Preta/MT, Pedregulho/SP,
Pedreira/SP, Peixoto de Azevedo/MT, Pindorama/SP, Piracicabal/SP,
Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planaito da Serra/MT,
Poconé/MT, Pogos de Caldas/MG, Pompéia/SP, Pontal do Araguaia/MT, Pontal/SP,
Ponte Branca/MT, Pontes e Lacerda/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Porto dos
Gaiachos/MT, Porto Esperidido/MT, Porto Esfrela/MT, Porto Ferreira/SP,
Poxoréo/MT, Pradépolis/SP, Pratapolis/MG, Prj ra do Leste/MT, Queréncia/MT,
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Quintana/SP, Reserva do Cabagal/MT, Restinga/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo
Cascalheira/MT, Ribeirdo Preto/SP, Ribeirdozinho/MT, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rio
Branco/MT, Rio Claro/SP, Rondoldndia/MT, Rondonépolis/MT, Rosario Oeste/MT,
Rubinéia/SP, Sacramento/MG, Sales Oliveira/SP, Salto do Céu/MT, Santa Adélia/SP,
Santa Barbara D'oeste/SP, Santa Carmem/MT, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa
Cruz do Xingu/MT, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP,
Santa Lucia/SP, Santa Rita do Trivelato/MT, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa
Salete/SP, Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Antdonio de Possel/SP,
Santo Anténio do Leste/MT, Santo Antdénio do Leverger/MT, Sao Carlos/SP, Sao
Félix do Araguaia/MT, Sao Jodao da Boa Vista/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Sio
José do Povo/MT, Sdao José do Rio Claro/MT, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdao José
do Rio Preto/SP, Sdo José do Xingu/MT, Sao José dos Quatro Marcos/MT, Sdo
Pedro da Cipa/MT, Sao Sebastido do Paraiso/MG, Sio Simao/SP, Sapezal/MT, Serra
Azul/SP, Serra Negra/SP, Serra Nova Dourada/MT, Serrana/SP, Sertiozinho/SP,
Severinia/SP, Sinop/MT, Socorro/SP, Sorriso/MT, Sumaré/SP, Tabapora/MT,
Tabatinga/SP, Taiava/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tangara da Serra/MT,
Tapiratiba/SP, Tapurah/MT, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Terra Nova do Norte/MT,
Terra Roxa/SP, Tesouro/MT, Torixoréu/MT, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Trés
Fronteiras/SP, Tupa/SP, Tupaciguara/MG, Tupi Paulista/SP, Uberaba/MG,
Uberlandia/MG, Uchoa/SP, Unidao do Sul/MT, Urania/SP, Vale de Sdo Domingos/MT,
Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Varzea Grande/MT,
Vera Cruz/SP, Vera/MT, Vila Bela da Santissima Trindade/MT, Vila Rica/MT,
Vinhedo/SP, Viradouro/SP e Votuporanga/SP.

Reajustes/Corregées Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios de todos os empregados das empresas acordantes serdo reajustados da
seguinte forma:
a. A partir de 01/01/2017 sera aplicado4% (quatro porcento), a incidir sobre os
salarios vigentes em 31 de dezembro de 2016;
b. A partir de 01/07/2017 sera aplicado 2,48% (dois virgula quarenta e oito
porcento), a incidir sobre os salarios vigentes em 30/06/2017.
Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicAo que néo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituido fara jus ao salario contratual do substituto.

A substituicdo que trata o “caput” da presente clausula refere-se aquela em que o
substituido ocupar cargo hierarquicamente superior ao do substituto.

Sera considerado como substituigdo eventual aquela que for de até 15 (quinze) dias. A
partir do 16° (décimo sexto) dia, sera pago o salario substitutivo desde o primeiro dia.

O empregado que estiver na condi¢gdo de substituto, sera efetivado, se a substituigéo

ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias. ,
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Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS
As empresas efetivardo descontos em folha de pagamento dos valores referentes a
seguro de vida em grupo, plano de assisténcia médica, plano de assisténcia
odontolégica, de previdéncia privada, vale transporte, ticket refeigdo ou alimentagéo,
desde que o beneficio reverta a este e/ou seus dependentes e que figure como
estipulante a empresa e o sindicato profissional acordante.

As empresas processarao os descontos em favor do sindicato acordante, em folha de
pagamento.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A empresa adiantara também aos empregados que gozarem férias no més de janeiro
metade do 13° (décimo terceiro) salario.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS — ADICIONALS
Devera ser observado o artigo 241 da CLT:

As horas extraordindarias realizadas em dias de repouso semanal remunerado e feriados
serdo pagas com adicional de100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

As empresas adotario como base de calculo para pagamento das horas
extraordinarias o salario do més em que efetivamente ocorrer o pagamento.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
As empresas pagardo o percentual de 20% (vinte porcento) a titulo de adicional noturno,
sobre o salario hora diurno aos empregados que trabalhem entre 22h00min de um dia
até o término da jornada do dia seguinte.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
As empresas pagarao adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por
cento), sobre o salério base dos integrantes da categoria “C”, bem como aos demais

empregados que laborem em areas periculosas.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE MONITORIA
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As empresas pagaréo o percentual de 10% (dez porcento) sobre o salario nominal para
0s empregados que exercerem a atividade de magquinista instrutor, condicionado a
realizagdo de 30 (trinta) horas instruidas no més.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS

Empresas e Sindicatos, nos termos do art. 2°, |l e §§ da Lei 10.101/2000 estabelecerido
negociagdo para o PPR 2017 no prazo maximo de 90 dias contados da assinatura do
ACT - data base 1° de janeiro de 2017, formalizando o acordo mediante termo aditivo.
Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET REFEICAO OU ALIMENTAGAO
As empresas fornecerdo a todos os empregados, a partir de 01 de Janeiro de 2017,
ticket refeigdo ou alimentagdo, em nimero de 25 (vinte e cinco) vales/més, com valor

facial unitario de R$ 24,00 (vinte e guatro reais).

O empregado beneficiado sofrerd desconto, mensalmente, de 1% (um por cento) de seu
salario nominal limitado ao valor de R$ 10,00 (dez reais).

O ticket refeicdo ou alimentagdo ndo serd devido nas situagdes abaixo elencadas,
hipbtese em que serd procedido desconto no salario do més subsequente em
importancia equivalente aos tickets dos dias de auséncia:

Auxilio Doenga por conta do INSS apés o 30° dia

Acidente de trabalho apés o 30° dia

Licenga ndo remunerada

Licenga Maternidade por conta do INSS

Servigo militar

Suspensido

Prisao

Falta nao justificada

Greve

Aviso Prévio Indenizado

Os valores correspondentes ao ticket refeicdo ou alimentagdo nac integram a
remunerag¢do para qualquer efeito legal.

A partir da assinatura do acordo, havendo necesgidade imperiosa que demande a @
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extrapolagdo da jornada diaria igual ou superior a 3 (trés) horas do horario normal, sera
devido 1 {(um) vale refeigao/alimentagio extra no valor correspondente ao do dia normal
de trabalho extrapolado, a ser pago no més subsequente ac da prestagao extraordinaria.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

As empresas manterdo assisténcia medica de qualidade a todos os empregados e seus
dependentes legais, através de convénio médico, sendo considerada a participagdo
pecunidria do empregado, conforme previsto na legislagao que regulamenta a matéria e
condi¢des na proposta de adesdo do empregado, reajustando a parcela suportada pelos
empregados em 6,58% a partir de 01/07/2017.

Sera mantido as expensas das empresas, plano de satde ao empregado afastado por
auxilio doenga, até 06 (seis) meses apos a ocorréncia do afastamento.

Sera mantido as expensas das empresas, plano de saude ao empregado afastado por
acidente de trabalho pelo tempo que perdurar o afastamento. Para os dependentes do
empregado afastado por acidente de trabalho o plano serd mantido as expensas da
empresa por 06 (seis) meses.

As empresas deverdo comunicar a0 empregado que apds os prazos estabelecidos
acima, fica facultada a manutengao do plano de salde, inclusive para seus dependentes.
Caso o empregado afastado opte pela manutengao dos planos, devera, mediante
depgsito em conta corrente da empresa, custear os valores referentes aos planos.

Na opgao da manutengdo dos planos o empregado que deixar de efetuar o depédsito dos

valores devidos na conta corrente da empresa, no periodo de 60 (sessenta) dias, tera o
plano de saude cancelado, inclusive dos dependentes, respeitando-se os paragrafos
primeiro e segundo desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO
As empresas garantirdo assisténcia odontologica de qualidade a todos 0s empregados e
seus dependentes legais sendo considerada a adesdo facultativa, sendo considerada

participa¢do pecuniaria do empregado, respeitada a tabela de prego praticada em 2016.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA PSICOTERAPEUTICA EM CASO DE
ACIDENTE

As empresas manterdo a suas expensas, assisténcia psicoldgica aocs empregados que
sofrerem ou se envolverem em acidente.

No caso dos integrantes da Categoria “C”, quando envolvidos em acidente que resultem
em vitimas fatais ou de grande monta, seu retorno as atividades normais dever&ao ser
precedidas de avaliagdo médica-psicoterapéutica, sem prejuizo de seus vencimentos

Auxilio Doengal/invalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FILHO DEFRICIENTE
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Fica estabelecido o pagamento do auxilio filho deficiente no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) para empregados (as), desde que atestada por laudo
técnico a incapacidade absoluta de subsistir seu préprio sustento.

Paragrafo Unico. O beneficio tem natureza assistencial médica hospitalar,
nao constituindo verba de natureza salarial, ndo integrando a remuneragao, FGTS e
INSS para todos os efeitos.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO MATERNO INFANTIL

As empresas pagardo, mensalmente, a importancia de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), por filho de empregada com idade até 06 (seis) anos. Este beneficio
sera estendido ao empregado detentor de guarda exclusiva e comprovada de filho com
idade até 06 (seis) anos.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS E DE SEGURO
DE ACIDENTES PESSOAIS E DE VIDA

As empresas garantirdo seguro de acidentes pessoais e seguro de vida em grupo a
todos os seus empregados, mediante custos subsidiados, em conformidade com a faixa
salarial do empregado.

As coberturas abrangerao:

e Morte por qualquer causa de 24 vezes o
salario

+ Invalidez funcional permanente por doenga de 24 vezes o
salario

« Indenizagdo especial por acidente de até 48 vezes o
salario

» Invalidez parcial ou total por acidente de até 48 vezes o
salario

A indenizagdo garantira o minimo de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais) e 0 maximo de
R$ 576.000,00 (quinhentos e setenta e seis mil reais).

Em caso de falecimento do empregado, por morte natural ou acidental, o seguro
fornecerq 01 (uma) cesta basica mensal pelo periodo de 12 meses ao beneficiario(s)
declarado(s) no seguro de vida.

O plano de seguro incluira a assisténcia funeral familiar {cénjuge e filhos), limitado ao
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

O plano de seguro de vida estendera ao empregado 10% do capital basico segurado por
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morte de filhos maiores de 14 anos e maximo de 50% do capital basico segurado por
morte de cénjuge.

Da PARTICIPAGAO DO EMPREGADO:

SALARIO DESCONTO
ATE R$ 937,00 R$ 0,70
DE R$ 937,01 ATE R$ 1.500,00 R$ 1,20

DE R$ 1.500,01 ATE R$ 4.000,00 R$ 2,40
DE R$ 4.000,01 ATE R$ 6.000,00 R$ 11,50
ACIMA DE R$ 6.000,01 R$ 27,00

Nos casos de falecimento de empregados, inclusive por morte natural, ocorridos nas
interjornadas fora da sede e nos casos de transferéncia, a empresa arcara com as
despesas relativas a remogéao do falecido para a cidade de origem.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA — DIARIAS

Os empregados em viagem fora da sua sede receberdo diarias, nas seguintes
condigbes:

Categoria C :0 valor da diaria = 1/30 do salario, limitado a R$ 42,00 (quarenta e dois
reais), sendo:

Tempo em viagem
Valor da Diaria

Fora de Sede
de 08h01min até 16h 1/3
Acima de 16 horas 3/3

Para os empregados nos cargos operacionais da via permanente, mecanica, patio e
tecnologia operacional, quando em viagem fora da sua sede, desde que pernoitarem,
receberdo o valor da diaria conforme abaixo:

Local Valor da Diaria
Hotel R$ 21,00
Pernoites/Alojamentos R$ 42,00
Demais fungdes — Os empregados que ndo estejam enquadrados nos cargos

descritos acima, quando em viagem fora da sua sede, que pernoitarem, receberdo a
titulo de diaria o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), quando o pernoite ocorrer nas
capitais dos Estados do Rio de Janeiro e Sao Paulo, bem como, R$ 21,00 (vinte e um
reais), quando o pernoite ocorrer em demais localidades, independente de pernoitarem
em estabelecimento da empresa ou hotel.

Sempre que as condigdes especificadas no “caput” da presente clausula atingirem 50%
(cinquenta porcento) do valor do salario nominal, sem acréscimos (adicionais), o
empregado passa automaticamente para o regime de Ajuda de Custo, pelo qual fica
garantido o recebimento dos valores excedentes. Diante da particularidade da atividade,
para o percebimento desta ajuda de custo, ndo seta necessaria comprovagao das




despesas realizadas pelos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO — REEMBOLSO

As empresas pagarao todas as despesas que o empregado venha a incorrer por motivo
de acidente de trabalho, desde que as empresa ndo mantenham convénio com hospitais
ou n&o existam hospitais conveniados com o Sistema Unico de Satde (SUS), que
propiciem o pronto e adequado atendimento.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Sera garantido aos empregados transferidos por necessidade de servigo e que
comprovadamente mudarem de domicilio, pacote de beneficios, conforme segue:

A) Ajuda de custo no valor de 01 (um) salario nominal, mediante a apresentagéo do
novo comprovante de enderego do colaborador;

B) Hospedagem de até 30 (trinta) dias para o empregado e familia, em hotel conveniado
as empresas, conforme critério definido pela politica de viagens e estadia das empresas;

C) Pagamento da mudanga, mediante apresentagéo de 03 orgamentos;
D) Concessdo de Carta Fianga, por 1 ano, para a locagdao de imével no local de
destino.
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA
GESTANTE
Fica assegurada a empregada gestante garantia de emprego desde o inicio da gravidez
até 5 (cinco) meses apos o parto, ressalvados os casos de acordo e cometimento de
falta grave.
Este beneficio condiciona-se a comprovag&o da condigdo, por escrito ao empregador,
contra recibo da Area Médica da Empresa, até a data da homologagao da rescisao,
através de exame apropriado.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE
TRABALHO/DOENGCA PROFISSIONAL

O empregado que sofreu acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo de 12 (doze)
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meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa apds a cessagdo do
auxilio acidentario efou doenca profissional, independentemente de percepgao de auxilio
acidente, salvo por motivo de falta grave.

Caso o empregado fique parcialmente incapacitado para o exercicio do cargo em que se
encontra, podera ser readaptado, respeitadas suas aptidées profissionais.

As reabilitagdes poderdo ser feitas sem o afastamento do empregado devendo nesta
hipStese receber seu salario sem qualquer tipo de perda.

Havendo o afastamento do trabalho, com encaminhamento a CRP do INSS e
convocagdo da empresa, para realizagdo de entrevistas e/ou treinamento com vistas a
readaptag&o profissional, a empresa arcard com as despesas de passagens rodovidrias,
alimentag@o e hospedagem, desde que o INSS nao assuma tais custos.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE / ABONO DE PRE -
APOSENTADORIA

As empresas concederdo garantia de emprego ou salarios aos empregados que
estiverem a, no maximo 12 {(doze) meses do direito a concessio de aposentadoria, em
seus prazos minimos, desde que o trabalhador comunique formalmente as empresas e
comprove no prazo do aviso prévio, que completou o tempo de servigo previsto na
legislag@o em vigor para obtengdo do beneficio previdenciario.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE AO LONGO DA LINHA

As empresas fornecerdo transporte aos empregados obrigados a cumprir suas jornadas
de trabalho em local de dificil acesso, ao longo da via férrea, tanto no inicio da jornada
quanto ao final dela.

Os empregados da via permanente somente poderdo ser transportados em auto de
linha ou qualquer outro veiculo compativel com a seguranga pessoal e de trafego.

O transporte fornecido acima mencionado nao se configura salario /in natura em
nenhuma hipotese.

Os empregados da categoria “C” nac poderédo ser utilizados na condugdo de veiculo
automotor.

As ferramentas e materiais de servigo deverdo ser condicionados nas carretas, bem
como o transporte de combustivel limitado a 200 litros.

Os condutores de veiculo que transportam empregados deverdo possuir comprovante
de treinamento em Curso de Dire¢ao Defensiva.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO

Quando o Empregado, no exercicio de sua fungdo, £ntender por meios razoaveis, que
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sua vida ou integridade fisica se encontra em risco, pela falta de medidas e condi¢ctes
adequadas de prote¢&o no posto de trabalho, podera recusar-se a continuar a prestagdo
laborativa, denunciando, imediatamente a situag&o a seu superior, cabendo a este
informar, se julgar necessario, ao setor de segurancga, higiene e medicina do trabalho da
Empresa. O retorno ao trabalho somente se daré apés a liberagdo do posto de trabalho.

Da mesma forma, procederd o Empregado, uma vez constatando a possibilidade de
ocorréncia de graves riscos a outrem.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA AO EMPREGADO

As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados, sempre que no
exercicio de suas fung¢des, incidirem na pratica de ato que os levemn a responder a
qualquer agao penal ou civil.

A assisténcia juridica compreendera o acompanhamento de empregados, através de
profissional especializado, que poderd ser escolhido em comum acordo, desde as
delegacias de policia até as instancias superiores, quando forem prestar esclarecimentos
na condi¢ao de réus.

As empresas providenciardo e custeario as despesas judiciais do empregado nos locais
onde ndo tenha o6rgdo juridico e o atendimento nao possa ser feito por profissional
especializado do seu quadro.

O empregado que se enquadrar no disposto “caput” devera oficializar a solicitagdo de
acompanhamento juridico, através da geréncia a qual pertence ou Geréncia Juridica.

Os procedimentos acordados nesta clausula se estenderdo aos empregados desligados
ou aposentados, enquanto perdurar a agdo penal ou civil, com exceg¢do dos dispensados
por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA

As empresas preencherdo formulario de exposi¢do a agentes agressivos pelo periodo
total de trabalho do empregado, abrangendo os periodos da empresa FEPASA e RFFSA
- Malha Paulista, desde que os documentos necessarios para o preenchimento do
formularic estejam de posse da Concessionaria, de acordo com a legislagéo, para a
concessao do beneficio de aposentadoria especial pelo INSS.

As empresas entregardo o PPP - Perfil Profissionografico Previdenciario aos
empregados que dele necessitarem, no ato da homologagao da rescis@o contratual.

No que pertine ao periodo de vigéncia do contrato de trabalho para extinta RFFSA-S/A,

apenas em rela¢io aos empregados transferidos com a concesséo, a empresa declarara
nos PPP’s as atividades por similaridade as desenvolvidas no periodo de trabalho
posterior ao inicio da concessao em cargos equivalentes, posto n&o ter como declarar as
informagdes ao periodo anterior.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuj¢do, Controle, Faljas
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Duragao e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE 8 (OITO) HORAS

As empresas remunerardo como horas extraordinarias aguelas excedentes da 82 hora
diaria e/ou 442 semanal, aos empregados sujeitos a esta jornada, observado o regime de
compensagdo previsto no presente Acordo Coletivo e, também, em conformidade com
os incisos XIV e XXVI, artigo 7° da Constituicio Federal.

Ficam excetuados os empregados com cargo de controlador de movimento de trens e
as categorias diferenciadas previstas em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA 10 X 4

As empresas poderdo adotar a jornada 10x4 (dez por quatro) para os empregados da via
permanente.

Os empregados cumprirdo dez jornadas {totalizando oitenta e oito horas) em seguida
terdo duas folgas compensatérias e dois repousos semanais remunerados, devendo um
dos repousos, obrigatoriamente, recair no final de semana, ndo havendo pagamento de
horas extraordinarias, tendo em vista a compensacgao.

Nos casos de forga maior efou acidente 0 empregado que trabalhar nos repousos
semanais remunerados ou nas folgas e feriados, terdo as horas trabalhadas
remuneradas com adicional de 100%.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VIAGEM DE PASSE

O empregado que se deslocar do local onde se encontra lotado para outro, a fim de
executar tarefas tipicas de sua fungéo, tera computado como hora simples o tempo
despendido em translado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VIAGEM DE PASSE -~ CATEGORIA “C”

O tempo despendido em translado ao local diverso do que se encontra lotado o
empregado da categoria "C”, previsto no artigo 238 da CLT, para execugédo de suas
atividades tipicas, bem como espera de equipamentos, composigao ou transportes sera
computado na jornada normal e sera pago como hora simples, sem acréscimo do tempo
dispendido em translado de regresso a sede quando o empregado da categoria “C” for
dispensado ao longo do trecho.

Os empregados integrantes da categoria “C", ndo poderao viajar de passe em cabines
de locomotivas. Entretanto, ocorrendo necessidade premente, as horas serao
remuneradas como simples, sem acréscimo, ndo podendo participar das atribuigdes no
deslocamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VIAGEM SOCORRO

O empregado quando em viagem para atendimento de socorro tera computado o tempo

de efetivo servigo.
— _
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CLAUSUEA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO OPERADOR DE
PRODUGAO — VIA PERMANENTE

As empresas considerardo encerrada a jornada de trabalho do Operador de Produgéo -
Via Permanente, somente na hora em que chegar a sua sede de trabalho, casas de
turma ou garagem, ou nos alojamentos das mecanizadas e volantes, pagando-lhes como
horas extraordinarias aquelas que excederem a jornada normal de trabalho, acrescida de
30 (trinta) minutos de toler&ncia referentes ao trajeto.

Esta tolerancia de 30 (trinta) minutos ndo podera ser utilizada para prestagéo de servigo.

Ficam as empresas obrigadas a respeitar o horario de repouso e alimentagéo, entre a
quarta hora ou até a quinta hora de trabalho.

A frequéncia devera ser apontada a caneta diariamente pelo empregado em documento
proprio ou ponto eletrénico.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DO SABADO

As empresas ficam autorizadas a estabelecer com seus empregados,
independentemente de previsdo especifica em contrato individual de trabalho, inclusive
para as atividades consideradas insalubres, regime de compensagdo horaria, com o
consequente acrescimo de horas durante a semana (segunda a sexta-feira), de forma a
permitir a ndo prestagio de servigos aos sabados.

Nao havendo regime de compensagao de segunda a sexta-feira, as 4 (quatro) primeiras
horas eventualmente trabalhadas no sabado, considerar-se-ao ja remuneradas.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTERJORNADA — CATEGORIA “C”

As empresas respeitardo nas escalas dos empregados da Categoria "C", quando a
jornada findar fora da sede do empregado, um intervalo maximo de 10 (dez) horas
continuas, nao podendo ser convocado antes de ser cumprido o intervalo. O repouso
fora da sede fica limitado a 01(um). Sempre que por necessidade ocorrer um segundo
repouso fora da sede o empregado recebera o valor de uma diaria cheia além das que
tem direito, devendo apés a ocorréncia deste, retornar a sua sede.

Quando a jornada findar na sede do empregado, seréa respeitado um intervalo minimo de
12 (doze) horas continuas entre o inicio de uma jornada e 0 comego da seguinte.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA EM DIA DE GREVE /
TRANSPORTE COLETIVO / CATASTROFE

As empresas abonardo o dia de auséncia ou atraso do empregado, quando este for
impedido de comparecer ao local de trabalho, por consequéncia de movimento paredista

no transporte coletivo de passageiros (urbano, intermunicipal e interestadual), desde que
o empregado usualmente utilize tal meio e que @ empresa nadc viabiljze formas de
/ [ _ Pag. 13/ 20




transporte alternativo.

As empresas abonardo as auséncias dos empregados que forem atingidos por
catastrofes ou calamidades publicas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS PARA EMPREGADO
ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante nos dias de prova escolar obrigatéria nos
ensinos fundamental, médic e superior, exames supletivos ou exames vestibulares
sendo que, o abono ora previsto estd condicionado a comunicagéo prévia em 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia e com comprovagao idénea nos 02 (dois) dias
subsequentes a realizada dos exames ficando as auséncias limitadas a 06 (seis} dias
ano civil.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS / DIA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios ou remunera¢des mensais sera efetuado até o primeiro dia
util de cada més.

Aos empregados da via permanente ou que estejam prestando servico fora de sua
sede, sera fornecida condugdo que garanta sua chegada a sede com 02 (duas) horas de
antecedéncia ao horario de fechamento bancario, a tempo de receber o referido
pagamento.

Caso as empresas ndo efetuem o pagamento dos salarios até o 3° (terceiro) dia util do
més, sera aplicada multa no valor de 30% (trinta por cento) do salaric minimo, por
empregado, cujo valor sera revertido em favor do empregado atingido.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO DOS MAQUINISTAS

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, com base no principio negocial
previsto no artigo 7°, incisos XIV e XXVI, da Constituicdo Federal, as empresas pagarao
o ADICIONAL DE REVEZAMENTO no percentual de 32% (trinta e dois por cento) aos
MAQUINISTAS que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento, como medida
compensatoéria pela jornada de 08 horas.

Convencionam as partes que na vigéncia do presente acordo a jornada dos Maquinistas
sera de 08 (oito) horas e carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro horas).

Estabelecem as partes que, no caso de alteragdo nas disposigbes constitucionais e
legais vigentes na data de assinatura do presente instrumento (art. 7°, XIV da CF e 239
da CLT), que possam vir a estabelecer outras condigbes para o trabalho em turno de
revezamento ou redugdo da jornada de trabalho, nova negociagéo ocorrera por ocasiao
da proxima data-base.

Estabelecem as partes que o pagamento do adicional de revezamento nao implica em
qualquer garantia efou condi¢ao pré-estabelecida em contrato individual de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TURNOS ININTERRUPTOS DE
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REVEZAMENTO

Os demais empregados que laboram em regime de turno ininterruptos de revezamento
cumprirdo jornada de 08 (oito) horas efou 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
recebendo adicional de revezamento, no importe de 32% (trinta e dois por cento) do
seu salaric base, ndo cumulativo com outros adicionais.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FILHOS DEFICIENTES OU
EXCEPCIONAIS

As empresas facilitardo aos empregados com filhos com deficiéncia a flexibilizagao da
jornada de trabalho de acordo com as necessidades devidamente comprovadas.

Outras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGISTRO DE PONTO

Na vigéncia do ACT, as empresas estdo autorizadas a utilizar o sistema de “ponto
eletrénico” para controle de jornada de todos os empregados.

As Empresas ficam autorizadas a utilizar o sistema eletrénico de controle de jornada de
trabalho atualmente adotado “C.S.”, bem como a utilizar o novo sistema denominado
CHAVE NA MAO desde que devidamente homologado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e atenda as exigéncias da Portaria 373, de 25.02.11 do Ministério do
Trabalho, ndo sendo admitidas quaisquer outras formas de registro sem a prévia
negociagdo com os sindicatos.

Paragrafo Primeiro — Nao serdo admitidas:

a) Restricdes a marcagdes de ponto pelos empregados;

b) Exigéncia de autorizagao prévia dos gestores para marcagéo de sobrejornada;

c) Eliminagao dos dados registrados pelos empregados.
Paragrafo Segundo — O novo sistema eletrdnico CHAVE NA MAO devera possibilitar,
através de central de dados, a extragdo e impressao do registro diario fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — HORAS IN ITINERE
Desde que atendidas as condiges previstas ha Samula n® 90 do TST, as Empresas
remunerardo o tempo necessario para o deslocamento dos empregados por ela
abrangidos.

Férias e Licencas

Duragido e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS PERIOPO DE GOZO E PRE-AVISO
As empresas garantirdo ao empregado que o dia de ihicio de gozo de férias recaira w
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sempre em dia util imediatamente seguinte aos dias destinados a repouso,exceto
aqueles sujeitos a escala de revezamento.

Somente serd permitida a alteragdo de férias do empregado desde que seja
comunicado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Remuneragao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SALARIO RETORNO DAS FERIAS
Desde que previamente solicitado pelo empregado através da programagéao de ferias, as
empresas garantirdo ao empregado no més de retorno das férias, remuneragéo minima
equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais).
O valor correspondente a diferenga entre a remuneragdo normal percebida pelo
empregado no més de retorno das férias e a quantia adiantada pela empresa para atingir

o limite mencionado no capuf e sera descontado do empregado da seguinte forma:

Desconto do Salario de Retorno das Férias:

Valor do Adiantamento NGmero de Parcelas
Até R$ 250,00 1
Acima de R$ 250,00 3

Fica garantido ao empregado que retornar ao trabalho até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao inicio das férias a aplicagao do disposto a presente clausula.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguran¢a
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LENTES CORRETIVAS

As empresas fornecerao gratuitamente oculos de seguranga com grau aocs empregados
que deles necessitem para o desempenho de suas fungdes.

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA- UNIFORME
As empresas fornecerdo gratuitamente, aos seus empregados uniformes adequados as
condigdes funcionais e climaticas e cujo uso seja considerado obrigatério. Caso ndo
ocorra o fornecimento, os empregados ficardo isentos de responsabilidade por eventos

decorrentes da falta de uso.

Serdo fornecidos 02(dois) conjuntos por ano, ressalvados casos especiais que
necessitem fornecimento em quantidade supetior.

A reposigao de pegas do uniforme danificadas no servigo sera mediante a apresentagéo
das mesmas pelos empregados

Os empregados se obrigam a utiliza-los e devolvé-los por ocasido das trocas periddicas,
bem como nos casos de transferéncia, desligamento oy afastamento.

e




Aceitagao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo atestados médico-odontoldégicos quando formecido por
profissionais credenciados pelo INSS, Sindicato Profissional acordante e o Plano de
Saude oferecido pela empresa, ficando estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas)
horas, para sua apresentagéo, a contar do primeiro dia de afastamento.

As empresas aceitardo atestados médicos de acompanhamento e abonaréo a auséncia
dos empregados para acompanhar esposa, filhos menores e filhos deficientes até o
limite de 4 (quatro) auséncias ao ano.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagdao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA  PRIMEIRA -  SINDICALIZAGAO DOS
FERROVIARIOS:

As Empresas se comprometem, quando da admissdo, de empregado dar ciéncia do
contelido do Acordo Coletivo e da existéncia do sindicato de base, entregando a cada
um dos admitidos, copia do presente acordo coletivo, bem como proposta de filiagdo ao
sindicato de base, desde que esses materiais sejam, disponibilizados pela Entidade.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CREDENCIAL DE TRANSITO DE
DIRIGENTE SINDICAL:

As empresas concederdo aos dirigentes sindicais, considerados como tais, membros
eleitos e que fazem parte da administragdo do Sindicato, do Conselho Fiscal e aos
Delegados da entidade, mediante requisicdo do Sindicato profissional, credencial de
transito, pessoal e intransferivel, pelo prazo de vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho,
para acesso nas dependéncias das empresas. Os dirigentes sindicais deverdo
previamente ser anunciados para adentrar nas dependéncias das empresa.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

As empresas liberarao, a pedido e por indicagédo do sindicato profissional, sem prejuizo
da remuneragéo, enquanto no exercicio de mandato sindical, observando-se a tabela
abaixo:

QUANTIDADE DE COLABORADORES |
~__PELA BASE TERRITORIAL NUMERO DE DIRIGENTES LIBERADOS
Até 400 empregados 02
§ Acima 400 empregados 04

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas, senm/6nus para as empresa. Devera

N /%) #
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a entidade sindical encaminhar solicitagdo para liberagao com antecedéncia minima de
03 (trés) dias e a comprovagao de participagdo no prazo de 03 (trés) dias posterior ao
evento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS DE DIRIGENTE SINDICAL

O sindicato profissional elaborara anualmente, até o dia 15 de janeiro, escala de férias
de seus dirigentes com licenga remunerada, referente ao ano em curso, para fins de
registro e pagamento das verbas devidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

A garantia de emprego do dirigente sindical fica limitada aos cargos previstos no artigo
522 da CLT, combinado com o artigo 543 da CLT, incluidos os eleitos juntos a
Federagdo Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios.

Contribuigbes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DEBITOS COM O SINDICATO

As empresas consultardo o SINDICATO de base sobre a existéncia de débitos junto a
entidade, quando da dispensa do empregado ou de aposentadoria, obrigando-se a
descontar na rescisdo ou no saldo da remuneragio, desde que exista documento de
autorizagdo do empregado, ficando a entidade sindical responsavel, juridica e
economicamente pelos valores relativos aos descontos efetuados, devendo
necessariamente compor a lide em que, as empresa forem demandadas - em processo
judicial ou administrativo — em que haja pedido de devolugado dos valores e que se refere
esta clausula.

As empresas procederdo aos descontos sindicais de conformidade com os dados
apresentados pela entidade sindical, através de disquete, CD ou outro meio magnético.

Havendo davidas quanto a autorizagédo do desconto da mensalidade sindical, a Entidade
quando solicitado, se obriga a apresentar cépia da respectiva autorizagdo firmada pelo
empregado.

As empresas depositardo os valores devidos em favor do sindicato profissional até o 5°
(quinto) dia Gtil do més seguinte a todos os descontos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

As empresas efetuardo o desconto da contribuigdo confederativa de todos os
empregados, respeitando o percentual que ficar estabelecido na assembleia geral dos
trabalhadores.

Com relagdo ao desconto da contribuicdo assistencial a empresa se compromete a
efetua-lo em folha de pagamento no percentual devido, garantindo-se ao empregado
direito de oposi¢ao, que devera ser exercido no prazo maximo de 10 (dez) dias contados
da assinatura do acordo,e apresentados diretamente na entidade sindical
correspondente. Neste caso, as empresa nao efetuardo o desconto, mediante a remessa
pelo Sindicato da relagdo dos empregados nesta condigdo, bem como copia das cartas

de oposigéo entregue pelo empregado. _
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Outras disposi¢des sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - NORMAS E PROCEDIMENTO DE RH

As empresas fornecerdo a entidade sindical, anualmente, exemplar da regulamentagéao
interna de RH, normas e procedimentos que se encontrem em vigor na data de
assinatura do Acordo Coletivo, que regulam a relagdo entre empregado e a EMPRESA,
bem como as normas que vierem a ser editadas na vigéncia deste acordo.

As empresas fornecerdo ao Sindicato de base mensalmente a relagdo de todos os
empregados admitidos e demitidos, semestralmente, o cadastro de todos os
empregados pertencentes a sua base, discriminando matricula, cargo e dependéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

As empresas concederao espago ao sindicato, para fixagao de comunicados de
interesse dos empregados.

Fica vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja.

Disposi¢goes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA- PENALIDADE

As empresas se comprometem a cumprir integraimente o presente acordo sob pena de
multa de 30% (trinta porcento) do piso salarial do empregado estabelecido no presente
instrumento, por infragdo e por empregado, em caso de descumprimento de obrigagéo
de fazer prevista no Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo-se ao empregado
prejudicado, até o limite de 01 (um) piso salarial do empregado.

A penalidade acima somente sera aplicada, caso a parte infratora, receba a notificagéo
por escrito da outra parte e no prazo de 20 (vinte) dias contados a partir do recebimento
da notificagdo, e ndo corrigir a situagao irregular.

Infragdo, para fins de aplicagéo desta clausula significa o descumprimento de obrigagéo
principal, ndo gerando obrigagbes sucessivas pela mesma infragéo ja praticada.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA ACT
O presente acordo coletivo de trabalho tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017, até
31 de dezembro de 2017, com exce¢do das clausulas com vigéncia especifica e de
cunho econémico, as quais serdo ajustadas anualmente através de negociagdo coletiva,
ficando desde ja preservado o dia 1° (primeiro) de janeiro de cada ano como data-base
da categoria.

As normas e condigbes ajustadas no presente acordo vigoram no prazo aqui

estabelecido, podendo as partes de comum acordo or ocasido da data-base, rever
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clausulas que eventualmente apresente problemas de aplica¢ao.

As empresas e as entidades sindicais reunir-se-do até 60 (sessenta) dias antes da
proxima data-base, para iniciar a negociagao econdmica ou para celebragéo de novo
Acordo Coletivo.

OS PASSOS DE SA
Coo enador de Relagdes Sindicais
ALL- AMERICA LATINA LOGISTICA MALHA NORTE S/A

ador de Relagdes Sindicais
ALL - AMERICA LATINA LOGISTICA MALHA PAULISTA S.A

SINDICATO DOS A R RESAS FE)RROVIARIAS PAULISTAS
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OSVALDO PINTO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM EMPR FERROV DA ZONA ARARAQUARENSE
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