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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

Pelo presente Instrumento Particular de Acordo Coletivo de Trabalho, de um lado a RUMO MALHA
NORTE S.A., devidamente inscrita no CNPJ sob o n.° 24.962.466/0001-36 e RUMO MALHA PAULISTA
S.A., devidamente inscrita no CNPJ sob o n.° 02.502.844/0001-66, representadas neste ato pelos
representantes da area de Recursos Humanos, Srs. LUIS FERNANDO DE CARVALHO e MARCOS PASSOS
DE SA, e de outro o SINDICATO TRAB EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA,
devidamente inscrito no CNPJ sob o n.° 46.111.811/0001-60, representado por seu presidente o Sr.
PAULO FRANCISCO, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS
PAULISTAS, devidamente inscrito no CNPJ sob o n.° 46.104.659/0001-99, representado por seu
presidente o Sr. FRANCISCO APARECIDO FELICIO e o SINDICATO DOS TRAB EM EMPR FERROV DA
ZONA ARARAQUARENSE, devidamente inscrito no CNPJ sob o n.° 60.006.954/0001-33, representado
por seu presidente o Sr. OSVALDO PINTO celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,

estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 1° de janeiro de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Plano da CNTT,
excetuando os cargos de Especialistas, Coordenadores, Gerentes e Gerentes Executivos, com
abrangéncia territorial em Sao Paulo, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul (Acorizal/MT, Adamantina/SP,
Agua Boa/MT, Aguai/SP, Aguas Da Prata/SP, Agudos/SP, Alta Floresta/MT, Altair/SP, Altinopolis/SP, Alto
Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Garcas/MT, Alto Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Americana/SP, Américo
Brasiliense/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Aparecida Do Taboado/MS, Apiacas/MT, Araguaiana/MT,
Araguainha/MT, Araguari/MG, Aramina/SP, Araputanga/MT, Araraquara/SP, Araras/SP, Arenapolis/MT,
Aripuana/MT, Balsamo/SP, Barao De Melgaco/MT, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra Do Bugres/MT, Barra Do
Gargas/MT, Barretos/SP, Barrinha/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Boa Esperanga Do Sul/SP, Bocaina/SP,
Bom Jesus Do Araguaia/MT, Borborema/SP, Brasnorte/MT, Brodowski/SP, Brotas/SP, Cabralia Paulista/SP,
Caceres/MT, Cajuru/SP, Campinapolis/MT, Campinas/SP, Campo Novo Do Parecis/MT, Campo Verde/MT, Campos
De Julio/MT, Canabrava Do Norte/MT, Canarana/MT, Candido Rodrigues/SP, Carlinda/MT, Casa Branca/SP,
Cassilandia/MS, Castanheira/MT, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Chapada Dos Guimaraes/MT, Chapadao
Do Sul/MS, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT, Colina/SP, Colniza/MT, Coldmbia/SP, Comodoro/MT,
Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT, Conquista/MG, Cordeirépolis/SP, Corumbatai/SP, Cosmorama/SP, Costa
Rica/MS, Cotriguagu/MT, Coxim/MS, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cwaba/MT Curvelandla/MT Denise/MT,
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Descalvado/SP, Diamantino/MT, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dom Aquino/MT, Dourado/SP, Dracena/SP,
Duartina/SP, Espirito Santo Do Pinhal/SP, Estrela D'Oeste/SP, Feliz Natal/MT, Fernando Prestes/SP,
Fernandopolis/SP, Figueirdpolis D'Oeste/MT, Florida Paulista/SP, Franca/SP, Galia/SP, Garca/SP, Gaucha Do
Norte/MT, Gavido Peixoto/SP, General Carneiro/MT, Gléria D'Oeste/MT, Guara/SP, Guaranésia/MG, Guaranta Do
Norte/MT, Guariba/SP, Guatapara/SP, Guaxupé/MG, Guiratinga/MT, Herculandia/SP, Hortolandia/SP, lacri/SP,
Ibaté/SP, Ibitinga/SP, Igarapava/SP, Indiavai/MT, Inocéncia/MSs, Inubia Paulista/SP, Ipiranga Do Norte/MT,
Irapuru/SP, Itamogi/MG, Itanhanga/MT, Itapira/SP, Itapolis/SP, Itapui/SP, Itai De Minas/MG, Itauba/MT,
Itiquira/MT, Itirapina/SP, Itobi/SP, Itumbiara/GO, Ituverava/SP, Jaboticabal/SP, Jaciara/MT, Jacutinga/MG,
Jaguariina/SP, Jales/SP, Jangada/MT, Jardinépolis/SP, Jau/SP, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Jundiai/SP,
Junqueirdpolis/SP, Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari D'Oeste/MT, Leme/SP, Limeira/SP, Louveira/SP, Lucas Do
Rio Verde/MT, Lucélia/SP, Luciara/MT, Luis Antonio/SP, Marcelandia/MT, Marilia/SP, Matao/SP, Matupa/MT,
Meridiano/SP, Mineiros Do Tieté/SP, Mirassol D'Oeste/MT, Mirassol/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Monte
Alegre De Minas/MG, Monte Alegre Do Sul/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Belo/MG, Monte Santo De
Minas/MG, Morro Agudo/SP, Motuca/SP, Muzambinho/MG, Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nossa Senhora Do
Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT, Nova Canaa Do Norte/MT, Nova Europa/SP, Nova
Granada/SP, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova Maringd/MT, Nova Monte
Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Odessa/SP, Nova Olimpia/MT, Nova Santa Helena/MT, Nova
Ubirata/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte Do Norte/MT, Novo Horizonte/SP, Novo Mundo/MT, Novo
Santo Anténio/MT, Novo Sao Joaquim/MT, Olimpia/SP, Oriente/SP, Orlandia/SP, Osvaldo Cruz/SP, Pacaembu/SP,
Panorama/SP, Paranaiba/MS, Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Parapua/sP, Passos/MG, Paulicéia/SP, Paulinia/SP,
Pederneiras/SP, Pedra Preta/MT, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Peixoto De Azevedo/MT, Pindorama/SP,
Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto Da Serra/MT, Poconé/MT, Pogos De
Caldas/MG, Pompéia/SP, Pontal Do Araguaia/MT, Pontal/SP, Ponte Branca/MT, Pontes E Lacerda/MT, Porto Alegre
Do Norte/MT, Porto Dos Gatichos/MT, Porto Esperidido/MT, Porto Estrela/MT, Porto Ferreira/SP, Poxoréu/MT,
Pradopolis/SP, Pratapolis/MG, Primavera Do Leste/MT, Queréncia/MT, Quintana/SP, Reserva Do Cabagal/MT,
Restinga/SP, Ribeirao Bonito/SP, Ribeirdo Cascalheira/MT, Ribeirdo Preto/SP, Ribeirdozinho/MT, Rifaina/SP,
Rincdo/SP, Rio Branco/MT, Rio Claro/SP, Rondolandia/MT, Rondonédpolis/MT, Rosario Oeste/MT, Rubinéia/SP,
Sacramento/MG, Sales Oliveira/SP, Salto Do Céu/MT, Santa Adélia/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP, Santa
Carmem/MT, Santa Cruz Das Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Xingu/MT, Santa Ernestina/SP, Santa Fé Do Sul/SP,
Santa Gertrudes/SP, Santa Lucia/SP, Santa Rita Do Trivelato/MT, Santa Rosa De Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santa
Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Antonio De Posse/SP, Santo Antdnio Do Leste/MT, Santo Anténio Do
Leverger/MT, Sao Carlos/SP, Sao Félix Do Araguaia/MT, Sdo Jodo Da Boa Vista/SP, Sio Joaquim Da Barra/SP, Séo
José Do Povo/MT, Sdo José Do Rio Claro/MT, Sdo José Do Rio Pardo/SP, Sdo José Do Rio Preto/SP, Sdo José Do
Xingu/MT, Séo José Dos Quatro Marcos/MT, Sdo Pedro Da Cipa/MT, Séo Sebastido Do Paraiso/MG, Sdo Simao/SP,
Sapezal/MT, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serra Nova Dourada/MT, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Severinia/SP,
Sinop/MT, Socorro/SP, Sorriso/MT, Sumaré/SP, Tabapord/MT, Tabatinga/SP, Taitiva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP,
Tangara Da Serra/MT, Tapiratiba/SP, Tapurah/MT, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Terra Nova Do Norte/MT, Terra
Roxa/SP, Tesouro/MT, Torixoréu/MT, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Trés Fronteiras/SP, Tupa/SP, Tupaciguara/MG, Tupi
Paulista/SP, Uberaba/MG, Uberlandia/MG, Uchoa/SP, Unido Do Sul/MT, Urania/SP, Vale De Sdo Domingos/MT,
Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Vargem Grande Do Sul/SP, Varzea Grande/MT, Vera Cruz/SP, Vera/MT, Vil’a‘Bela
Da Santissima Trindade/MT, Vila Rica/MT, Vinhedo/SP, Viradouro/SP e Votuporanga/gi \ \\/

Salarios, Reajustes e Pagamento \ N\
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Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios de todos os empregados das empresas acordantes serao reajustados da seguinte forma:

= A partir de 01.01.2019 sera aplicado 3,43% (trés virgula quarenta e trés por cento), a incidir
sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2018.

Isonomia Salarial
CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituido
fara jus ao salario contratual do substituto.

A substituicdo que trata o “caput” da presente clausula refere-se aquela em que o substituido ocupar
cargo hierarquicamente superior ao do substituto.

Sera considerado como substituicdo eventual aquela que for de até 15 (quinze) dias. A partir do 16°
(décimo sexto) dia, ser4 pago o salario substitutivo desde o primeiro dia.

O empregado que estiver na condicao de substituto, sera efetivado, se a substituicdo ultrapassar 180
(cento e oitenta) dias.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas efetivardo descontos em folha de pagamento dos valores referentes a seguro de vida em
grupo, plano de assisténcia médica, plano de assisténcia a odontolégica, de previdéncia privada, vale
transporte, ticket refeicdo/alimentacao, desde que o beneficio reverta a este e/ou seus dependentes e
que figure como estipulante a empresa e 0 sindicato profissional acordante.

Paragrafo Unico - As empresas processarao os descontos em favor do sindicato acordante, em folha de
pagamento.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A
A empresa adiantara também aos empregados que gozarem férias no més de janeiro meta{t{ie/go 13°
(décimo terceiro) salario.
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Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS - ADICIONAIS

Devera ser observado o artigo 241 da CLT:

Paragrafo Primeiro - As horas extraordinarias realizadas em dias de repouso semanal remunerado e
feriados serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo - As empresas adotarao como base de célculo para pagamento das horas
extraordinarias o salario do més em que efetivamente ocorrer o pagamento.

Adicional Noturno
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagarao o percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional noturno, sobre o salario
hora diurno aos empregados que trabalhem entre 22h00min de um dia até o término da jornada do
dia seguinte.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagarao adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), sobre o
salario base dos integrantes da categoria "C", bem como aos demais empregados que laborem em
areas periculosas.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE MONITORIA

As empresas pagaréo o percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario nominal para os empregados
que exercerem a atividade de magquinista instrutor, condicionado a realizacdo de 30 (trinta) horas
instruidas no més, o qual detém natureza indenizatoria.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

/
Empresas e Sindicatos, nos termos da Lei 10.101/2000 estabelecem que negociarao um novo acordo
no prazo maximo de 90 dias contados a partir de 1° de janeiro de cada ano. \ \ \)\/
\\\ \ \)\ I
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET REFEICAO/ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo a todos os empregados, a partir de Ol de janeiro de 2019, ticket
refeicdo/alimentacao, em numero de 29 (vinte e nove) vales/més, com valor facial unitario de R$
25,00 (vinte e cinco reais).

Paragrafo Primeiro - O mesmo valor concernente a ticket refeicdo ou alimentacao, definido nas
negociacdes sindicais de maio/2019, referente aos empregados da categoria regidos pelos sindicatos
SINDIFER/SINDIFERGS/SOROCABANA, aplicar-se-a aos empregados regidos pelo presente acordo
coletivo. Ndo serdo devidos valores retroativos neste caso, anteriormente a data-base de maio/2019.

Paragrafo Segundo - O empregado beneficiado sofrera desconto, mensalmente, de 1% (um por cento)
de seu salario nominal limitado ao valor de R$ 5,00 (cinco reais).

Paragrafo Terceiro - O ticket refeicao ou alimentacdo nao sera devido nas situagdes abaixo elencadas,
hipotese em que sera procedido desconto no salario do més subsequente em importancia equivalente
aos tickets dos dias de auséncia:

e Auxilio Doenca por conta do INSS apos o 30° dia
e Acidente de trabalho apos o 30° dia

e Licenca ndo remunerada

e Licenca Maternidade por conta do INSS

e Servigo militar

e Suspensao

e Prisao

e Falta ndo justificada

e Greve

e Aviso Prévio Indenizado

Paragrafo Quarto - Os valores correspondentes ao ticket refeicdo/alimentacdo nao integram a
remuneracdo para qualquer efeito legal.

Paragrafo Quinto - A partir da assinatura do acordo, havendo necessidade imperiosa que demande a
extrapolacdo da jornada diaria igual ou superior a 3 (trés) horas do horario normal, sera devido 1 (um)
vale refeicao/alimentagdo extra no valor correspondente ao do dia normal de trabalho extrapolado,,a

X \ \E‘J
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ser pago no més subsequente ao da prestacao extraordinaria.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas manterdo assisténcia médica de qualidade a todos os empregados e seus dependentes
legais, através de convénio médico, sendo considerada a participacdo pecuniaria do empregado,
conforme previsto na legislacdo que regulamenta a matéria e condigdes na proposta de adesdo do
empregado, reajustando a parcela suportada pelos empregados em percentual semelhante ao da
clausula do reajuste salarial.

Paragrafo Primeiro - Sera mantido as expensas das empresas, plano de satde ao empregado afastado
por auxilio doenca, até 06 (seis) meses apos a ocorréncia do afastamento.

Paragrafo Segundo - Serd mantido as expensas das empresas, plano de saide ao empregado afastado
por acidente de trabalho pelo tempo que perdurar o afastamento. Para os dependentes do empregado
afastado por acidente de trabalho o plano sera mantido as expensas da empresa por 06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro - As empresas deverdo comunicar ao empregado que apos os prazos estabelecidos
acima, fica facultada a manutencdo do plano de saude, inclusive para seus dependentes. Caso o
empregado afastado opte pela manutengdo dos planos, devera, mediante deposito em conta corrente
da empresa, custear os valores referentes aos planos.

Paragrafo Quarto - Na opgdo da manutencao dos planos o empregado que deixar de efetuar o deposito
dos valores devidos na conta corrente da empresa, no periodo de 60 (sessenta) dias, tera o plano de
saude cancelado, inclusive dos dependentes, respeitando-se os paragrafos primeiro e segundo desta
clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas garantirdo assisténcia odontolégica de qualidade a todos os empregados e seus
dependentes legais sendo considerada a adeséo facultativa, sendo considerada participacao pecuniaria
do empregado, respeitada a tabela de prego praticada pelo fornecedor em 2017.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA PSICOTERAPEUTICA EM CASO DE ACIDENTE

As empresas manterdo a suas expensas, assisténcia psicologica aos empregados que sofrerem ou se
envolverem em acidente, desde que encaminhado por profissional médico habilitado que identifique a
necessidade de auxilio psicolégico ou existéncia de trauma, bem como até a liberacao pelo
médico/psicologo.

Paragrafo Unico - No caso dos integrantes da Categoria “C", quando envolvidos em acidente gue
resultem em vitimas fatais ou de grande monta, seu retorno as atividades normais deveraJD ser
precedidas de avaliagao médica-psicoterapéutica, sem prejuizo de seus vencnnentos \\J\\/ m
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Auxilio Doenca/Invalidez
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FILHO DEFICIENTE

Fica estabelecido o pagamento do auxilio filho deficiente no valor de R$ 310,00 (trezentos e dez
reais) para empregados (as), independentemente da idade do filho deficiente, desde que atestada por
laudo técnico a incapacidade absoluta de subsistir seu proprio sustento.

Paragrafo Unico. O beneficio tem natureza assistencial médica hospitalar, ndo constituindo verba de
natureza salarial, ndo integrando a remuneracao, FGTS e INSS para todos os efeitos.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO MATERNO INFANTIL

As empresas pagardo, mensalmente, a importancia de R$ 310,00 (trezentos e dez reais), por filho de
empregada com idade até 07 (sete) anos. Este beneficio sera estendido ao empregado detentor de
guarda exclusiva e comprovada de filho com idade até 07 (sete) anos.

Paragrafo Unico - O beneficio tem natureza indenizatéria, ndo constituindo verba de natureza salarial,
n3o integrando assim a remuneragao para quaisquer fins e reflexos salariais, FGTS, INSS e todos os seus
efeitos.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS E DE SEGURO DE ACIDENTES
PESSOAIS E DE VIDA

As empresas garantirdo seguro de acidentes pessoais e seguro de vida em grupo a todos os seus
empregados, mediante custos subsidiados, em conformidade com a faixa salarial do empregado.

Paragrafo Primeiro - As coberturas abrangerao:

= Morte por qualquer causa de 24 vezes o salario
= Indenizacdo especial por morte acidental de 24 vezes o salario
» Invalidez permanente por doenca funcional de até 48 vezes o salario
» Invalidez permanente parcial ou total por acidente de até 48 vezes o salario

Paragrafo Segundo - A indenizacdo garantira o minimo de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais) e 0 maximo
de R$576.000,00 (quinhentos e setenta e seis mil reais).

Paragrafo Terceiro - Em caso de falecimento do empregado, por morte natural ou acidental, o seguro
fornecera 01 (uma) cesta basica mensal pelo periodo de 12 meses ao beneficiario (s) declaradp (s) no
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Paragrafo Quarto - O plano de seguro incluira a assisténcia funeral familiar (conjuge e filhos), limitado
ao valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Paragrafo Quinto - O plano de seguro de vida estendera ao empregado 10% do capital basico segurado
por morte de filhos maiores de 14 anos e maximo de 50% do capital basico segurado por morte de
conjuge.

Paragrafo Sexto - Da participagdo do empregado:

SALARIO DESCONTO
De R$ 500,01 até 1.000,00 R$ 0,60
De R$ 1.000,01 até R$ 1.500,00 R$ 0,85
De R$ 1.500,01 até R$ 3.000,00 R$ 1,20
De R$ 3.000,01 até R$ 6.000,00 R$ 2,40
De R$ 6.000,01 até R$ 10.000,00 R$ 4,90
Acima de R$ 10.000,01 R$ 22,00

Paragrafo Sétimo - Nos casos de falecimento de empregados, inclusive por morte natural, ocorridos
nas interjornadas fora da sede e nos casos de transferéncia, a empresa arcarad com as despesas relativas
a remocao do falecido para a cidade de origem.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA NONA - DIARIAS
Os empregados em viagem fora da sua sede receberao diarias, nas seguintes condi¢oes:

a. Categoria C: O valor da diaria = 1/30 do salario, limitado a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais),
sendo:

Tempo em Viagem - Fora da sede Valor da Diaria
de 08 horas e 01min até 16 horas 1/3
Acima de 16 horas 3/3

b. Para os empregados nos cargos operacionais da via permanente, mecanica, péti/o e
tecnologia operacional, quando em viagem fora da sua sede, desde que pernoitarem,

receberdo o valor da diaria conforme abaixo: \
\
Local Valor da Diaria K \V
Hotel RS 22,00 \ \J
Pernoites / Alojamentos R$ 44,00 /X
{ / Pagina 8 de 22
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Paragrafo Primeiro - Sempre que as condi¢des especificadas no “caput” da presente clausula atingirem
50% (cinquenta por cento) do valor do salario nominal, sem acréscimos (adicionais), o empregado passa
automaticamente para o regime de Ajuda de Custo, pelo qual fica garantido o recebimento dos valores
excedentes. Diante da particularidade da atividade, para o percebimento desta ajuda de custo, ndo sera
necessaria comprovacao das despesas realizadas pelos empregados.

Paragrafo Segundo - Aos empregados que utilizam cartdo de crédito corporativo, sera feito seu acerto
em sistema proprio de prestacao de contas, de acordo com os termos de Politica interna a esse respeito.

CLAUSULA VIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - REEMBOLSO

As empresas pagarao todas as despesas que o empregado venha a incorrer por motivo de acidente de
trabalho, desde que as empresa ndo mantenham convénio com hospitais ou nao existam hospitais
conveniados com o Sistema Unico de Satde (SUS), que propiciem o pronto e adequado atendimento.

Relacdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia Setor/Empresa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Ser4 garantido aos empregados transferidos por necessidade de servico e que comprovadamente
mudarem de domicilio, pacote de beneficios, conforme segue:

a. Ajuda de custo no valor de 01 (um) salario nominal, mediante a apresentacdo do novo

comprovante de enderego do colaborador;

b. Hospedagem de até 30 (trinta) dias para o empregado e familia, em hotel conveniado as
empresas, conforme critério definido pela politica de viagens e estadia das empresas;

c. Pagamento da mudanca, mediante apresentagdo de 03 (trés) orcamentos;
d. Concessdo de Carta Fianca, por 01 (um) ano, para a locagao de imdvel no local de destino.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante garantia de emprego desde o inicio da gravidez até 5 (cinco)
meses apos o parto, ressalvados os casos de acordo e cometimento de falta ive, sob pena de perda

da percepgao da garantia legal. ‘ W
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Paragrafo Unico - Este beneficio condiciona-se a comprovacao da condicdo, por escrito ao empregador,
contra recibo da Area Médica da Empresa, até a data da homologagdo da rescisao, através de exame
apropriado.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO/DOENCA
PROFISSIONAL

O empregado que sofreu acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo de 12 (doze) meses, a
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa apds a cessagdo do auxilio acidentario e/ou
doenca profissional, independentemente de percepgdo de auxilio acidente, salvo por motivo de falta
grave.

Paragrafo Primeiro - Caso o empregado fique parcialmente incapacitado para o exercicio do cargo em
que se encontra, podera ser readaptado, respeitadas suas aptidées profissionais.

Paragrafo Segundo - As reabilitagdes poderdo ser feitas sem o afastamento do empregado devendo
nesta hipotese receber seu salario sem qualquer tipo de perda.

Paragrafo Terceiro - Havendo o afastamento do trabalho, com encaminhamento a CRP do INSS e
convocacdo da empresa, para realizacdo de entrevistas e/ou treinamento com vistas a readaptacao
profissional, a empresa arcara com as despesas de passagens rodoviarias, alimentacao e hospedagem,
desde que o INSS nado assuma tais custos.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE / ABONO DE PRE - APOSENTADORIA

As empresas concederdo garantia de emprego ou salarios aos empregados que estiverem a, no maximo
12 (doze) meses do direito & concessdo de aposentadoria, salvo por motivo de falta grave, em seus
prazos minimos, desde que o trabalhador comunique formalmente as empresas e comprove no prazo
do aviso prévio, que completou o tempo de servico previsto na legislagao em vigor para obtencado do
beneficio previdenciario.

Outras Normas Referentes a Condigdes para o Exercicio do Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE AO LONGO DA LINHA

/
As empresas fornecerdo transporte aos empregados obrigados a cumprir suas jornadas de trabalho em

local de dificil acesso, ao longo da via férrea, tanto no inicio da jornada quanto i:inal de|a_\//
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Paragrafo Primeiro - Os empregados da via permanente somente poderdo ser transportados em auto
de linha ou qualquer outro veiculo compativel com a seguranca pessoal e de trafego.

Paragrafo Segundo - O transporte fornecido acima mencionado néo se configura salério in natura em
nenhuma hipotese.

Paragrafo Terceiro - Os empregados da categoria “C" ndo poderao ser utilizados na conducao de veiculo
automotor.

Paragrafo Quarto - As ferramentas e materiais de servico deverdo ser condicionados nas carretas, bem
como o transporte de combustivel limitado a 200 (duzentos) litros.

Paragrafo Quinto - Os condutores de veiculo que transportam empregados deverdo possuir
comprovante de treinamento em Curso de Direcao Defensiva.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO

Quando o Empregado, no exercicio de sua fun¢do, entender por meios razoaveis, que sua vida ou
integridade fisica se encontra em risco, pela falta de medidas e condi¢des adequadas de protecao no
posto de trabalho, podera recusar-se a continuar a prestagao laborativa, denunciando, imediatamente
a situacdo a seu superior, cabendo a este informar, se julgar necessario, ao setor de seguranca, higiene
e medicina do trabalho da Empresa. O retorno ao trabalho somente se dara apés a liberacao do posto
de trabalho.

Paragrafo Unico - Da mesma forma, procedera o Empregado, uma vez constatando a possibilidade de
ocorréncia de graves riscos a outrem.

Outras Normas de Pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AO EMPREGADO

As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados, sempre que no exercicio de suas
fungdes, incidirem na pratica de ato que os levem a responder a qualquer acao penal ou civil, alvo em
casos de dolo ou culpa do empregado.

Paragrafo Primeiro - A assisténcia juridica compreendera o acompanhamento de empregados, atraveés
de profissional especializado, que podera ser escolhido em comum acordo, desde as delegacias de
policia até as instancias superiores, quando forem prestar esclarecimentos na condicdo de réus.

Paragrafo Segundo - As empresas providenciardo e custeardo as despesas judiciais do empregado pos
locais onde ndo tenha érgao juridico e o atendimento nao possa ser feito por profissional especializado

do seu quadro. \1\)
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Paragrafo Terceiro - O empregado que se enquadrar no disposto “caput” devera oficializar a solicitagao
de acompanhamento juridico, através da geréncia a qual pertence ou Geréncia Juridica.

Paragrafo Quarto - Os procedimentos acordados nesta clausula se estenderdo aos empregados
desligados ou aposentados, enquanto perdurar a acao penal ou civil, com excegao dos dispensados por
justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA

As empresas preencherdo formulario de exposicao a agentes agressivos pelo periodo total de trabalho
do empregado, abrangendo os periodos da empresa FEPASA e RFFSA — Malha Paulista, desde que os
documentos necessarios para o preenchimento do formulério estejam de posse da Concessionaria, de
acordo com a legislacdo, para a concessao do beneficio de aposentadoria especial pelo INSS.

Paragrafo Primeiro - As empresas entregarao o PPP — Perfil Profissionografico Previdenciario aos
empregados que dele necessitarem, no ato da homologagao da rescisdo contratual.

Paragrafo Segundo - No que pertine ao periodo de vigéncia do contrato de trabalho para extinta
RFFSA-S/A, apenas em relacdo aos empregados transferidos com a concessao, a empresa declarara nos
PPP’s as atividades por similaridade as desenvolvidas no periodo de trabalho posterior ao inicio da
concessdo em cargos equivalentes, posto nao ter como declarar as informacdes ao periodo anterior.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Duracdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE 8 (OITO) HORAS

As empresas remunerarao como horas extraordinarias aquelas excedentes da 8° hora diaria e/ou 442
semanal, aos empregados sujeitos a esta jornada, observado o regime de compensagao previsto no
presente Acordo Coletivo e, também, em conformidade com os incisos XIV e XXVI, artigo 7° da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Ficam excetuados os empregados com cargo de controlador de movimento de trens
e as categorias diferenciadas previstas em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA 10X4
As empresas poderdo adotar a jornada 10x4 (dez por quatro) para os empregados da via permanente.

Paragrafo Primeiro - Os empregados cumprirdo dez jornadas (totalizando oitenta e oito hora$) em
seguida terdo duas folgas compensatoérias e dois repQusos semanais remunerados, deven@ﬂm dos

\ S / \
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repousos, obrigatoriamente, recair no final de semana, nio havendo pagamento de horas
extraordinarias, tendo em vista a compensagao.

Paragrafo Segundo - Nos casos de forca maior e/ou acidente o empregado que trabalhar nos repousos
semanais remunerados ou nas folgas e feriados, terdo as horas trabalhadas remuneradas com adicional
de 100%.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VIAGEM DE PASSE

O empregado que se deslocar da sua sede para outra localidade, a fim de executar tarefas tipicas de
sua funcao, tera computado como hora simples o tempo despendido em translado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VIAGEM DE PASSE - CATEGORIA “c

O tempo despendido em translado ao local diverso do que se encontra lotado o empregado da
categoria "C", previsto no artigo 238 da CLT, para execucdo de suas atividades tipicas, bem como espera
de equipamentos, composigao ou transportes sera computado na jornada normal e sera pago como
hora simples, sem acréscimo do tempo dispendido em translado de regresso a sede quando o
empregado da categoria "C" for dispensado ao longo do trecho.

Paragrafo Unico - Os empregados integrantes da categoria “C", nao poderao viajar de passe em cabines
de locomotivas. Entretanto, ocorrendo necessidade premente, as horas serdo remuneradas como
simples, sem acréscimo, nao podendo participar das atribuicoes no deslocamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VIAGEM SOCORRO

O empregado quando em viagem para atendimento de socorro tera computado o tempo de efetivo

Servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO OPERADOR DE PRODUGAO - VIA
PERMANENTE

As empresas considerarao encerrada a jornada de trabalho do Operador de Producéo - Via Permanente,
somente na hora em que chegar a sua sede de trabalho, casas de turma ou garagem, OuU nos
alojamentos das mecanizadas e volantes, pagando-lhes como horas extraordinarias aquelas que
excederem a jornada normal de trabalho, acrescida de 30 (trinta) minutos de tolerancia referentes ao

trajeto.
P
Paragrafo Primeiro - Esta tolerancia de 30 (trinta) minutos ndo podera ser utilizada para pres\tagéo de
. /‘.‘
servico. .
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Paragrafo Segundo - Ficam as empresas obrigadas a respeitar o horario de repouso e alimentacao,
entre a quarta hora ou até a quinta hora de trabalho.

Paragrafo Terceiro - A frequéncia devera ser apontada no sistema adequado de registro de ponto.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DO SABADO

As empresas ficam autorizadas a estabelecer com seus empregados, independentemente de previséo
especifica em contrato individual de trabalho, inclusive para as atividades consideradas insalubres,
regime de compensagao horaria, com o consequente acréscimo de horas durante a semana (segunda
a sexta-feira), de forma a permitir a ndo prestagao de servios aos sabados.

Paragrafo Primeiro - Nao havendo regime de compensacao de segunda a sexta-feira, as 4 (quatro)
primeiras horas eventualmente trabalhadas no sabado, considerar-se-ao ja remuneradas.

Paragrafo Segundo - O regime de compensagao de sabados é compativel com os artigos 239 e 240 da
CLT, e a realizacdo de labor extraordinario, inclusive em sabados, ndo invalida a compensacao aqui
disposta

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — INTERVALO INTERJORNADA - CATEGORIA “c”

As empresas respeitardo nas escalas dos empregados da Categoria "C", quando a jornada findar fora
da sede do empregado, um intervalo maximo de 10 (dez) horas continuas, ndo podendo ser convocado
antes de ser cumprido o intervalo. O repouso fora da sede fica limitado a 01 (um). Sempre que por
necessidade ocorrer um segundo repouso fora da sede o empregado recebera o valor de uma diaria
cheia além das que tem direito, devendo apods a ocorréncia deste, retornar a sua sede.

Paragrafo Primeiro - Quando a jornada findar na sede do empregado, sera respeitado um intervalo
minimo de 12 (doze) horas continuas entre o término de uma jornada e o inicio da seguinte.

Paragrafo Segundo - Os artigos 239 e 240 da CLT sao plenamente compativeis e aplicaveis ao contrato
de trabalho dos empregados da Categoria C.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA EM DIA DE GREVE / TRANSPORTE COLETIVO
/ CATASTROFE

As empresas abonardo o dia de auséncia ou atraso do empregado, quando este for impedido de
comparecer ao local de trabalho, por consequéncia de mowmento paredista no transporte olétivo de
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passageiros (urbano, intermunicipal e interestadual), desde que o empregado usualmente utilize tal
meio e que a empresa nao viabilize formas de transporte alternativo.

Paragrafo Unico - As empresas abonardo as auséncias dos empregados que forem atingidos por
catastrofes ou calamidades publicas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA EMPREGADO ESTUDANTE

Serd abonada a falta do empregado estudante nos dias de prova escolar obrigatéria nos ensinos
fundamental, médio e superior, exames supletivos ou exames vestibulares sendo que, o abono ora
previsto esta condicionado & comunicagdo prévia ao gestor direto com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e com comprovacao idénea nos 02 (dois) dias subsequentes a realizada dos exames
ficando as auséncias limitadas a 06 (seis) dias ano civil.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS / DIA DE PAGAMENTO
O pagamento dos salarios ou remuneragdes mensais sera efetuado até o primeiro dia util de cada més.

Aos empregados da via permanente ou que estejam prestando servico fora de sua sede, sera fornecida
conducdo que garanta sua chegada a sede com 02 (duas) horas de antecedéncia ao horario de
fechamento bancério, a tempo de receber o referido pagamento.

Caso as empresas nao efetuem o pagamento dos salarios até o 3° (terceiro) dia uatil do més, sera
aplicada multa no valor de 30% (trinta por cento) do salario minimo, por empregado, cujo valor sera
revertido em favor do empregado atingido.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA QUADRAGESIMA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO DOS MAQUINISTAS

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, com base no principio negocial previsto no artigo
7° incisos XIV e XXVI, da Constituigdo Federal, as empresas pagarao o ADICIONAL DE
REVEZAMENTO no percentual de 34% (trinta e quatro por cento) aos MAQUINISTAS que trabalham em
Turno Ininterrupto de Revezamento, como medida compensatoria pela jornada de 08 horas.

Paragrafo Primeiro - Convencionam as partes que na vigéncia do presente acordo a jornada dos
Maquinistas sera de 08 (oito) horas e carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro horas).

Paragrafo Segundo - Estabelecem as partes que, no caso de alteracdo nas disposi¢des constitucionais
e legais vigentes na data de assinatura do presente instrumento (art. 7°, XIV da CF e 239 da CLT), que
possam vir a estabelecer outras condi¢oes para o trabalho em turno de revezamento ou redugap da
jornada de trabalho, nova negociacao ocorrera por ocasido da proxima data-base.
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Paragrafo Terceiro - Estabelecem as partes que o pagamento do adicional de revezamento ndo implica
em qualquer garantia e/ou condicdo pré-estabelecida em contrato individual de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Os demais empregados que laboram em regime de turno ininterruptos de revezamento cumprirdo
Jornada de 08 (oito) horas e/ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, recebendo adicional de
revezamento, no importe de 34% (trinta e quatro por cento) do seu salario base, ndo cumulativo com
outros adicionais.

Jornadas Especiais (Mulheres, Menores, Estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FILHOS DEFICIENTES OU EXCEPCIONAIS

As empresas facilitardo aos empregados com filhos com deficiéncia a flexibilizacdo da jornada de
trabalho de acordo com as necessidades devidamente comprovadas.

Outras Disposicdes Sobre Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE PONTO

As Empresas ficam autorizadas a utilizar o sistema eletronico de controle de jornada de trabalho
atualmente adotado, desde que atenda as exigéncias da Portaria 373, de 25.02.11 do Ministério do
Trabalho, ndo sendo admitidas quaisquer outras formas de registro sem a prévia negociagdo com os
sindicatos.

Paragrafo Primeiro - Nao serao admitidas:

a) Restricbes as marcacdes de ponto pelos empregados;
b) Exigéncia de autorizacao prévia dos gestores para marcacao de sobrejornada;
¢) Eliminacdo dos dados registrados pelos empregados.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia do presente acordo, as empresas ficam autorizadas a utilizar o registro
eletrénico de ponto para os integrantes da CATEGORIA “C”, nos termos da PORTARIA 556 DE 16 DE
ABRIL DE 2003, do Ministério do Trabalho e Emprego. Para tanto a plataforma denominada CHAVE NA
MAO deverad contemplar todos os requisitos existentes na FOLHA DE PONTO DA CATEGORIA “C”
aprovada pela PORTARIA 3.056 DE 1°. DE MARCO DE 1.972 do Ministério do Trabalho e Emprego, €
sera disponibilizada de forma plena a todos os integrantes da CATEGORIA “C", independentementg da

funcao que exercam. & \\J
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Duracao e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PERIODO DE GOZO E PRE-AVISO

As empresas garantirdo ao empregado que o dia de inicio de gozo de férias recaird sempre em dia util
imediatamente seguinte aos dias destinados a repouso, exceto aqueles sujeitos a escala de
revezamento.

Paragrafo Primeiro - Somente serd permitida a alteracao de férias do empregado desde que seja
comunicado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo - Em conformidade com a redacdo dada pela Lei n°13.467/2017 - Reforma
Trabalhista, de 11 de novembro de 2017, as férias dos empregados poderdo ser usufruidas em até 3
(trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais
nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Remuneracdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SALARIO RETORNO DAS FERIAS

Desde que previamente solicitado pelo empregado através da programacao de férias, as empresas
garantirao ao empregado no més de retorno das férias, remuneragao minima equivalente a R$ 600,00
(seiscentos reais).

Paragrafo Primeiro - O valor correspondente a diferenca entre a remuneracao normal percebida pelo
empregado no més de retorno das férias e a quantia adiantada pela empresa para atingir o limite
mencionado no caput e sera descontado do empregado da seguinte forma:

Desconto do Salario de Retorno das Férias:

Valor do Adiantamento Numero de Parcelas
Até R$ 250,00 1
Acima de R$ 250,00 3

/

/
Paragrafo Segundo - Fica garantido ao empregado que retornar ao trabalho até o 5° (quinto) dia do
més subsequente ao inicio das férias a aplicagdo do disposto na presente clausula.

Salude e Segurancga do Trabalhador N/

/
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Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LENTES CORRETIVAS

As empresas fornecerdo gratuitamente oculos de seguranca com grau aos empregados que deles
necessitem para o desempenho de suas fungdes.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente, aos seus empregados uniformes adequados as condi¢des
funcionais e climaticas e cujo uso seja considerado obrigatério. Caso ndo ocorra o fornecimento, os
empregados ficarao isentos de responsabilidade por eventos decorrentes da falta de uso.

Paragrafo Primeiro - Serdo fornecidos 02 (dois) conjuntos por ano, ressalvados casos especiais que
necessitem fornecimento em quantidade superior.

Paragrafo Segundo - A reposicdo de pecas do uniforme danificadas no servico sera mediante a
apresentagao das mesmas pelos empregados.

Paragrafo Terceiro - Os empregados se obrigam a utiliza-los e devolvé-los por ocasidao das trocas
periddicas, bem como nos casos de transferéncia, desligamento ou afastamento.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo atestados médico-odontolégicos quando fornecido por profissionais
credenciados pelo INSS, Sindicato Profissional acordante e o Plano de Saude oferecido pela empresa,
ficando estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas) horas, para sua apresentacao, a contar do primeiro
dia de afastamento.

Paragrafo Unico - As empresas aceitardo atestados médicos de acompanhamento e abonardo a/

auséncia dos empregados para acompanhar esposa, filhos menores e filhos deficientes ate o Iim'_Qe(d/e
4 (quatro) auséncias ao ano. \/'E/
T
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SINDICALIZACAO DOS FERROVIARIOS

As Empresas se comprometem, quando da admissdo, de empregado dar ciéncia do contetdo do
Acordo Coletivo e da existéncia do sindicato de base, entregando a cada um dos admitidos, copia do
presente acordo coletivo, bem como proposta de filiagdo ao sindicato de base, desde que esses
materiais sejam, disponibilizados pela Entidade.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CREDENCIAL DE TRANSITO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo aos dirigentes sindicais, considerados como tais, membros eleitos e que fazem
parte da administracdo do Sindicato, do Conselho Fiscal e aos Delegados da entidade, mediante
apresentacao de lista do Sindicato profissional, credencial de transito, pessoal e intransferivel, pelo
prazo de vigéncia do Mandato Sindical, para acesso nas dependéncias das empresas. Os dirigentes
sindicais deverdo previamente ser anunciados para adentrar nas dependéncias das empresas.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QU[NQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERA(;ﬂO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo, a pedido e por indicagao do sindicato profissional, sem prejuizo da remuneragao,
enquanto no exercicio de mandato sindical, observando-se a tabela abaixo:

Quantidade de Colaboradores

Pela base territorial Numero de dirigentes liberados
Ate 400 empregados 02
Acima 400 empregados 04

Paragrafo Unico - Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de reuniées
sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem Onus para as empresas. Devera a entidade
sindical encaminhar solicitacdo para liberacdo com antecedéncia minima de 03 (trés) dias e a
comprovacao de participacao no prazo de 03 (trés) dias posterior ao evento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS DE DIRIGENTE SINDICAL

O sindicato profissional elaborara anualmente, até o dia 15 de janeiro, escala de férias de seus dirigentes,”
com licenga remunerada, referente ao ano em curso, para fins de registro e pagamento das verbas
devidas. N \ U/
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

A garantia de emprego do dirigente sindical fica limitada aos cargos previstos no artigo 522 da CLT,
combinado com o artigo 543 da CLT, incluidos os eleitos juntos a Federacao Nacional dos Trabalhadores
Ferroviarios.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DEBITOS COM O SINDICATO

As empresas consultardo o SINDICATO de base sobre a existéncia de débitos junto a entidade, quando
da dispensa do empregado ou de aposentadoria, obrigando-se a descontar na rescisao ou no saldo da
remuneracdo, desde que exista documento de autoriza¢do do empregado, ficando a entidade sindical
responsavel, juridica e economicamente pelos valores relativos aos descontos efetuados, devendo
necessariamente compor a lide em que, as empresas forem demandadas — em processo judicial ou
administrativo — em que haja pedido de devolugdo dos valores a que se refere esta clausula.

Paragrafo Primeiro - As empresas procederao aos descontos sindicais de conformidade com os dados
apresentados pela entidade sindical, através de midia eletrénica.

Paragrafo Segundo - Havendo duvidas quanto a autorizagdo do desconto da mensalidade sindical, a
Entidade quando solicitado, se obriga a apresentar copia da respectiva autorizagdo firmada pelo
empregado.

Paragrafo Terceiro - As empresas depositarao os valores devidos em favor do sindicato profissional até
0 5° (quinto) dia util do més seguinte a todos os descontos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES SINDICAIS

As empresas efetuardo o desconto das contribui¢des sindicais de todos os empregados, respeitando o
percentual que ficar estabelecido na assembleia geral dos trabalhadores.

Paragrafo Unico - Com relacdo ao desconto da contribuicdo assistencial a empresa se compromete a
efetud-lo em folha de pagamento no percentual devido, garantindo-se ao empregado direito de
oposicao, que devera ser exercido no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da assinatura do acordo,
e apresentados diretamente na entidade sindical correspondente. Neste caso, as empresas néq/
efetuardo o desconto, mediante a remessa pelo Sindicato da relacdo dos empregados nesta condigéb,

bem como cépia das cartas de oposigao entregue pelo empregado. \ b
v \
. \ :,)’/ \\q
Outras Disposicoes sobre Relacdo entre Sindicato e Empf\c\e/sé ._'//
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NORMAS E PROCEDIMENTO DE RH

As empresas fornecerdo a entidade sindical, anualmente, exemplar da regulamentacéao interna de RH,
normas e procedimentos que se encontrem em vigor na data de assinatura do Acordo Coletivo, que
regulam a relacdo entre empregado e a EMPRESA, bem como as normas que vierem a ser editadas na
vigéncia deste acordo.

Paragrafo Unico - As empresas fornecerdo ao Sindicato de base mensalmente a relagdo de todos os
empregados admitidos e demitidos, semestralmente, o cadastro de todos os empregados pertencentes
a sua base, discriminando matricula, cargo e dependéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas concederdo espaco ao sindicato, para fixacdo de comunicados de interesse dos
empregados.

Paragrafo Unico - Fica vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PENALIDADE

As empresas se comprometem a cumprir integralmente o presente acordo sob pena de pagamento do
valor de R$ 333,00 (Trezentos e trinta e trés reais), por infracdo e por empregado, em caso de
descumprimento de obrigacdo de fazer prevista no Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo-se ao
empregado prejudicado, até o limite de 01 (um) piso salarial do empregado.

Paragrafo Primeiro - A penalidade acima somente sera aplicada, caso a parte infratora, receba a
notificacdo por escrito da outra parte e no prazo de 20 (vinte) dias contados a partir do recebimento
da notificacio, e ndo corrigir a situacdo irregular.

Paragrafo Segundo - Infracdo, para fins de aplicacdo desta clausula significa o descumprimento de
obrigagao principal.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VIGENCIA ACT

O presente acordo coletivo de trabalho tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019 até 31 de
dezembro de 2020, com excecdo das clausulas relativas a REAJUSTE SALARIAL, /TICKET

— ) \yfgina 21 de 22
{ \\ |V} Y

J

—



rume

REFEICAO/ALIMENTACAO, AUXILIO FILHO DEFICIENTE, AUXILIO MATERNO INFANTIL, DIARIAS, PPR -
PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS, TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO DOS
MAQUINISTAS, TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO e PENALIDADE, as quais serdo ajustadas
anualmente atraves de negociacao coletiva, ficando desde ja preservado o dia 1° (primeiro) de janeiro
de cada ano como data-base da categoria.

Paragrafo Primeiro - As normas e condigdes ajustadas no presente acordo vigoram no prazo aqui
estabelecido, podendo as partes de comum acordo, por ocasido da data-base, rever clausulas que
eventualmente apresente problemas de aplicagao.

Paragrafo Segundo - As empresas e as entidades sindicais reunir-se-ao até 60 (sessenta) dias antes da
proxima data-base, para iniciar a negociacdo econémica ou para celebragao de novo Acordo Coletivo.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente acordo.

Curitiba, 19 de marco de 2019.
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“ Osvaldo Pinto
SINDICATO DOS TRAB EM EMPR FERROV DA ZONA ARARAQUARENSE
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