ATA DA REUNIAQ

A partir das 11:00 horas, do dia 01 de fevereiro de 2016, na cidade de Araraquara/SP, realizou-se
a 4" reunido para tratar da negociagdo para celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho, Data-
Base Janeiro de 2016, sendo que. de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA ARARAQUARENSE, neste ato representada pelos
Diretores Pedro Paulo Domingos, José Duvilio Roncalho bem como por Carlos Renato da Silva,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA,
neste ato representada por seus por seu Presidente Paulo Francisco, bem como por seus
diretores — Ciro César Vianna e José Carlos Machado, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS PAULISTAS neste ato representada pelo Sr. Francisco Aparecido
Felicio — Presidente, pelos Diretores José Antonio Matias, Antonio Carlos Fernandes de Freitas e
Pedro Edison Marquetti, e de outro lado a ALL AMERICA LATINA LOGISTICA — MALHA
PAULISTA S.A. E ALL AMERICA LATINA LOGISITICA - MALHA NORTE S.A.
respectivamente, representadas neste ato por seus Coordenadores de Relagdes Sindicais e
Trabalhistas Luis Fernando de Carvalho e Luiz Fernando Coraiola Filho.

Iniciados os trabalhos:

- ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - DATA-BASE JANEIRO/2016

Considerando a PAUTA DE REIVINDICAGOES apresentada pelas Entidades Sindicais, bem
como as clausulas ja consensadas nas reunides anteriormente realizadas, a Empresa,
apresentou as seguintes propostas:

PROPOSTA 1
HORAS EXTRAS - ADICIONAIS

Manutengao das condigies vigentes.

Devera ser observado o artigo 241 da CLT:

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias realizadas em dias de repouso semanal
remunerado e feriados serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora

normal,

Paragrafo Segundo: As empresas adotardo como base de calculo para pagamento das horas
extraordinarias o salario do més em que efetivamente ocorrer o pagamento.

Posi¢do do Sindicato: Os sindicatos propde que os percentuais sejam 75% (setenta e cinco por
cento) as duas primeiras e 100% (cem por cento) as demais e 150% (cento e cinquenta por cento)
as realizadas em D3R e feriados.

Status: CONSENSADA

TICKET REFEICAO OU ALIMENTAGAO: As empresas fornecerdo a todos os empregados, a
partir de 01 de janeiro de 20 uc et refeicdo ou alimentagdo, em numera de 24 {wnlE & quatrg)
vales/més, com valor facial u ttarlmde Rs 22,00 {wnt&e dois reamj
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Paragrafo Primeiro: O empregade beneficiado sofrera desconto, mensalmente, de 1% {(um
porcento) de seu salario nominal, imitado ao valor de R$ 10,00 (dez reais).

Paragrafo Segundo: O ticket refeicdo ou alimentagdo ndo serd devido nas situagies abaixo
elencadas, hipdtese em que sera procedido desconto no salario do més subsequente em
importancia equivalente aos tickets dos dias de auséncia;

Auxilio Doenga por conta do INSS apds o 30° dia

Acidente de trabalho apds o 30° dia

Licenga ndo remunerada

Licenca Maternidade por conta do INSS

Servigo militar

Suspensdo

Prisac

Falta nao justificada

Greve

Awviso Previo Indenizado

Paragrafo Terceiro: Os valores correspondentes ao ticket refeigdo ou alimentagdo nao integram
a remuneragag para qualguer efeito legal.

Status: PENDENTE

ADICIONAL NOTURNO - As empresas pagarao o percentual de 25% (vinte e cinco porcento) a
titulo de adicional noturno, sobre o salario hora diurno aos empregados que trabalhem entre 22:00
de um dia até o termino da jornada do dia seguinte.

Status: RECUSADA
REAJUSTE SALARIAL:
Manutengdo dos salarios e pisos vigentes.

Pagamento de abono no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), o qual sera pago até a folha do més
subsequente a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

Status: RECUSADA

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO DOS MAQUINISTAS — Na vigéncia do presente
Acorde Coletive de Trabalho, com base no principio negocial previsto no artigo 7°, incisos XIV e
*XV|, da Constituigdo Federal, as empresas pagardo o ADICIONAL DE REVEZAMENTOC no
percentual de 32% (trinta e dois porcento) acs MAQUINISTAS que trabalham em Turno
Ininterrupto de Revezamento, como medida compensatoria pela jormada de 08 horas.

Paragrafo Primeiro: Convencionam as partes que na vigéncia do presente acordo a jornada dos
Maquinistas sera de 08 (oito) horas e carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro horas).

Paragrafo Segundo: Estabelecem as partes que, no caso de alteragio nas disposicdes
constitucionais e legais vigentes na data de assinatura do presente instrumento (art. 7°, XIV da CF
& 239 da CLT), que possam vir a estabelecer outras condigbes para o trabalho em turno de
revezamento ou redugdo da jormnada de trabalho, nova negociac@o ocorrerd por ocasido da
proxima data-base.

Paragrafo Terceiro: Estabelecemr“as ertes que o pagamento do adicional de revezamento nao
implica em qualguer garantia efuwcundlééu pre—estabeléprda em contrato individual de traﬁalha
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Status: RECUSADA

REGISTRO DE PONTO - Na vigéncia do ACT, as empresas continuardo adotando sistema de
‘ponto eletronico” para controle de jornada de todos os colaboradores.

Paragrafo Primeiro: A jomada de trabalho dos colaboradores da Categoria "C’ passa a ser feita
alravés de controle eletronico, sendo todas as ocoméncias da freqiéncia diaria registradas por
Macros e disponibilizadas ao colaborador para impressdo. O sistema CS é o responsavel pela
apropriagdo das horas e disponibilizacio destas para consulta pela Intranet da empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas se obrigam a disponibilizar impressoras nas sedes de
Unidades de Produgio, Pemoiles e Estagdes para a impressdo das consultas diarias dos
controles de ponto pelos colaboradores.

Paragrafo Terceiro: A vigéncia da presente clausula serd de 01(um) ano, apds ¢ que, o
procedimento serd conjuntamente avaliado pelas partes para posterior efetivagdo com o objetivo
de atender as Portarias 556 de 16 de abril de 2003 e a portaria 1510, de 21 de agosto de 2009,
publicada no DOU de 25/08/09.

Paragrafo Quarto: Em casos excepcionais, devidamente comprovados, na apuracdo das
jornadas, as empresas pagardo as diferengas nos dias 15 (quinze) ou 01 (primeiro) do més
subsequente.

Status: RECUSADA
PROPOSTA 2
HORAS EXTRAS - ADICIONAIS

Manutengdo das condigdes vigentes.
Devera ser observado o artigo 241 da CLT:

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinanias realizadas em dias de repouso semanal
remunerado e feriados serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal,

Paragrafo Segundo: As empresas adotardo como base de calculo para pagamento das horas
extraordinarias o salério do més em que efetivamente ocorrer o pagamento,

Posigao do Sindicate: Os sindicatos propde que os percenfuais sejam 75% (setenta e cinco por
cento) as duas primeiras e 100% (cem por centa) as demais e 150% (cento e cinguenta por cento)
as realizadas em DER e feriados.

Status: CONSENSADA

TICKET REFEIGAO QU ALIMENTAGAOQ: As empresas formecerdo a todos os empregados, a
partir de 01 de janeiro de 2016, ticket refei¢do ou alimentagdo, em nimero de 24 (vinte e quatra)
vales/més, com valor facial unitario de R$ 21,00 (vinte e um reais).

Paragrafo Primeiro: O empregado beneficiado sofrera desconto, mensalmente, de 1% {um
porcento) de seu salario nominal, Iirpj o ao valor de RS 10,00 (dez reais),

Paragrafo Segundo: O ficket réfeicag ou alimentagdo ndo sera devido nas situacdes abaixo
elencadas, hipdtese em gue ejeré procedidp=desconta~no salirioc do més subseguente em
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importancia equivalente aos tickets dos dias de auséncia:
Auxilio Doenga por conta do INSS apds o 30° dia
Acidente de trabalho apds o 30° dia

Licenga nao remunerada

Licenca Maternidade por conta do INSS

Servico militar

Suspensio

Priséo

Falta nao justificada

Greve

Aviso Prévio Indenizado

Paragrafo Terceiro: Os valores correspondentes ao ticket refeigio ou alimentagfo ndo integram
a remuneragao para qualquer efeito legal.

Status: RECUSADA

ADICIONAL NOTURNO - As empresas pagardo o percentual de 20% (vinte porcento) a titulo de
adicional noturno, sobre o salario hora diurno acs empregados que trabalhem entre 22:00 de um
dia até o termino da jormada do dia seguinte,

Status: CONSENSADA
REAJUSTE SALARIAL:
Reajuste de 5.31% porcento sobre os salérios e pisos vigentes em 31 de dezembro de 2015.

Pagamento de abono no valor de R$ 1.000,00 {mil reais), o qual sera pago até a folha do més
subsequente a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalha,

Status: RECUSADA

TURND ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO DOS MAQUINISTAS — Na vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, com base no principio negocial previsto no artigo 7°, incisos XIV e
XXV, da Constituicdo Federal, as empresas pagardc o ADICIONAL DE REVEZAMENTO no
percentual de 30% (trinta porcento) aos MAQUINISTAS que trabalham em Tumo Ininterrupto de
Revezamento. como medida compensatdria pela jornada de 08 horas.

Paragrafo Primeiro: Convencionam as partes que na vigéncia do presente acordo a jornada dos
Maquinistas sera de 08 (oito) horas e carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro horas).

Paragrafo Segundo: Estabelecem as partes que, no case de alteracdo nas disposictes
constitucionais & legais vigentes na data de assinatura do presente instrumento (art. 7°, XIV da CF
e 239 da CLT). gue possam vir a estabelecer outras condigbes para o trabalho em turno de
revezamento ou redugdo da jornada de trabalho, nova negociac3o ocorrera por ocasido da
proxima data-base,

Paragrafo Terceiro: Estabelecem as partes que o pagamento do adicional de revezamento ndo
implica em gualguer garantia efou condigio pré-estabelecida em contrato individual de trabalho.

Status: RECUSADA

)
REGISTRO DE PONTO — Na uigénciaﬁ: ACT, as empresas continuardo adotando sistema de
“ponto eletrbnico” para controle de jornada de todos os colabaradores.




Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho dos colaboradores da Categoria “C™ passa a ser feita
atraves de controle eletrdnico, sendo todas as ocorréncias da freqiéncia diaria registradas por
Macros e disponibilizadas ao colaborador para impressao. O sistema CS & o responsavel pela
apropria¢ao das horas e disponibilizagio destas para consulta pela Intranet da empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas se obrigam a disponibilizar impressoras nas sedes de
Unidades de Producdo. Perncites e Estagdes para a impressdo das consultas didrias dos
controles de ponto pelos colaboradores.,

Paragrafo Terceiro: A vigéncia da presente clausula serd de O1{um) ano. apds o gue, o
procedimento sera conjuntamente avaliado pelas partes para posterior efetivagdo com o objetivo
de atender as Portarias 556 de 16 de abril de 2003 e a portaria 1510, de 21 de agosto de 2009,
publicada no DOU de 25/08/09.

Paragrafo Quarto: Em casos excepcionais, devidamente comprovados, na apuragdo das
jormadas, as empresas pagardo as diferencas nos dias 15 (quinze) ou 01 (primeiro) do més
subsequente,

Status: RECUSADA

Pelos Sindicatos: Considerando que as empresas apresentaram propostas alternativas na forma
de pacotes;

Considerando que as empresas informaram gue nesse momento esse é o limite que poderiam
prapor;

Considerando gue o conjunto proposto ndo atende as necessidades da categoria, pois o abono
salarial € uma forma injusta de remunerag¢éo, pois ndo reflete no salario, no FGTS, nas horas
extras, nas fériag, no 13° salério etc.

Os sindicatos apresentaram a seguinte proposta:

1. REAJUSTE SALARIAL - Reposicdo salarial de 11,28% (onze inteiros e vinte & ocito
décimos) para todos os empregados, a incidir sobre os salarios vigentes em dezembro de
2015 e mais um abono salarial a titulo de ganho real;

2. TICKET REFEICﬁUMLIMENTAGiO - 24{vinte e quatro) ticket refeicdo/alimentaciso com
valor facial de R% 22,00 (vinte e dois reais) com desconto de 1% (um porcento) limitado a
R% 10,00 (dez reais);

3. ADICIONAL NOTURNO — As empresas pagarao o percentual de 20% (vinte porcento) a
titulo de adicional noturno, sobre o salario hora diurng ags empregados gque trabalhem
entre 22:00 de um dia até o termino da jornada do dia seguinte.

4. HORAS EXTRAS - ADICIOMAIS

Manutengao das condigdes vigentes.

Devera ser observado o artigo 241 da CLT.

Paragrafo Primeiro: As horas extraordindrias realizadas em dias de repouso semanal
remunerade e feriados serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal. "

Paragrafo Segundo: As Iémprgsas adotardo como base de calculo para pagamento
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horas extraordinarias o salario do més em gue efetivamente ocorrer o pagamento,

Em relagdo as propostas do retorno do ADICIONAL DE REVEZAMENTO e PONTO
ELETRONICO para Categoria “C" apresentadas pelas empresas, ressaltamos que MAO
INTEGRAM nossa pauta de reivindicagdo e tem resultado em prejuizo para a categona, e,
portanto, faram RECUSADAS.

Diante do impasse estabelecido, os sindicatos irdo convocar a categoria em conformidade
com o disposto nos artigos 611 e 825, Titulo VI e 856 e 859, Capitulo VI ({dos dissidios
coletivos) da CLT, combinado com a Lei 7.783/89 — Lei de Greve para que a categoria
decida sobre a formalizagao do acordo ou a deflagragao do movimento de GREVE.

Mada mais havendo, encerrou-se 0s trabalhados as 12h30 horas, fica marcada nova reunido para
o dia 18 de fevereiro as 10h00 na cidade de Campinas/SP.

ALL AMERICA LATINA LOGISTICA - MALHA PAULISTA S.A.
ALL AMERICA LATINA LOGISTICA — MALHA F'II‘JHTE S.A.
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