ATA DA REUNIAO

A partir das 11h30, do dia 19 de marco de 2019, na cidade de Campinas - SP, realizou-se a segunda reuniao
para tratar da negociagdo para celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho - PPR 2019, sendo que, de um
lado o SINDICATO DOS FERROVIARIOS DA ZONA ARARAQUARENSE, neste ato representado pelos Srs.
Osvaldo Pinto — Presidente e Pedro Paulo Domingos - Diretor Vice-Presidente, SINDICATO DOS
FERROVIARIOS DA ZONA MOGIANA, neste ato representado pelo Sr. Paulo Francisco — Presidente e os
Srs. José Carlos Machado, Ciro Cesar Vianna e Vagner Andre Costa Camargo, SINDICATO DOS
FERROVIARIOS PAULISTAS neste ato representado pelos Srs. Francisco Aparecido Felicio — Presidente,
Ariovaldo Bonini Baptista — Diretor Vice-Presidente e o Sr. Araldo Pitana - Diretor, SINDICATO DOS
FERROVIARIOS DE BAURU E MATO GROSSO DO SUL neste ato representado pelo Sr. Marcos Antonio de
Oliveira — Diretor, SINDICATO DOS FERROVIARIOS DO PARANA E SANTA CATARINA, neste ato
representado pelo Srs. Eros Luiz Kolesky — Presidente e Mauricio Skodowski — Diretor, SINDICATO DOS
FERROVIARIOS DO RIO GRANDE DO SUL neste ato representado pelo Sr. Jodo Edacir Calegari Morais -
Presidente, SINDICATO DOS FERROVIAROS DA ZONA SOROCABANA neste ato representado pelo Sr.
José Carlos Machado, de outro lado a RUMO S.A. - Malhas Paulista, Norte, Oeste e Sul, respectivamente,

representada neste ato pelo Recursos Humanos, os Srs. Luis Fernando de Carvalho e Marcos Passos de Sa.
Iniciados os trabalhos:

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - PPR 2019

» As Empresas abriram a reunido respondendo a proposta feita pelos sindicatos na ultima reunigo:

1. SINDICATOS - Que a premiacdo do PPR 2019 seja de 3 (trés) salarios, acrescidos dos

respectivos adicionais quando houver. :
RUMO - A premiagdo como um todo (RV) pagou valores acima dos 2 salarios, por es:@

motivo a proposta é manter o mesmo patamar de 2018 e concordamos em adicionar os X

respectivos adicionais do empregado quando houver.
2. SINDICATOS - Que a premiagdo de seguranca seja de 01 (um) salario acrescido do adicional

A
@
quando houver.
RUMO - Hoje temos 0,5 salario para os indicadores de seguranca (Seg. Pessoal e Seg.
E,e/;roviéria) e podemos atingir (upside) até 2 salarios na premiacdo de seguranca. Hoje

(>

/também acrescentamos tambsém os adicionais, quando existem. Q
\ b\/
\ Concordaremos com 1 salario e adicionais. Lembrando da penalidade caso ocorra
\Y questio da Seguranca Pessoall V4 \ e
\\j . < \
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3. SINDICATOS - Que a tabela de redutores individuais seja aplicada mensalmente, para com
isso os empregados sejam penalizados proporcionalmente durante o ano.

RUMO - Hoje o quadro dos redutores € este:

N N S S = A D AP0 i S A s 1 S S A s el

Trés ocouéncnas Redugao de 25%
Quatro ocorréncias Reducdo de 50%
Cinco ou mais ocorréncias N3o tera direito ao PPR

Em 2018 tivemos poucos empregados que tiveram redutores no PPR relativo a faltas, por
este motivo a intencdo é premiar os empregados assiduos e ndo os faltantes.

4. SINDICATOS - Garantia de um prémio minimo 30% (trinta por cento) sempre que houver
atingimento das metas independente dos redutores individuais.

RUMO - Hoje ja temos a garantia de valores minimos:

RESULTADO DO GESTOR % DO RESULTADO INDIVIDUAL
De 0% a 39,99% 40% do PPR

5. SINDICATOS - Que seja disponibilizado o valor geral e por area pagos a titulo de PPR Premio

de Seguranga do PPR 2018.

RUMO - Apresentamos um fechamento do PPR 2018, porém podemos avaliar em conjunto
com os sindicatos uma maneira de “disponibilizar” os valores por area pagos com relacao ao
Prémio de Seguranca.

6. SINDICATOS - Considerando que os empregados de empresas terceirizados contribuem
diretamente para o atingimento das metas estabelecidas, solicitamos que, passem a ser
elegiveis para o PPR/RV 20109.

# RUMO - O objetivo da RV é incentivar o trabalho em equipe e engajamento de todos fo
negocio da empresa, por isso necessitamos de parceiros fortes que também compreende
este objetivo e compactuam com ele. Por este motivo entendemos que a responsabilidade
de premiacéo e incentivo dos empregados é de responsabilidade da Empresa que trabalh
que devem ter metas e objetivos proprios.

e Os Sindicatos propdem no item 1 aumentar 0,5 salario no PPR e reduzir de 0,5 salario na premiagao

da seguranca para que ocorra um equilibrio e onde considera que os empregados tém maior
;écidade de conquista.

/ .
Uv « Os Sindicatos propdem no item 3 alterdgdes nos critérios de penalidades. Os Sindicatos entendem
&l\’ que as penalidades se iniciam co

suspgnsdes que sao severas demais, e que deveriam iniciar com ||

ais critica.

lyerténcias, antes da penalldade
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e Os Sindicatos solicitam no item 5 que seja apresentado os valores de premiagdo de seguranca que
foram distribuidos separados por area.

Nada mais havendo, encerrou-se os trabalhados as 13h00, agendada nova rodada de negociagao para
o dia 27.03.2019 as 14h00 em Curitiba - PR, na sede da Empresa na RUMO.

RUMO S.A. - Malhas Paulista, Norte, Oeste e Sul
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SINDICATO DOS FERROVIARIOS DE BAURU E MATO GROSSO DO SUL
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RCOS ANTONIO DE OLIVEIRA

SINDICATO DOS FERROVIARIOS DO PARANA E SANTA CATARINA
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