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RUMO LOGISTICA S.A.
ACORDO COLETIVO DO PPR 2021

Apoés termos assinado o acordo do PPR para 2021, o que ocorreu em maio, no inicio de outubro
entendemos a necessidade de rediscutir os termos do acordo firmado.

O motivo ajustificar essarenegociacao, se deve ao fato de que dos 05 (cinco) indicadores pactuados,
03 (trés) estavam no vermelho o que impossibilitaria o recebimento de qualquer valor atitulo de PPR,
0 que se confirmou com a divulgacdo dos dados referentes ao 3°. Trimestre publicados no dia
11/11/2021.

Diante desse cenario retomamos as negociac¢fes visando viabilizar o recebimento de algum valor a
titulo de PPR.

Veja abaixo 0s cenarios possiveis:

Geragao de Caixa (RS Milhdes) 20% 2993 3.083 .

ROIC 20% 815% 959% 978% @

Volume (TKU Bilhdes) 50% 6629 7629 7658 @
Projetos Transformacionais 5% 1 2 3

ESG (ISE + EmissOes + Equidade de

b 5% 80,00%  100,00% 110,00%
Género)

Apdés amplos debates e consideracdes, as partes entenderam que o resultado do 4° trimestre,
por melhor que venha a ser, ndo sera suficiente para recuperar e atingir as metas, para o

pagamento do PPR 2021.

O NAO ATINGIMENTO DAS METAS, IMPLICA DIRETAMENTE NO NAO PAGAMENTO DO PPR

¢ Sindicatos e Empresas negociam uma forma de solucionar o problema.
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A ALTERACAO DOS ATUAIS INDICADORES, E UMA ALTERNATIVA, A SER CONSIDERADA.

e Sindicatos e Empresas, reuniram-se por videoconferéncia, para tratar do assunto.

A RUMO apresentou proposta de alteragdo do PPR 2021 — com os seguintes indicadores:

EBITDA 20% 3.300 3.500 3.700
CAPEX TOTAI (CAIXA) 20% 3.800 3.700 3.600
INDICE DE MKT SHARE 30% 35,08% 38,80% 40,03%
Projetos Transformacionais 15% 1 2 3
ESG (ISE + EmissoOes + Equidade de

= 15% 80,00% 100,00% 110,00%
Género)

e ApOs discussdes restou acertado que o gatilho para o PPR- 2021, anteriormente
proposto pela Empresa de 85%, nesta reunido foi reduzido para 80% como proposta
final.

e OQOutra questao é a inclusao de novos INDICADORES E METAS que ficam 100% sob a
gestdo empresarial, (antes tinhamos o TKU) ndo havendo nenhum meio de controle e
participagcédo direta dos trabalhadores.

e Os Sindicatos entendem a necessidade da alteracdo de forma excepcional, e néo
renunciam aos indicadores inicialmente firmados, considerando que, o TKU é o Unico
dos indicadores através do qual os trabalhadores aferem a produtividade.

e DEVIDO A URGENCIA DA QUESTAO QUE PRECISA SER RESOLVIDA, ANTES DE 31
DE DEZEMBRO, OS SINDICATOS AGENDARAO ASSEMBLEIAS COM OS
FERROVIARIOS, PARA QUE DELIBEREM SOBRE A POSSIBILIDADE OU NAO DA
ALTERACAO DO PPR- 2021

Informe-se junto ao seu Sindicato, quantos as datas, locais e horarios das assembleias

PARTICIPE — SUA PRESENCA E DE EXTREMA IMPORTANCIA



