PROPOSTA ACT 2016 — PAUTA UNICA

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da
categoria em 01° de janeiro de cada ano, ndo se aplicando de forma geral a ultratividade de que trata a
Sumula 277 do TST — Tribunal Superior do Trabalho as clausulas aqui pactuadas, portanto, as empresas e
as entidades sindicais se obrigam a reunir-se até 60 (sessenta) dias antes da proxima data-base, para
celebracao de novo Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico: Na forma estabelecida no Termo Aditivo do ACT 2014/2015 as partes acordam que

negociardo a unificacdo da data-base da categoria a partir de 1° de janeiro de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito
da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos Trabalhadores

em Empresas Ferroviarias, do Plano da CNTT , com abrangéncia territorial dos sindicatos acordantes.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS - REAJUSTES /CORRECOES SALARIAIS.
REAJUSTE SALARIAL - Em 01 de janeiro de 2016, os salarios de todos os empregados das empresas
acordantes serdo automaticamente atualizados com aplicacdo de 100% (cem por cento) do IPCA
(indice de Precos ao Consumidor Amplo),  considerando o periodo de janeiro a dezembro de 2015, a
incidir sobre os salérios vigentes em 31 de dezembro de 2015.

Paragrafo Unico : Sobre os salarios atualizados, as empresas aplicardo um reajuste de 10%(dez por
cento) a titulo de GANHO REAL.

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - As empresas adiantardo também aos

empregados que gozarem férias no més de janeiro metade do 13° (décimo terceiro) salario.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS — ADICIONAIS — As horas extraordinarias serdo remuneradas a
razdo de 100%(cem por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias realizadas em dias de descanso semanal remunerado e
feriados serdo pagas com adicional de 150% (cem e cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.
Paradgrafo Segundo: As empresas adotardo como base de calculo para pagamento das horas

extraordinarias o salario do més em que efetivamente ocorrer o pagamento.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO: As empresas pagardo o percentual de 30% (trinta por
cento) a titulo de adicional noturno, sobre o salario hora diurno aos empregados que trabalhem entre

22:00 de um dia até as 05:00 do dia seguinte.



CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: As empresas pagardo adicional de
periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), sobre o salario base dos integrantes da categoria

“C”, bem como aos demais empregados que laborem em areas periculosas.

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: As empresas pagardo adicional de
insalubridade no percentual de 10, 20 ou 40% (quarenta por cento) do salario base dos empregados,
considerando o nivel de exposi¢do aos agentes insalubres, podendo ser cumulativo com o adicional de

periculosidade, sempre que presentes 0s agravantes insalubres e periculosos.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE PENOSIDADE: As empresas pagardo adicional de penosidade no
percentual de 10%(dez por cento) do salario base dos empregados que exercam suas atividades em
condi¢cbes penosas, podendo ser cumulativo com o adicional de periculosidade e insalubridade, sempre

gue presentes os agravantes insalubres e periculosos.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE MONITORIA: As empresas pagardo o percentual de 15% (quinze
por cento) sobre o salario nominal sempre que o0s empregados que exercerem atividade de

monitor/instrutor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PPR - PROGRAMA DE PARTIC IPACAO NOS RESULTADOS:
Empresas e sindicatos, nos termos do art. 2° 1l e 88 da Lei 10.101/2000 estabelecer&o negociagéo para o
PPR 2016 no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data-base 1° de janeiro de 2016,

formalizando o acordo mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET REFEICAO OU ALIMEN TACAO: As empresas forneceréo a
todos os empregados, a partir de 01 de janeiro de 2016, ticket refeicdo ou alimentacdo, em nimero de 30
(trinta) vales/més , com valor facial unitario de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

Paragrafo Primeiro: O empregado beneficiado sofrera desconto, mensalmente, de 1% (um por cento) de
seu salario nominal limitado ao valor de R$ 10,00 (dez reais).

Paragrafo Segundo: O ticket refeicdo ou alimentacdo nado serd devido nas situacBes abaixo elencadas,
hipotese em que serd procedido desconto no salario do més subsequente em importancia equivalente aos
tickets dos dias de auséncia: Auxilio Doenga por conta do INSS apos o 30° dia; Acidente de trabalho apoés
0 30° dia; Licenca ndo remunerada; Licenca Maternidade por conta do INSS; Servigco militar; Suspenséo;
Prisdo; Falta ndo justificada; Greve; Aviso Prévio Indenizado.

Paragrafo Terceiro: Os valores correspondentes ao ticket refeicdo ou alimentacdo ndo integram a
remuneracdo para qualquer efeito legal. Paragrafo Quarto: Aos empregados ocupantes dos cargos de
maquinistas e operadores de producdo de equipagens que eventualmente dobrarem suas jornadas sera

obrigatoriamente fornecido mais um ticket refeicao/alimentacao.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE AO LONGO DA L INHA: As empresas forneceréo
transporte aos empregados obrigados a cumprir suas jornadas de trabalho em local de dificil acesso, ao
longo da via férrea, tanto no inicio da jornada quanto ao final dela.

Paragrafo Primeiro: Os empregados da via permanente somente poderdo ser transportados em auto de
linha ou qualquer outro veiculo compativel com a seguranca pessoal e de trafego.

Paragrafo Segundo: O transporte fornecido acima mencionado ndo se configura salario in natura em
nenhuma hipotese.

Paragrafo Terceiro: Os empregados da categoria “C” ndo poderdo ser utilizados na conducéo de veiculo
automotor.

Paragrafo Quarto: As ferramentas e materiais de servico deverdo ser acondicionados nas carretas, bem
como o transporte de combustivel limitado a 200 litros.

Paragrafo Quinto: Os condutores de veiculos que transportam empregados deverao possuir comprovante

de treinamento em Curso de Direcdo Defensiva.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE: As empresas manterdo assisténcia médica de
gualidade a todos os empregados e seus dependentes legais, através de convénio médico (UNIMED),

sem participacdo pecuniaria dos empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ASSISTENCIA PISCOTERAPEUTI CA EM CASO DE ACIDENTES OU
DOENCAS GRAVES: As empresas manterdo a suas expensas, assisténcia psicoldgica aos empregados
gue sofram ou se envolvam em acidentes ou acometidos de doencas graves.

Paragrafo Unico: No caso dos integrantes da Categoria “C”, quando envolvidos em acidentes que
resultem em vitimas fatais ou de grande monta, seu retorno as atividades normais deverao ser precedidas

de avaliagdo médico-psicoterapéutica, sem prejuizo de seus vencimentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO MATERNO INFANTIL: As empresas pagardo, mensalmente, a
importancia de R$ 250 (duzentos e cinquenta reais ), por filho de empregada com idade até 06 (seis)
anos.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio sera estendido ao empregado detentor de guarda exclusiva e
comprovada de filho com idade até 06 (seis) anos . Paragrafo Segundo: O beneficio também sera
estendido aos empregados (as) que possuirem filhos portadores de necessidades especiais,

independentemente da idade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOA IS E DE VIDA EM GRUPO: As
empresas garantirdo seguro de acidentes pessoais e seguro de vida em grupo a todos 0s seus
empregados, mediante custos subsidiados, em conformidade com a faixa salarial do empregado. As
coberturas abrangerdo: Morte por qualquer causa — 24 vezes o salério; Invalidez funcional permanente por
doenca — 24 vezes o salario; Indenizacdo especial por acidente — até 48 vezes o salario e Invalidez parcial

ou total por acidente - até 48 vezes o salario.



Paragrafo Primeiro : A indenizacdo maxima sera limitada a R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil
reais).

Paragrafo Segundo: Em caso de falecimento do empregado, por morte natural ou acidental, o seguro
fornecera 01 (uma) cesta basica mensal pelo periodo de 12 meses ao beneficiario(s) declarado(s) no
seguro de vida.

Paragrafo Terceiro: O plano de seguro incluira a assisténcia funeral familiar (conjuge e filhos), limitado ao
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Paragrafo Quarto: O plano de seguro de vida estendera ao empregado 10% do capital basico segurado
por morte de filhos maiores de 14 anos e maximo de 50% do capital basico segurado por morte de
conjuge.

Paragrafo Quinto : A participacdo pecuniaria do empregado sera de 0,1%(um décimo por cento) do salario
base.

Paragrafo Sexto: Nos casos de falecimento de empregados, inclusive por morte natural, ocorridos nas
Inter jornadas fora da sede e nos casos de transferéncia, a empresa arcard com as despesas relativas a

remocao do falecido para a cidade de origem.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA AO EM PREGADO: As empresas prestarao
assisténcia juridica aos seus empregados, sempre que no exercicio de suas fungdes, incidirem na prética
de ato que os leve a responder a qualquer acéo penal ou civil.

Paragrafo Primeiro: A assisténcia juridica compreendera o acompanhamento de empregados, através de
profissional especializado, que podera ser escolhido em comum acordo, desde as delegacias de policia
até as instancias superiores, quando forem prestar esclarecimentos na condicao de réus.

Paragrafo Segundo: As empresas providenciardo e custeardo as despesas judiciais do empregado nos
locais onde néo tenha érgéo juridico e o atendimento ndo possa ser feito por profissional especializado do
seu quadro.

Paragrafo Terceiro: O empregado que se enquadrar no disposto “caput” devera oficializar a solicitacéo de
acompanhamento juridico, através da geréncia a qual pertence ou Geréncia Juridica.

Paragrafo Quarto: Os procedimentos acordados nesta clausula se estenderdo aos empregados
desligados ou aposentados, enquanto perdurar a agdo penal ou civil, com excec¢édo dos demitidos por justa

causa.

CLAUSULA DECIMA NONA — DIARIAS: Os empregados da Categoria “C” em viagem fora da sua sede
receberdo diarias nunca inferiores ao valor de 1/30 do salario, nas seguintes condi¢gfes: Categoria C: O
valor da diéria = 1/30 do salario, sendo: Tempo em viagem fora da Sede: de 06h01min até 12 hs — Valor
da diaria — 1/3; Acima de 12 horas — Valor da diaria — 3/3.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados nos cargos operacionais da via permanente, mecanica, patio e
tecnologia operacional, em viagem fora da sua sede, que pernoitarem, receberdo: valor da diaria de R$
25,00 (vinte e cinco reais) se pernoitarem em Hotel e R$ 50,00(cinquenta reais) se pernoitarem em

alojamento ou pernoite da empresa.



Paragrafo Segundo: Demais fungbes — Em viagem fora da sua sede, que pernoitarem, receberdo se no
Rio de janeiro (capital) e S&o Paulo (capital) — R$ 40,00 (quarenta reais), e nas demais localidades, o
valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

Paragrafo Terceiro — A empresa, a partir da assinatura do presente acordo, pagard em espécie e
adiantado, 20 (vinte) diarias no valor correspondente a R$ 50,00 (cinquenta reais) cada uma, a todos os
empregados, que tem como sintese de suas atribui¢cdes as viagens constantes.

Paragrafo Quarto: Sempre que as condi¢cdes especificadas no “caput” da presente clausula atingirem
50% (cinquenta por cento) do valor do salario nominal, sem acréscimos (adicionais), 0 empregado passa
automaticamente para o regime de Ajuda de Custo, pelo qual fica garantido o recebimento dos valores
excedentes. Diante da particularidade da atividade, para o percebimento desta ajuda de custo, ndo sera

necessaria comprovacgao das despesas realizadas pelos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO ODONTOLOGICO: As empresas manterdo assisténcia odontologica de
qualidade a todos os empregados e seus dependentes legais, através de convénio, sem participacéo

pecuniéria dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE: Fica
assegurada a empregada gestante garantia de emprego desde o inicio da gravidez até 5 (cinco) meses
apos o parto, ressalvados os casos de acordo e cometimento de falta grave.

Paragrafo Unico: Este beneficio condiciona-se & comprovacédo da condicdo, por escrito ao empregador,
contra recibo da Geréncia de Gente, até a data da homologacdo da rescisdo, através de exame

apropriado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE POR ACIDEN TE DE TRABALHO/DOENCA
PROFISSIONAL: O Empregado que sofreu acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo de 12 (doze)
meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa apos a cessacao do auxilio acidentario
e/ou doenca profissional, independentemente de percepgéo de auxilio acidente, salvo por motivo de falta
grave.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado fique parcialmente incapacitado para o exercicio do cargo em
gue se encontra, podera ser readaptado, respeitadas suas aptiddes profissionais.

Paragrafo Segundo: As reabilitagBes poderao ser feitas sem o afastamento do empregado devendo nesta
hipotese receber seu salario sem qualquer tipo de perda.

Paragrafo Terceiro: Havendo o afastamento do trabalho, com encaminhamento a CRP do INSS e
convocacdo da empresa, para realizacdo de entrevistas e/ou treinamento com vistas a readaptacdo
profissional, a empresa arcara com as despesas de passagens rodovidrias, alimentacdo e hospedagem,

desde que 0 INSS ndo assuma tais custos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE / ABONO D E PRE — APOSENTADORIA: As
empresas concederdo garantia de emprego ou salérios aos empregados que estiverem no maximo a 12

(doze) meses do direito a concessao de aposentadoria, em seus prazos minimos, desde que o trabalhador



comunique formalmente a empresa e comprove no prazo do aviso prévio, que completou o tempo de

servico previsto na legislacdo em vigor para obtencéo do beneficio previdenciério.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha
carater meramente eventual, o empregado substituido fara jus ao salario contratual do substituto.
Paragrafo Primeiro: A substituicdo que trata o “caput” da presente clausula refere-se aquela em que o
substituido ocupar cargo hierarquicamente superior ao do substituto.

Paragrafo Segundo: Sera considerado como substituicdo eventual aquela que for de até 15 (quinze)
dias. A partir do 16° (décimo sexto) dia, sera pago o salario substitutivo desde o primeiro dia.

Paragrafo Terceiro: O empregado que estiver na condi¢do de substituto, sera efetivado, se a substituicdo

ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS PARA APOSENTA DORIA: As empresas preencherio
formulério de exposicdo a agentes agressivos pelo periodo total de trabalho do empregado, abrangendo
os periodos da empresa FEPASA e RFFSA — Malha Paulista, desde que os documentos necessarios para
0 preenchimento do formulario estejam de posse da Concessionaria, de acordo com a legislacdo, para a
concessdao do beneficio de aposentadoria especial pelo INSS.

Paragrafo Primeiro: As empresas entregardo o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario aos
empregados que dele necessitarem, no ato da homologacéo da rescisdo contratual.

Paragrafo Segundo: No que pertine ao periodo de vigéncia do contrato de trabalho para extinta RFFSA-
S/A, apenas em relacdo aos empregados transferidos com a concessao, a empresa declarara nos PPP’s
as atividades por similaridade as desenvolvidas no periodo de trabalho posterior ao inicio da concesséao

em cargos equivalentes, posto ndo ter como declarar as informacdes ao periodo anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FILHOS DEFICIENTES OU EXC EPCIONAIS: As empresas facilitardo
aos empregados com filhos portadores de necessidades especiais (PNE) a flexibilizacdo da jornada de

trabalho de acordo com as necessidades devidamente comprovadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA DE EMPREGA DOS: Sera garantido aos
empregados transferidos por necessidade de servico e que comprovadamente mudarem de domicilio,
pacote de beneficios, conforme segue: A) Ajuda de custo no valor de 01 (um) salario nominal, mediante a
apresentacdo do novo comprovante de endereco do empregado; B) Hospedagem de até 15 (quinze) dias
para o empregado e familia, em hotel conveniado a empresa, conforme critério definido pela politica de
viagens e estadia da empresa; C) Pagamento da mudanca, mediante apresentagédo de 03 orgamentos; D)

Concessao de Carta Fiancga, por 1 ano, para a locacdo de imével no local de destino.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NORMAS E PROCEDIMENTO DE RH: As empresas forneceréo a
entidade sindical, anualmente, exemplar da regulamentacdo interna de RH, normas e procedimentos que
se encontrem em vigor na data de assinatura do Acordo Coletivo, que regulam a relacdo entre empregado

e a EMPRESA, bem como as normas que vierem a ser editadas na vigéncia deste acordo.



Paragrafo Unico: As empresas fornecerdo ao Sindicato de base mensalmente a relagdo de todos os
empregados admitidos e demitidos, semestralmente, o cadastro de todos os empregados pertencentes a

sua base, discriminando matricula, cargo e dependéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO: As EMPRESAS concederdo espago ao
SINDICATO, para fixagdo de comunicados de interesse dos empregados.
Paragrafo Unico: Fica vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que

seja.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS: As empresas efetivardo descontos em folha
de pagamento dos valores referentes a seguro de vida em grupo, de previdéncia privada, vale transporte,
ticket refeicdo ou alimentacéo, desde que o beneficio reverta a este e/ou seus dependentes e que figure
como estipulante a empresa e o sindicato profissional acordante.

Paragrafo Unico: As empresas processardo os descontos em favor do sindicato acordante, em folha de

pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO DIRIG ENTE SINDICAL: A garantia de
emprego do dirigente sindical fica limitada aos cargos previstos no artigo 522 da CLT, combinado com o

artigo 543 da CLT, incluidos os eleitos juntos a Federacdo Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE 8 (OITO) HO RAS: As empresas remunerardo como
horas extraordinérias aquelas excedentes da 82 hora diaria e/ou 442 semanal, aos empregados sujeitos a
esta jornada, observado o regime de compensacdo previsto no Acordo Coletivo e, também, em
conformidade com os incisos XIV e XXVI, artigo 7°d a Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: Ficam excetuados os empregados das categorias diferenciadas previstas em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO — Sera de 06(seis)
horas diarias ou 36(trinta e seis) horas semanais a jornada de todos os empregados que laborarem em
turno ininterrupto de revezamento, devendo as horas excedentes serem remuneradas com o respectivo
adicional previsto neste acordo.

Paragrafo Unico: Os integrantes da Categoria “C” (Equipagem de Trens) poderdo tomar suas refeicdes
nas cabines das locomotivas durante as paradas em pétios e esta¢cdes ou enquanto aguardam liberacéo
para prosseguimento da viagem, conforme disposto no paragrafo 5°, artigo 238 da CLT e receberdo uma
hora com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do salario-hora, sem prejuizo do pagamento da hora de
intervalo para repouso e descanso que foi suprimida, para cada jornada de conducao de trens, lastros ou

manobras, superior a 6 (seis) horas , em consonancia com disposi¢cdo da Sumula 446 do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO OPE RADOR DE PRODUCAO - VIA
PERMANENTE: As empresas considerardo encerrada a jornada de trabalho do Operador de Producéo -

Via Permanente, somente na hora em que chegar a sua sede de trabalho, casas de turma ou garagem, ou



nos alojamentos das mecanizadas e volantes, pagando-lhes como horas extraordinarias aquelas que
excederem a jornada normal de trabalho, acrescida de 30 (trinta) minutos de tolerancia referentes ao
trajeto.

Paragrafo Primeiro: Esta tolerancia de 30 (trinta) minutos ndo poderd ser utilizada para prestagdo de
Servico.

Paragrafo Segundo: Ficam as empresas obrigadas a respeitarem o horario de repouso e alimentacao,
entre a quarta hora ou até a quinta hora de trabalho.

Paragrafo Terceiro: A frequéncia devera ser apontada a caneta diariamente pelo empregado em

documento proprio ou ponto eletrdnico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA 10 X 4: As empresas poder&o adotar a jornada 10x4 (dez
por quatro) para os empregados da via permanente.

Paragrafo Primeiro: Os empregados cumprirdo dez jornadas (totalizando oitenta e oito horas) em seguida
terdo duas folgas compensatorias e dois repousos semanais remunerados, devendo um dos repousos,
obrigatoriamente, recair no final de semana, ndo havendo pagamento de horas extraordinarias, tendo em
vista a compensacao.

Paragrafo Segundo: Nos casos de forga maior e/ou acidente o empregado que trabalhar nos repousos
semanais remunerados ou nas folgas e feriados, terdo as horas trabalhadas remuneradas com adicional
de 100%.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — HORAS IN ITINERE: As empresas remunerardo diaria e
exclusivamente aos trabalhadores que utilizem conducgéo por elas fornecida, uma hora e trinta minutos a

titulo de hora in itinere.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DO SABADO: As empresas ficam autorizadas a
estabelecer com seus empregados, independentemente de previsdo especifica em contrato individual de
trabalho, inclusive para as atividades consideradas insalubres, regime de compensacao horaria, com o
consequente acréscimo de horas durante a semana (segunda a sexta-feira), de forma a permitir a ndo
prestacao de servigos aos sabados.

Paragrafo Unico: N&o havendo regime de compensacéo de segunda a sexta-feira, as 4 (quatro) primeiras

horas eventualmente trabalhadas no sabado, considerar-se-ao ja remuneradas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CUMPRIMENTO DE JORNADA: As empresas considerardo
cumpridas integralmente a jornada de trabalho, quando por razdes exclusivas da mesma tiver seu

encerramento antecipado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO INTERJORNADA — CATEGORIA “C” As empresas
respeitardo nas escalas dos empregados da Categoria "C", quando a jornada findar fora da sede do
empregado, um intervalo maximo de 10 (dez) horas continuas, ndo podendo ser convocado antes de ser

cumprido o intervalo.



Paragrafo Unico: Quando a jornada findar na sede do empregado, sera respeitado um intervalo minimo

de 12 (doze) horas continuas entre o inicio de uma jornada e 0 comego da seguinte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA EM DIA DE GR EVE / TRANSPORTE COLETIVO /
CATASTROFE: As empresas abonardo o dia de auséncia ou atraso do empregado, quando este for
impedido de comparecer ao local de trabalho, por consequéncia de movimento paredista no transporte
coletivo de passageiros (urbano, intermunicipal e interestadual), desde que o empregado usualmente
utilize tal meio e que a empresa néo viabilize formas de transporte alternativo.

Paragrafo Unico: As empresas abonardo as auséncias dos empregados que forem atingidos por

catastrofes ou calamidades publicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PA RA EMPREGADO ESTUDANTE:
Sera abonada a falta do empregado estudante nos dias de prova escolar obrigatéria nos ensinos
fundamental, médio e superior, exames supletivos ou exames vestibulares sendo que, o abono ora
previsto esta condicionado a comunicacao prévia em 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e com
comprovacao idénea nos 02 (dois) dias subsequentes a realizada dos exames ficando as auséncias

limitadas a 06 (seis) dias ano civil.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS /D IA DE PAGAMENTO: O pagamento
dos salarios ou remuneracdes mensais sera efetuado até o primeiro dia Util de cada més.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados da via permanente ou que estejam prestando servigo fora de sua
sede, sera fornecida conducao que garanta sua chegada a sede com 02 (duas) horas de antecedéncia ao
horério de fechamento bancario, a tempo de receber o referido pagamento.

Paragrafo Segundo: Caso as empresas ndo efetuem o pagamento dos salarios até o 3° (terceiro) dia util
do més, sera aplicada multa no valor de 30% (trinta por cento) do salario do empregado, cujo valor sera

revertido em favor dos empregados atingidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VIAGEM DE PASSE: O empregado que se deslocar do local
onde se encontra lotado para outro, a fim de executar tarefas tipicas de sua fungéo, ter& computado como

hora simples o tempo despendido em translado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VIAGEM DE PASSE - CA TEGORIA “C: O tempo
despendido em translado ao local diverso do que se encontra lotado o empregado da categoria “C”,
previsto no artigo 238 da CLT, para execucdo de suas atividades tipicas, bem como espera de
equipamentos, composicdo ou transportes sera computado na jornada normal e sera pago como hora
simples, sem acréscimo do tempo dispendido em translado de regresso a sede quando o empregado da
categoria “C” for dispensado ao longo do trecho.

Paragrafo Unico: Os empregados integrantes da categoria “C”, ndo podero viajar de passe em cabines
de locomotivas. Entretanto, ocorrendo necessidade premente, as horas serdo remuneradas como simples,

sem acréscimo, ndo podendo participar das atribuicbes no deslocamento.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VIAGEM SOCORRO: O empregado quando em viagem para

atendimento de socorro tera computado o tempo de efetivo servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS PERIODO DE GOZ O E PRE-AVISO: As empresas
garantirdo ao empregado que o dia de inicio de gozo de férias recaird sempre em dia Gtil imediatamente
seguinte aos dias destinados a repouso, exceto aqueles sujeitos a escala de revezamento.

Paragrafo Unico: Somente sera permitida a alteracdo de férias do empregado desde que seja

comunicado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SALARIO RETORNO DAS F ERIAS: As empresas garantirdo ao
empregado no més de retorno das férias, remuneracdo minima equivalente a R$ 600,00 (seiscentos
reais).

Paragrafo Primeiro: O valor correspondente a diferenca entre a remuneracdo normal percebida pelo
empregado no més de retorno das férias e a quantia adiantada pela empresa para atingir o limite
mencionado no caput e sera descontado do empregado da seguinte forma: Desconto do salario de retorno
das férias: Valor do adiantamento: até R$ 300,00 — NUmero de parcelas 01; Acima de R$ 300,00 —
Numero de parcelas 03.

Paragrafo Segundo: Fica garantido ao empregado que retornar ao trabalho até o 5° (quinto) dia do més

subsequente ao inicio das férias a aplicacdo do disposto na presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITO DE RECUSA — O empregado podera deixar de
executar atividade por motivo de existéncia de risco grave e iminente, comunicando ao seu superior
imediato, (através de impresso préprio a ser disponibilizado pelas empresas), que diligenciara as medidas
cabiveis junto & area de Segurancga do Trabalho.

Paragrafo Unico: O empregado preenchera formulario padrdo e o entregara ao seu superior hierarquico
na data da constatacdo do risco, sendo que uma via deverd ser enviada ao Sindicato da base

correspondente, no prazo de até 05(cinco) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LENTES CORRETIVAS: As empresas fornecerdo
gratuitamente 6culos de seguranca com grau aos empregados que deles necessitem para o desempenho

de suas funcoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — UNIFORME: As empresas fornecerdo gratuitamente, aos seus
empregados uniformes adequados as condicBes funcionais e climéaticas e cujo uso seja considerado
obrigatério. Caso ndo ocorra o fornecimento, os empregados ficardo isentos de responsabilidade por
eventos decorrentes da falta de uso.

Paragrafo Primeiro: Ser&o fornecidos 02 (dois) conjuntos por ano, ressalvados casos especiais que

necessitem fornecimento em quantidade superior.



Paragrafo Segundo: A reposicdo de pecas do uniforme danificadas no servico sera mediante a
apresentacdo das mesmas pelos empregados.
Paragrafo Terceiro: Os empregados se obrigam a utilizd-los e devolvé-los por ocasido das trocas

periodicas, bem como nos casos de transferéncia, desligamento ou afastamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA- ATESTADOS MEDICOS: As empresas aceitardo atestados médico-
odontologicos quando fornecido por profissionais credenciados pelo INSS, Sindicato Profissional
acordante e o Plano de Saude oferecido pela empresa, ficando estabelecido o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas para que o empregado comunique o evento as empresas, devendo apresentar-se com 0
atestado em seu retorno ao trabalho.

Paragrafo Unico: As empresas aceitardo atestados médicos de acompanhantes e abonar&o a auséncia
dos empregados para acompanhar esposa, filhos menores, deficientes até o limite de 06(seis) auséncias

a cada doze meses.

CLAUSULA QUINQUASEGIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABA LHO — REEMBOLSO: As empresas
pagardo todas as despesas que o empregado venha a incorrer por motivo de acidente de trabalho, desde
gue as empresas ndo mantenham convénio com hospitais ou ndo existam hospitais conveniados com o

Sistema Unico de Saude (SUS), que propiciem o pronto e adequado atendimento.

CLAUSULA QUINQUASEGIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO DOS FERROVIARIOS: As Empresas se
comprometem, quando da admissdo, de empregado dar ciéncia do conteddo do Acordo Coletivo e da
existéncia do sindicato de base, entregando a cada um dos admitidos, copia do presente acordo coletivo,
bem como proposta de filiacdo ao sindicato de base, desde que esses materiais sejam, disponibilizados

pela Entidade respectiva.

CLAUSULA QUINQUASEGIMA TERCEIRA- CREDENCIAL DE TRAN SITO DE DIRIGENTE SINDICAL:
As empresas concederdo aos dirigentes sindicais, considerados como tais, membros eleitos e que fazem
parte da administracdo do Sindicato, do Conselho Fiscal e aos Delegados da entidade, mediante
requisi¢cdo do Sindicato profissional, credencial de transito, pessoal e intransferivel, pelo prazo de vigéncia
do Acordo Coletivo de Trabalho, para acesso nas dependéncias das empresas. Os dirigentes sindicais

deverédo ser previamente anunciados para adentrar nas dependéncias das empresas.

CLAUSULA QUINQUASEGIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGE NTES SINDICAIS: As empresas
liberardo, a pedido e por indicacdo do sindicato profissional, sem prejuizo da remuneracdo, enquanto no
exercicio de mandato sindical, observando-se a tabela: Quantidade de empregados pela Base Territorial:
Até 400 empregados — Numero de Dirigentes Liberados 02; Acima de 400 empregados - Numero de
Dirigentes Liberados 04.

Paragrafo Unico: Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de reunides

sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem 0Onus para as empresas. Devera a entidade



sindical encaminhar solicitacdo para liberagdo com antecedéncia minima de 03 (irés) dias e a

comprovacgao de participacdo no prazo de 03 (trés) dias posterior ao evento.

CLAUSULA QUINQUASEGIMA QUINTA- DEBITOS COM O SINDIC ATO: As empresas consultardo os
SINDICATOS de base sobre a existéncia de débitos junto a entidade, quando da dispensa do empregado
ou de aposentadoria, obrigando-se a descontar na rescisdo ou no saldo da remuneracéo, desde gque exista
documento de autorizagcdo do empregado, ficando a entidade sindical responséavel, juridica e
economicamente pelos valores relativos aos descontos efetuados, devendo necessariamente compor a
lide em que, as empresas forem demandadas — em processo judicial ou administrativo — em que haja
pedido de devolugdo dos valores e que se refere esta clausula.

Paragrafo Primeiro: As empresas procederdo aos descontos sindicais de conformidade com os dados
apresentados pela entidade sindical, através de disquete, CD ou outro meio magnético.

Paragrafo Segundo: Havendo ddvidas quanto a autorizacdo do desconto da mensalidade sindical, a
Entidade quando solicitado, se obriga a apresentar cOpia da respectiva autorizacdo firmada pelo
empregado. Paragrafo Terceiro: As empresas depositardo os valores devidos em favor do sindicato

profissional até o 5° (quinto) dia util do més seguinte a todos os descontos.

CLAUSULA QUINQUASEGIMA SEXTA - CONTRIBUICOES SINDIC AIS: As empresas efetuardo o
desconto da contribuicdo confederativa de todos os empregados, respeitando o percentual que ficar
estabelecido na assembleia geral dos trabalhadores. Paragrafo Unico: As empresas pagardo
mensalmente a suas expensas, a titulo de Contribuicdo Assistencial, o importe de 2% (dois por cento)
sobre a folha salarial bruta que sera destinada as entidades signatarias do presente acordo, respeitando-

se a base territorial de cada uma delas.

CLAUSULA QUINQUASEGIMA SETIMA - FERIAS DE DIRIGENTE SINDICAL: O sindicato profissional
elaborard anualmente, até o dia 15 de janeiro, escala de férias de seus dirigentes com licenca

remunerada, referente ao ano em curso, para fins de registro e pagamento das verbas devidas.

CLAUSULA QUINQUASEGIMA OITAVA - APLICACAO DE MEDIDA DISCIPLINAR - As empresas no
poderdo aplicar nenhuma medida disciplinar a nenhum de seus empregados sem que tenha realizado o
competente inquérito administrativo.

Paragrafo Primeiro - As empresas somente submeterd o empregado a Comissdo de Inquérito,
sindicancia ou investigacdo de acidentes, se houver assisténcia de representante indicado pelo Sindicato
com direito a manifestacao.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo convocar o empregado com antecedéncia minima de 03
(trés) dias Uteis e o sindicato terd mesmo prazo para indicar seu representante.

Paragrafo Terceiro - As empresas dardo conhecimento e forneceré copia de todo processo disciplinar ao
sindicato, assegurando ao empregado amplo e total direito de defesa, inclusive direito a recurso, tendo

este efeito suspensivo.



CLAUSULA QUINQUASEGIMA NONA — PENALIDADE: As empresas se comprometem a cumprir
integralmente o presente acordo sob pena de multa de 30% (trinta por cento) do saléario normativo do
empregado estabelecido no presente instrumento, em caso de descumprimento de obrigacdo de fazer
prevista no Acordo Coletivo de Trabalho, multa que devera ser aplicada por infracdo e por empregado,
revertendo-se os valores aos empregados prejudicados.

Paragrafo Unico: A penalidade acima somente sera aplicada, caso a parte infratora, receba a notificagéo
por escrito da outra parte e no prazo de 20 (vinte) dias contados a partir do recebimento da notificagcéo, e

nao corrigir a situacao irregular.



