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Fechamento do PPR 2018
Historico Fator Coletivo x vidual

118,3% 1- Acima 100 5549 6%
2- Entre 90-100 2083 20%
—J> 3- Entre 80-90 830 10%
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7-Sem PPR 87 1%
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RV - Remuneracéo Variavel

A RV (Remuneragio Variavel) é o pregrama que distribui aos empregados uma parte dos resultados alcancados
pela RUMO em 2019.

O RV é composto pelo:

v' PPR - Programa de Participa¢do nos Resultados

v" Prémio de Seguranca

O objetivo da RV é incentivar o trabalho em equipe e engajamento de todos no negécio da empresa.
E a forma de reconhecer a produtividade dos empregados, seus bons resultados e fortalecer a prética dos

Direcionadores.

Elegiveis ao RV

* Todos os empregados proprios e ativos em 31 de dezembro de 2019, e que tenham trabalhado por
um periodo minimo de um més durante o ano de 2019,

+ Os empregados admitidos apos 15 de janeiro de 2019, terao direito a0 recebimento dos meses
trabalhados na proporcio de 1/12 (um doze avos). Para o colaborador contratado apds o dia 15 do
més, o inicio da contagem do periodo serd somente a partir do més sequinte a contratacio.

+ Os empregados que tiverem seu contrato de trabalho encerrado por iniciativa da empresa, por motivo
“sem justa causa’, antes do término do Programa, terdo direito ao pagamento proporcional ao tempo
de trabalho, considerando més completo a partir do 15° dija.

+ Os empregados afastados - Por auxilio doenca terdo direito ao pagamento proporcional ao tempo de
trabalho, considerando més completo a partir do 15° dia.

+ Os empregados afastados - Por acidente de trabalho ou Licenca Maternidade, reconhecidos pela
empresa, fara jus ao recebimento integral do PPR referente ao ano de 2019, desde que o afastamento
tenha ocorrido entre 01 de janeiro de 2019 e 31 de dezembro de 2019 e que tenham permanecidos
ativos e trabalhando por um periodo igual ou superior a 6 meses.
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NAO Elegiveis ao RV

- Os empregados desligados no periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, que
pediram desligamento ou desligados por justa causa.

+ Os empregados temporérios, estagiarios, aprendizes e terceiros.

Transferéncia de empregado

* O PPR do empregado transferido sera calculado tendo como referéncia o resultado do Superior
Imediato que o colaborador permaneceu pelo maior periodo. Em casos onde a permanéncia em cada
area foi exatamente de seis meses, sers considerada para calculo a Gltima drea do colaborador
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Férmula de calculo

PPR + Prémio de Seguranca
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Condi¢des Minimas para calculo da RV 2019

* Geracdo de caixa em 2.189 MM (70% do orcamento)

* Nenhum ébito de empregado da Rumo em
funcdo de acidente do trabalho

Multiplo Salarial

r »
Atingindo a premissa estabelecida, o multiplo salarial do PPR sera de 2 Sa larIOS
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Indicadores Coletivos

Além do gatilho (minimo de 1.629 MM de Geragdo de Caixa), o PPR sera calculado considerando também os

resultados dos indicadores ROIC e TKU, de acordo com os seguintes pesos:

‘£ orasuitado tla empyesa ante
‘impostos sobre hucyos, depreciacac e

| Gemclo amorizade, Conesponvde 86 taa geiado A pontuacdo dos indicadores seguira a tabela abaixo:
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i £ o retorno da empeesa sobre ¢ Capital 5% 115% 13.9% 14.5%
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Fator Individual / Resultado do Superior Imediato

Cada gestor tera um quadro de metas, composto de 5 indicadores, no maximo, que refletem a contribuicio do
gestor e da sua equipe para o resultado da empresa. Esses indicadores somardo 100 pontos, que representam o
% do Fator individual do pagamento do PPR da seguinte forma:

" Acima de 89,99

gual ac resu tado
De 75% a 89,99% $0% do PPR
De 50% 2 74,99% _ 80%¢
.......... Ded0%a49,99%
_ De0%a3999%

Ocorréncias individuais

As ocorréncias de falta ndo justificadas e 4o hd reducdo no PPR 2018

indisciplina do funcionario podem reduzir o valor 3ocorréndas . Reducao de 25%
do PPR e até eliminar o funciondrio do Programa. 4ocorréncias L Redugdo de 50% N
As regras sdo as seguintes: A partir de 5 ocorréncias Néo tera direito ao PPR 2019
Os valores retidos das ocorréncias serdo distribuidos em partes iguais a todos os empregados da mesma unidade (UO - Unidade //j
Organizacional), ativos em 31 de dezembro de 2018, que ndo tenham tido nenhuma ocorréncia ao longo da periodo. Vi
oA
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Prémio de Seguranca (Pessoal + Ferroviaria)

O Prémio de Seguranca é dividido em Seguranca Pessoal e Seguranca Ferrovidria.
O valor em saldrio — méximo a ser obtido & de 2 saldrios (upside), sendo 1 referente a Seguranga Pessoale 1 a

Seguranca Ferroviaria. Esses indicadores sdo calculados a partir das tabelas abaixo:

SEGURANGA PESSOAL SEGURANCA FERROVIARIA

Taxa de Seg. (CAF + SAF) - Gravidade de Acid. Ferro
50% - 50%

Gravidade Seg. - 50% : Nimero de Acid. Ferro -
50%

Em caso de obito de colaborador préprio ou terceiro, o fator referente a Seguranca Pessoal serd zerado. O fator de Seguranca
Ferrovidria continuard vdlido de acordo com o resultado realizado e planejado (Tabela de Seguranca Ferroviaria).
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Exemplo - Calculo do PPR 2019

e MULTIPLO j

* RESULTADO SUP. IMEDIATO i

* RESULTADO COLETIVO

% Resultado

Coletivo Sup. Imediato

g [ 2,0 x % Resultado

= {2,0 8 0% $ 100%

E[z,o& 1 8 1

N° meses
trabalhados
12

* MESES TRABALHADOS

* OCORRENCIAS / FALTAS
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