TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO - 2012/2013

Pelo presente Instrumento Particular de Acordo Coletivo de Trabalho, de um
lado a ALL - AMERICA LATINA LOGISTICA — MALHA PAULISTA S.A. e ALL
AMERICA LATINA LOGISTICA — MALHA NORTE S.A., com sedes na cidade
de Sao Paulo, na Rodovia Anhanguera, KM 24 2, salas 02 e 03, devidamente
inscritas nos CNPJ’s do Ministério da Fazenda sob os n.°s 02.502.844/0001-66
e 24.962.466/0001-36, respectivamente, representadas neste ato por sua
Diretora de Gente e Gestao - Melissa Alves Werneck, portadora do CPF n°
924.799.606-68, por seu Diretor de Relagdes Institucionais e Juridico - Pedro
Roberto Oliveira Almeida, portador do CPF n° 072.101.325-20 e pelo
Coordenador de Relagdes Sindicais - Danilo Gongalves Penteado, portador do
CPF n °© 312.037.498-99 e de outro SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA MOGIANA, com sede na cidade de
Campinas, na Rua Sebastiao de Souza, N° 444, devidamente inscrito no CNPJ
do Ministério da Fazenda sob o n.° 46.111.811/0001-60, nesta ato
representado por seu Sr. José Carlos Machado CPF 187.182.808-20 e Ciro
Vianna CPF 068.471.138-98; SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS PAULISTAS, com sede na cidade de Campinas,
na Rua César Bierrambach, 80/90, devidamente inscrito no CNPJ do Ministério
da Fazenda sob o n.° 46.104.659/0001-99, nesta ato representado por seu .
Presidente - Sr. Francisco Aparecido Felicio CPF n 865.363.118-68; resolvem f
celebrar Acordo Coletivo de Trabalho, nd,\\forma da legislacdo em vigor e nos |

o
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termos das clausulas a seguir enumeradas: \




TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO
2012/2013

CATEGORIA ABRANGIDA: Estao abrangidos pelo presente Acordo Coletivo
de Trabalho todos os empregados pertencentes ao grupo econdémico ALL-
AMERICA LATINA LOGISTICA S.A, qualquer que seja a empresa de origem,
desde que exercam suas atividades laborais na ALL — AMERICA LATINA
LOGISTICA - MALHA PAULISTA S.A. E ALL - AMERICA LATINA
LOGISTICA — MALHA NORTE S.A., sendo representados pelos Sindicatos
acordantes, respeitada as bases territoriais dentro dos limites da lei e do
estatuto dos Sindicatos signatarios.

As condig¢des do presente acordo, ndo abrangem os empregados que exergam
cargo de Gerente, Especialista, Coordenador e Superintendente que laborem
nos trechos sob concessao das signatarias.

| - DOS SALARIOS

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL: Em 01 de Janeiro de 2013,
os salarios dos empregados das empresas acordantes serdo reajustados com
aplicagao de 6,50%, a incidir sobre os salarios vigentes em 31 de Dezembro de
2012.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIOS DE INGRESSO - A partir de Janeiro de
2013, os salarios de ingresso vigorarao conforme abaixo:

Cargo Salario de Ingresso | Piso Salarial
I. MAQUINISTA 974,00 1.037,00
Il. OPERADOR DE PRODUGCAO 706,00 752,00
IIl. RONDANTE 762,00 811,00
IV. CONDUTOR DE AUTO DE LINHA 796,00 848,00
V. TECNICO DE OPERACQOES 825,00 879,00
VI. SUPERVISOR 1.175,00 1.251,00

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o piso salarial sera devido, em ({
qualquer hipétese, somente apés decorridos 90 (noventa) dias\do inicioQa: \.
(&

relacao contratual ou da promog¢ao do colaborador ao novo cargo.




Il - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA — BANCO DE HORAS: Fica instituido nas empresas
Banco de Horas, de forma a permitir que as horas extras realizadas em um dia
possam ser compensadas com a correspondente diminuigdo em outro dia, na
forma estipulada nos paragrafos constantes desta clausula.

Paragrafo Primeiro: No periodo de 01/01/2013 até 30/06/2013 as empresas
langarao, mensalmente, no Banco de Horas de cada empregado, apenas o
guantitativo correspondente a 25% (vinte e cinco porcento) das horas extras
realizadas, sendo que o quantitativo restante de 75% (setenta e cinco por
cento) serao pagos no més subsequente com o respectivo adicional.

Paragrafo Segundo: No periodo de 01/07/2013 até 31/12/2013 as empresas
langarao, mensalmente, no Banco de Horas de cada empregado, apenas o
quantitativo correspondente a 25% (vinte e cinco porcento) das horas extras
realizadas, sendo que o quantitativo restante de 75% (setenta e cinco porcento)
serao pagos no més subsequente com o respectivo adicional.

Paragrafo Terceiro: As horas langadas no Banco de Horas deverdo ser
compensadas sem adicional, ou pagas com o respectivo adicional conforme a
tabela abaixo:

Tabela para Pagamento do Banco de Horas
Periodo Pagamento Banco de
Horas
01/01/2013 a 31/03/2013 01/05/13
01/04/2013 a 30/06/2013 01/08/13
01/07/2013 a 30/09/2013 01/11/13
01/10/2013 a 31/12/2013 01/02/14

Paragrafo Quarto: Respeitado o limite estabelecido nesta clausula somente
poderao ser langadas no banco as devidas com adicional de 50% (cinglienta
porcento).

Paragrafo Quinto: Nao serao objeto do Banco de Horas as horas trabalhadas
no repouso semanal remunerado, horas de passe e feriados reconhecidos
legalmente, respeitado a sede de trabalho do empregado.

Paragrafo Sexto: O saldo existente no Banco de Horas sera concedido por

iniciativa das empresas ou solicitagdo do empregado com antecedéncia minimq-

de 24 (vinte e quatro horas), sendo a solicitagdo do empregado condicionada 2
analise e disponibilidade de concessao pela area. Estabelecem, ainda, _que
compensag¢do podera ocorrer antes ou depois do periodo de fer‘@s do
empregado, na extensao dos feriados prolongados ou de forma coletiva. \\
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Paragrafo Sétimo: Em caso de desligamento do empregado a empresa no ato
da rescisao contratual, devera pagar o saldo remanescente banco de hora do
respectivo empregado.

Paragrafo Oitavo: A presente clausula ndo sera em nenhuma hipétese
alcancada pelo teor da sumula 277 do TST que trata da ultratividade das
clausulas de Acordo Coletivo de Trabalho, e sera objeto de negociagao a cada
data-base.

Paragrafo Nono: A presente clausula tera vigéncia de 01 (um) ano, ou seja,
até 31.12.2013.

Il - DOS BENEFICIOS E VANTAGENS

CLAUSULA QUARTA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO DOS
MAQUINISTAS - Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, com
base no principio negocial previsto no artigo 7°, incisos XIV e XXVI, da
Constituicao Federal, as empresas pagarao ADICIONAL DE REVEZAMENTO
no percentual de 28% (vinte e oito porcento) aos MAQUINISTAS que
trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento, como medida
compensatoéria pela jornada de 08 horas.

Paragrafo Primeiro: Convencionam as partes que na vigéncia do presente
acordo a jornada dos Maquinistas sera de 08 (oito) horas e carga horaria
semanal de 44 (quarenta e quatro horas).

Paragrafo Segundo: Estabelecem as partes que, no caso de altera¢gao nas
disposi¢cdes constitucionais e legais vigentes na data de assinatura do presente
instrumento (art. 7°, XIV da CF e 239 da CLT), que possam vir a estabelecer
outras condigdes para o trabalho em turno de revezamento ou redugao da
jornada de trabalho, nova negociagdo ocorrera por ocasidao da préxima data-
base.

Paragrafo Terceiro: Estabelecem as partes que o pagamento do adicional de
revezamento ndo implica em qualguer garantia e/ou condi¢ao pré-estabelecida
em contrato individual de trabalho.

Paragrafo Quarto: Convencionam as partes que a partir de 01.01.2014 as
empresas pagarao o ADICIONAL DE REVEZAMENTO no percentual de 29%
(vinte e nove por cento) aos MAQUINISTAS que trabalham em Turno
Ininterrupto de Revezamento, como medida compensatéria pela jornada de 08
horas.

CLAUSULA QUINTA: TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO: Os

demais empregados que laboram em regime de turno ininterruptos de .\

revezamento cumprirdo jornada de 08 (oito) horas e/ou 44 (quarent{a e quatro)
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horas semanais, recebendo adicional de revezamento, no importe de 28%
(vinte e oito por cento) do seu salario base, ndo cumulativo com outros
adicionais.

Paragrafo Unico: Convencionam as partes que a partir de 01.01.2014 as
empresas pagarao aos demais empregados que laboram em regime de turno
ininterruptos de revezamento o percentual de 29% (vinte e nove por cento),
como medida compensatéria pela jornada de 08 horas.

CLAUSULA SEXTA - TICKET REFEIGAO OU ALIMENTAGCAO: As empresas
fornecerdo a todos os empregados, a partir de 01 de Janeiro de 2013, ticket
refeicdo ou alimentacdao, em numero de 24 (vinte e quatro) vales/més, com
valor facial unitario de R$ 17,50 (dezessete reais e cinqiienta centavos).

Paragrafo Primeiro: O empregado beneficiado sofrera desconto,
mensalmente, de 3% (trés por cento) de seu salario nominal limitado ao valor
de R$ 62,00 (sessenta e dois reais).

Paragrafo Segundo: O ticket refeicdo ou alimentagdo ndo sera devido nas
situacbes abaixo elencadas, hipétese em que sera procedido desconto no
salario do més subsequente em importancia equivalente aos tickets dos dias de
auséncia:

Auxilio Doenca por conta do INSS apés o 30° dia
Acidente de trabalho apés o 30° dia

Licenga ndao remunerada

Licenga Maternidade por conta do INSS

Servigo militar

Suspensao

Prisao

Falta nao justificada

Greve

Aviso Previo Indenizado

Paragrafo Terceiro: Os valores correspondentes ao ticket refeicao ou
alimentagdo ndo integram a remuneragao para qualquer efeito legal.

IV - NORMAS PROCEDIMENTAIS

CLAUSULA NONA - REGISTRO DE PONTO - Na vigéncia do ACT, as
empresas continuarao adotando sistema de “ponto eletrénico” para controle de
jornada de todos os colaboradores.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho dos colaboradores da Categoria “C”

passa a ser feita através de controle eletrénico, sendo todas as ocorréncias da

freqiiéncia diaria registradas por Macros e disponibilizadas ao colaborador para

impressao. O sistema SPERH é o responsavel pela apropriagﬁ"xo das horas e |

disponibilizagédo destas para consulta pela Intranet da empresa. K,/
A N\




Paragrafo Segundo: As empresas se obrigam a disponibilizar impressoras nas
sedes de Unidades de Produgdo, Pernoites e Estacdes para a impressao das
consultas diarias dos controles de ponto pelos colaboradores.

Paragrafo Terceiro: A vigéncia da presente clausula sera de 01(um) ano, apds
0 que, o procedimento sera conjuntamente avaliado pelas partes para posterior
efetivagdo com o objetivo de atender as Portarias 556 de 16 de abril de 2003 e
a portaria 1510, de 21 de agosto de 2009, publicada no DOU de 25/08/09.

Paragrafo Quarto: Em casos excepcionais, devidamente comprovados, na
apuragao das jornadas, a empresa pagara as diferengas nos dias 15 (quinze)
ou 01 (primeiro) do més subsequente.

V — DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADE: As empresas se comprometem a
cumprir integralmente o presente acordo sob pena de multa de 30% (trinta por
cento) do salario minimo nacional, por infragcdo e por empregado, em caso de
descumprimento de obrigagdo de fazer prevista no Acordo Coletivo de
Trabalho, revertendo-se ao empregado prejudicado, até o limite de 01 (um)
salario minimo nacional.

Paragrafo Primeiro: A penalidade acima somente sera aplicada, caso a parte
infratora, receba a notificagéo por escrito da outra parte e no prazo de 20(vinte)
dias contados a partir do recebimento da notificagao, e nao corrigir a situagao
irregular.

Paragrafo Segundo: Infragao, para fins de aplicagao desta clausula, significa o
descumprimento de obriga¢cdo principal, nao gerando obriga¢gdes sucessivas
pela mesma infracao ja praticada.

Paragrafo Terceiro: A presente clausula tem sua vigéncia de 10 (dez) meses
contados a partir de 01/03/2013, expirando em 31/12/2013.

Paragrafo Quarto: A partir da vigéncia da presente clausula, fica a
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO excluida do ACT 2012/2013.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VIGENCIA: O presente termo aditivo ao
acordo coletivo de trabalho 2012/2013 tera vigéncia a partir de 1° de Janeiro de
2013, até 31 de Dezembro de 2013, ficando desde ja& preservado o dia 1°
(primeiro) de janeiro de cada ano como data-base da categoria.

Paragrafo Primeiro: As normas e condi¢gdes ajustadas no presente termo
aditivo de acordo vigoram no prazo aqui estabelecido, podendo as partes de

comum acordo por ocasido da data-base rever clausulas que eventuaimente
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apresente problemas de aplicagao. \
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Paragrafo Segundo: Permanecem inalteradas as demais clausulas do Acordo
Coletivo de Trabalho 2012/2013 que nao contrariarem as aqui acordadas.

Paragrafo Terceiro : As empresas e as entidades sindicais reunir-se-ao até 60

(sessenta) dias antes da préxima data-base, para iniciar a negociacao
econdmica ou para celebragao de novo Acordo Coletivo.

Curitiba, 07 de Margo de 2013.

ALL - AMERICA LATINA LOGISTICA - MALHA PAULISTA S.A.

ALL - AMERICA LATINA LOGISTICA - MALHA NORTE S.A.
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