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Nova Diretoria da Paulista
enfrenta tarefas arduas

os dias, 04, 05 e 06
de setembro de
2017, realizamos as
eleicbes sindicais
para composicao da nova
Diretoria do Sindicato, para
omandatode 2017 a2022.

Foiregistrada e reeleita, a
chapa de situacao, encabe-
cada pelo companheiro
Franca, denominada de
“FORCA FERROVIARIA”
que sagrou-se vencedora,
com 2.130 votos recebidos

de empregados ativos, apo-
sentados e de pensionistas
ferroviarios.

A nova Diretoria tera uma
tarefa bastante ardua e muito
trabalho, a frente, visto termos
gue conviver com as reformas

trabalhistas, lei da terceiriza-
céo e reforma da previdéncia
social, implementadas pelo
Congresso Nacional por deter-
minacdo do presidente tem-
mer, em prejuizo aos trabalha-
dores brasileiros.

Nova Diretoria da Paulista

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - EFETIVOS:
Francisco Aparecido Felicio - Diretor Presidente
Ariovaldo Bonini Baptista - Diretor Vice-Presidente
Luiz Antonio Fernandes de Lima - Diretor Secretario-Geral

DIRETORES DE SUBSEDE - EFETIVOS:
Clévis Francisco Alves
Diretor da subsede de Araraquara;

Waltercy de Mello - Diretor Financeiro

Antonio Carlos Fernandes de Freitas - Diretor de Suporte

Administrativo e Comunicagao

Arnaldo Pitana - Diretor Regional de Araraquara
Jorge Luiz Martinelo - Diretor Regional de Bauru

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SUPLENTES:

Pedro Edison Marquetti
Ariovaldo dos Santos
Antonio Roberto Dimampera
Jo&o Antonio Langa
Apparecido Donizeti Leandro
Jodo Augusto de Souza Junior
Rogério Mancoso.

CONSELHO FISCAL - EFETIVOS:
Antonio Benedito Pereira;
José Carlos Gongalves da Silva;
Liege Gongalves de Lima Junior.

CONSELHO FISCAL - SUPLENTES:
Odorico Apparecido Ferracin;
Sergio Ungaro; Moacir Martins.

DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO
A FEDERAGAO - ETIVOS:
Mauro Piccolo
Francisco Aparecido Felicio.

DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO
A FEDERAGCAO - SUPLENTES:
Eder Carlos Schnetzler
Rubens Geraldo Spirandeli.
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esejamos a todos um Feliz Natal e um Praspero /

Vanderlei Oliveira Pinto
Diretor da subsede de Bauru;
Moacir Roberto de Luca
Diretor da subsede de Bebedouro;
Derly Tinos
Diretor da Subsede de Dois Coérregos;
Aguinaldo Savoy
Diretor da subsede de Jundiai;
Adilson Roberto Simoes
Diretor da subsede de Rio Claro;
Sérgio Dimas Stabile de Arruda
Diretor da subsede de S3o Carlos.

DIRETORES DE SUBSEDE - SUPLENTES:
Jorge Luiz Fontes
Diretor Suplente da subsede de Araraquara;
Lauriano Santos Souza
Diretor Suplente da subsede de Bauru;
Ricardo Ramos
Diretor Suplente da subsede de Bebedouro;
Antonio Gongalves da Cruz
Diretor Suplente da subsede de Dois Corregos;
Altair Ruppert
Diretora Suplente da subsede de Jundiai;
Wilson Marcucci
Diretor Suplente da subsede de Rio Claro;
Armando Bueno
Diretor Suplente da subsede de Sao Carlos.

Novamente, agradecemos a todos os ferroviarios
pela participagéo nas elei¢des sindicais, e
principalmente pela confianga depositada nesta Diretoria,
que sera honrada por todos.

““ Novo! A
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Comecou o desmonte

ompanheiros,

Estamos fechando
0 ano de 2017 como
uma marca na histéria do
trabalhismo brasileiro. Uma
péssima marca: € 0 inicio
claro de uma operagéo clara
e urdida para desmontar o
sindicalismo e dar liberdade
para os patrées agirem a seu
bel prazer, sem a unica forca
que ao longo das décadas se
firmou na defesa da produ-
céo.

A reforma trabalhistas que
os deputados e senadores
aprovaram, urdida nos
porées do Paléacio do Planalto
por um governo sem votos, é
a maneira que os conserva-
dores encontraram para
minar as bases dos trabalha-
dores. Os sindicatos séo, de
fato, o contraponto que sem-
pre evitou o massacre dos
funcionarios na luta operario-
patrdo. Sindicatos mudaram
a histoéria politica do Brasil
nas ultimas décadas, com
erros e acertos. Mas, acima
de tudo, sindicatos desenvol-
veram seu papel na luta pela
classe trabalhadora, conquis-
tando direitos, consolidando
melhores condi¢gbes para
evitar as formas modernas de
escravidéo.

Gracas aos sindicatos, 0s
politicos legitimamente elei-
tos nunca tiveram coragem
de enfrentar e reduzir as con-
quistas da CLT. Porém, ao
longo dos anos, sempre foi
visivel a agdo do empresatria-
do na chiadeira para reclamar

do custo da produgdo, como
se os funcionarios fossem a
causa das desgracas na eco-
nomia. E bom lembrar o nos-
so setor, a ferrovia, que
antes empregava milhares
de pessoas, como uma gran-
de familia cuidando de tudo.
Tinhamos transporte de pas-
sageiros — a vida corria nos
trilhos, abrindo novos rin-
cbes, nascendo novas cida-
des. Mas era bom demais e
os olhos gordos dos investi-
dores fizeram o que vemos
hoje. Composi¢cbes apenas
para transportar cargas. Car-
gas nao reclamam! Cargas
néo precisam de muitos cui-
dados.

Mas temos também outro
inimigo dificil de enfrentar na
luta dos trabalhadores: € a
informatizacdo da vida
moderna. Hoje um funciona-
rio faz o servico de 30. Na
agricultura, para cortar cana
eram necessarias centenas
de pessoas. Apenas uma em
uma colheitadeira faz o traba-
Iho de todos. O mesmo ocorre
em quase todas as areas
agricolas. Meltrés em sua
maioria ja funcionam sem
operador. Em varios paises
da Europa, trens trafegam
milhares de quilbmetros por
controle remoto, sem maqui-
nista. Quando se viu que a
ferrovia era um fildo de lucro,
0S empresario juntaram a
ganéncia a tecnologia e
temos hoje o sistema que
vemos no dia a dia, longe dos
tempos aureos do passado.

Porém, era pouco o traba-

lhismo brasileiro enfrentar a
modernidade e a vontade
interminavel de ganhar
dinheiro. Era preciso retirar
direitos e, ao mesmo tempo,
reduzir o poder de influéncia
dos sindicatos. E até isso era
pouco, no entender deles. A
operagdo completa visava
também retirar as fonte de
subsidios, o dinheiro que o
trabalhador historicamente
sempre colaborou para man-
ter as estruturas sindicais.

Os dudltimos anos foram
complicados, mas 2017 teve
a marca principal: a votaggdo
pelo Congresso para a redu-
¢do dos direitos trabalhistas.
E a reforma, que néo refor-
mou nada, ja que apenas
retirou nossas conquistas. A
tese é bonita — fala-se em dar
aos trabalhadores o direito de
resolverem diretamente suas
pendéncias com o0s patrées.
O que é isso sendo jogar
cordeiros na boca dos lebes?
Ou alguém imagina que um
empregado que tente lutar
por direitos ndo sera sumatria-
mente limado da empresa e
Jjogado no olho da rua? Até
agora, os sindicatos faziam o
papel do enfrentamento, a
defesa da categoria, a luta
por melhorias salariais e de
condicbes de trabalho. E
esse papel dos sindicatos
que eles querem acabar de
uma vez portodas.

Se retirar direitos ndo é
suficiente, o governo esta
fazendo agora a segunda
parte de seu macabro objeti-
vo. Esta mudando as regras

Francisco A..% Felicio
(Frangca)

da Previdéncia, ampliando
em anos e anos a exigéncia
de trabalho e contribuigéo
antes da aposentadoria. Faz
ISSO mesmo com numeros
nas maos mostrando que um
trabalhador contribui duran-
te a vida pelo menos o triplo
do que recebera corrigido
nos poucos anos de aposen-
tado.

O governo precisa do nos-
so dinheiro. Precisa para os
fins que todos conhecemos, o
esgoto da corrupgéo, retiran-
do dinheiro da saude, educa-
¢do, seguranga, emprego,
investimentos, infra-
estrutura, lazer etc. Nunca se
ataca o foco principal do pro-
blema. Nunca se reforma a
estrutura. A corda sempre roi
para o lado mais fraco — e o
que mais contribui.

Companheiros, ndo sou
pessimista e vocés me
conhecem bem. E importante
termos nog¢é&o clara da reali-
dade para tragcarmos nossos
destinos nos proximos anos.
A luta sera dificil, mas temos
animo e seremos resistentes
e persistentes. Nossa uniéo é
nossa forca. E que em 2018
estejamos juntos.

Um feliz Natal e um pros-
pero Ano Novo!

CAMPINAS

ROMIESFERROVIARI A

* Diretoria Administrativa
Francisco A. Felicio (Franca)
Ariovaldo Bonini Baptista
Luiz Antonio Fernandes de Lima
Waltercy de Mello
Antonio Carlos Fernandes de Freitas
Arnaldo Pitana
Jorge Luiz Martinelo

* Sede Administrativa
Rua César Bierrenbach, 80/90
Campinas / SP / Brasil.
CEP.: 13015-020.
Fone: (19) 3721-0800
Fax.: 3232-0527

* E-mail Folha Ferroviaria
secretaria@sindpaulista.org.br
* Site: www.sindpaulista.org.br

* Responsabilidade desta edi¢ao
Conselho Editorial

» Jornalista Responsavel
Flavio Lamas

* Projeto grafico e impressédo
Lince Grafica e Editora
(19) 3276-2244
www.lincebr.com
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Por maioria de votos, categoria aprova
assinatura do Acordo Coletivo do PPR/2017

as assembleias reali-

zadas entre os dias 09

e 19 de outubro, apo6s

a apresentacéao,
discussédo e deliberacdo da
proposta final da empresa
RUMO para assinatura do
acordo coletivo do PPR os
ferroviarios, por maioria de
votos, aprovaram a assinatura
do acordo coletivo para o PPR
2017.

O valor a ser distribuido aos
ferroviarios, no caso de atingi-
mento de 100% das
metas/premissas estabeleci-
das, o calculo do PPR obede-
cera a férmula de multiplo

Maltiplo

PPR =

PPR

Salarial X Resultado X Resultado
Coletivo

% %

Sup. Imediato

N° de meses
X trabalhados

X 1 - Ocorréncias

12

A projecéo do aviso prévio ndo sera computada para fins de calculo do PPR

salarial de 2,5 (dois virgula
cinco) salarios.

O calculo para pagamento
do PPR sera realizado por
meio da férmula acima.

Os valores serdo pagos aos
empregados nafolha de paga-
mento, ATE O MES DE
MARCO DE 2018. Para os

empregados inativos, desliga-
dos da Empresa sem justa
causa, o pagamento ocorre-
ra A PARTIR DO MES DE
ABRIL DE 2018, por meio de
chamado.

Em decorréncia da apro-
vacao pelas assembleias, a
Diretoria do Sindicato, reunir-

se-a com a Empresa para
elaboracéo da redacgéo final
e assinatura do Acordo Cole-
tivodo PPR/2017.

Leia a integra da Minuta do
Acordo do PPR/2017 propos-
to pela Empresa, no site:
www.sindpaulista.org.br

RUMO - Acordo Coletivo de Trabalho Data-base de 1° de Janeiro de 2018

Categoria aprova pauta-unica de reivindicacoes

O acordo coletivo de traba-
Iho vigente, (até 31/12/2017)
prevé em sua clausula Sexa-
gésima Primeira, que Sindica-
to e Empresa, devem reunir-
se, em até 60 dias antes da
proxima data-base, dando
assim, inicio para a negocia-
¢caoACT/2018.

No dia 26 de outubro, proto-
colizamos nosso Oficio,
requerendo da Empresa
RUMO, o agendamento de
dia, local e horario para a reali-
zacgao da primeira reunido.

Junto com o oficio, também
protocolizamos a Pauta-
Unica de Reivindicacbdes, que

formaliza nossa reivindica-
¢cao salarial para a categoria
ferroviaria, devendo corrigir
nossos salarios a partir de 1°
de janeiro de 2018, além de
70 Clausulas entre as atuais
e jaexistentes e novas clau-
sulas propostas diretamente
pelos trabalhadores ferro-

MRS LOGISTICA S.A.

viarios, que compareceram
nas assembleias gerais
extraordinarias realizadas
de 09 a 19 de outubro p. pas-
sado.

Leia a integra da Pauta-
Unica de reivindicag&o para o
ACT/2018 no site: www.sind-
paulista.org.br

Data-base de 1° de novembro de 2017
12 reuniao dia 22 de novembro

Apos os ferroviarios da MRS, aprova-
rem em assembleias gerais extraordina-
rias, a pauta de reivindicagao protocoli-
zada no més de setembro, a Empresa,
agendou para o dia 22 de novembro, na
sede da Empresa no Rio de Janeiro, a 12
reunido para negociagcdo do Acordo
coletivo de trabalho, referente a data-
base de 1°de novembro de 2017.

A proposta de reajustamento salari-
al, foi de APENAS 1,83% - o que cor-
responde a inflagcdo do periodo de 1°
de novembro de 2016 a 31 de outubro
de 2017. Nas proximas reunides, o
sindicato quer rever perdas salariais,

ganho real e reajustamento nos benefi-
cios.

Para que os ferroviarios possam acom-
panhar o andamento das negociagdes,
todas as atas serdo disponibilizadas no
site do sindicato.

Discutiremos com a MRS a renova-
¢ao das 59 clausulas que compdem o
atual acordo coletivo de trabalho, mais
24 clausulas novas, reivindicadas em
assembleias, pelos ferroviarios de nossa
base sindical.

Leia a integra das atas e da pauta de
reivindicagéo para o ACT-2017/2018 no
site: www.sindpaulista.org.br
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Solucao para os pernoites
da rumo: privacidade - apenas
1 empregado por quarto

Recentemente, estivemos
em reunido com o Dr. Angelo
(Diretoria da RUMO), onde
pudemos expor-lhe os varios
reclames dos empregados,
entre outros, (unanimidade) a
principal reivindicagéo, refere-
se a necessidade de ter-se
privacidade nestes alojamen-
tos, visto que hoje, a Empresa
aloja2 empregados por quarto.

Ocorre que um empregado
estando ocupando um quarto
(dormindo), com a chegada
do outro ocupante, ocorrera a
INTERRUPCAO OU
QUEBRA DO REPOUSO, ou
seja, o empregado depois de
acordado, dificilmente conse-
guira dormir novamente,
AFETANDO DIRETAMENTE
A SAUDE, BEM-ESTAR E A
SEGURANCA deste empre-
gado, que no dia seguinte tera
a responsabilidade de condu-
zir e operar um trem de gran-

des proporc¢des, sujeitando-se
a ocorréncias de graves aci-
dentes, inclusive fatais, decor-
rente de uma noite mal dormi-
da.

O Dr. Angelo comprome-
teu-se em levar este problema
a apreciacado da Diretoria da
RUMO para uma solugéo ime-
diata, ou seja, ampliagcdo e
construcédo de novos quartos
nos pernoites.

Solicitamos que enquanto
essa ampliagao dos alojamen-
tos ndo seja feita, que a
Empresa, através de convéni-
os com hotéis, encaminhe os
trabalhadores para pernoita-
rem em hotéis, respeitando
assim, a necessaria privacida-
de que um trabalhador deve
ter durante o seu repouso.
Estamos no aguardo, e cobra-
remos uma celeridade nestas
obras de ampliagéo dos per-
noites.

Cadastre seu email ou whatsapp
no Sindpaulista, e receba
noticias e informacodes on line

Com o intuito de melhorar-
mos e acelerarmos a comuni-
cacao entre o Sindicato e nos-
sos ferroviarios, a partir deste
més de novembro, estaremos
cadastrando emails e what-
sapp dos ferroviarios ativos,
aposentados e pensionistas,
para envio eletrénico de jor-
nal, boletins, editais, legisla-
céo e processos trabalhistas e
noticias gerais sobre ferrovia.

|

Para castrar seu email ou
whatsapp basta acessar o
site: www.sindpaulista.org.br

Maquinista da Rumo S.A.
Um ferroviario sem
direito a vida social?

Além da falta de privacida-
de nos pernoites, citado
nesta Folha Ferroviaria, o
Maquinista da Rumo, devido
ao atual sistema de Escala
que vem sendo praticado
pela Empresa, nédo permite
que este profissional desfrute
do necessario convivio famili-
ar e social, ndo restando-lhe
tempo, para o convivio com
sua familia nos dias de sua
folga programada.

Recebemos no Sindicato,
varias reclamacgdes de usur-
pacao deste direito da cate-
goria, em decorréncia de
uma programacao de escala
prejudicial e nociva ao traba-
Ihador.

Eis o absurdo: no dia que
antecede a folga programada
do maquinista, o departa-
mento de escala, determina
que este empregado (mesmo
sabendo de sua folga progra-
mada no dia seguinte) entre
em servico, entre as 16:00 e
20:00 horas, sendo certo, que
muitas dessas escalas, terdo
uma jornadade 12 horas cor-
ridas, ou mais.

Neste perverso sistema de
escala que esta sendo usado
pela Rumo o Maquinista saira
do trabalho, as 08:00 horas
da manha do seu dia de folga.

Depois desta jornada esta-
fante e cansativa, vai para
sua casa dormir, pelo menos

por mais 8 horas de sono.
Sera que ao chegar em casa,
vai direto dormir ou antes tera
que resolver problemas cotidi-
anos familiares com sua espo-
saefilhos?

Nao é dificil de entender e
de se calcular, que no dia de
sua folga programada, o
Maquinista, “vai perder pelo
menos 8 horas para dormir™.

Se for dormir as 10:00, vai
levantar as 18:00 horas. E o
restante deste seu dia de “fol-
ga” como sera?. Conseguira
ter um convivio familiar e soci-
al? Pode reunir-se com a fami-
lia e os amigos para algum
evento ou comemoracao de
um aniversario ou algo pareci-
do?...visitar algum parente ou
amigo?... frequentar um clu-
be?...ir ao cinema, teatro, ou
shopping?.. Aresposta é néao,
pois sabe Ele, que no dia
seguinte estara escalado
novamente para mais outra
jornada diaria, nao restando-
Ihe tempo algum para um
digno e necessario convivio
familiar ou social. Até quando
a empresa vai agir dessa for-
ma, desrespeitando seus fun-
cionarios?

Solicitamos a Diretoria da
Rumo - (Dr. Angelo) o agen-
damento de uma reunido
entre o Sindicato e a Escala
para tratarmos e resolver
este assunto.

Proposta Orcamentaria/2018, e
Suplementacao de verbas/2017

O Sindicato realizou no dia
24 de novembro de 2.017, na
sede administrativa em Campi-
nas, sua Assembleia Geral
Ordinaria, para deliberagao de
seus associados, da Proposta
Orgamentaria para o ano de
2018, e Suplementagdo de
verbas para o exercicio 2017
com parecer do Conselho Fiscal
da Entidade. O Parecer do
Conselho Fiscal foi unanime

naaprovacgao da previsao orga-
mentaria e também a suple-
mentacao de verbas do Sindi-
cato. Os ferroviarios presentes
na assembleia, também apro-
varam por unanimidade.

A Diretoria, mais uma vez,
agradece a presenga dos ferro-
viarios, sentindo-se extrema-
mente honrada pela confianga
depositada na atual adminis-
tracao.
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