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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006182/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/07/2022

Nl:JMERO DA SOLICITACAO: MR029231/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19980.108562/2022-73
DATA DO PROTOCOLO: 07/07/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS PAULISTAS, CNPJ n.
46.104.659/0001-99, neste ato representado(a) por seu ;

E

ANX FACILITIES SERVICOS DE MANUTENCAO LTDA, CNPJ n. 21.026.298/0001-89, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletiv‘o*‘de“\"r balho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a 31
de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel nG*&mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Categoria Profissional dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias, com abrangéncia
territorial em Adamantina/SP, Agudos/SP, Altair/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Analandia/SP,
Araraquara/SP, Araras/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP,
Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP, Borborema/SP, Brotas/SP, Cabralia Paulista/SP, Campinas/SP,
Colina/SP, Colémbia/SP, Cordeir6polis/SP, Corumbatai/SP, Descalvado/SP, Dois Corregos/SP,
Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Flérida Paulista/SP, Galia/SP, Garca/SP, Gaviio Peixoto/SP,
Guariba/SP, Guatapara/SP, Herculandia/SP, Hortolandia/SP, lacri/SP, Ibaté/SP, Ibitinga/SP, Inubia
Paulista/SP, Irapuru/SP, Itapolis/SP, Itapui/SP, Itirapina/SP, Jaboticabal/SP, JaG/SP, Jundiai/SP,
Junqueirépolis/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Marilia/SP, Mineiros do Tieté/SP, Monte
Azul Paulista/SP, Morro Agudo/SP, Motuca/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Odessa/SP,
Novo Horizonte/SP, Olimpia/SP, Oriente/SP, Osvaldo Cruz/SP, Pacaembu/SP, Panorama/SP, Parapui/SP,
Paulicéia/SP, Pederneiras/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP,
Pompéia/SP, Pontal/SP, Porto Ferreira/SP, Prad6polis/SP, Quintana/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Rincio/SP,
Rio Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa
Lucia/SP, Sao Carlos/SP, Severinia/SP, Sumaré/SP, Tabatinga/SP, Taitiva/SP, Taquaral/SP, Terra Roxa/SP,
Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tupd/SP, Tupi Paulista/SP, Valinhos/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP e
Viradouro/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os salarios de todos os empregados da empresa serdo reajustados da seguinte forma:

A partir de 01.01.2022 ser4 aplicado 3,20% (trés virgula vinte por cento), a incidir sobre os saldrios vigentes
em 31 de dezembro de 2021.

A partir de 01.04.2022 ser aplicado 7% (sete por cento), a incidir sobre os saldrios vigentes em 31 de margo
de 2022.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

O pagamento dos salarios ou remuneragées mensais sera efetuado até o 5° (quinto) dia util de cada més.

Paragrafo Unico - Caso a empresa nao efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més, sera
aplicada multa no valor de 30% (trinta por cento) do salario minimo, por empregado, cujo valor sera revertido
em favor do empregado atingido.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituido fara jus
ao salario contratual do substituto.

Paragrafo Primeiro - A substituicdo que trata o “caput” da presente clausula refere-se équela em que o
substituido ocupar cargo hierarquicamente superior ao do substituto.

Paragrafo Segundo - Sera considerado como substituicdo eventual aquela que for de até 15 (quinze) dias. A
partir do 16° (décimo sexto) dia, serd pago o salario substitutivo desde o primeiro dia.

Paragrafo Terceiro - O 'empregado que estiver na condi
ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias.

o de substituto, sera efetivado, se a substituicao

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADQS
A empresa efetivara descontos em folha de pagamento dos valores referentes a seguro de vida em grupo,
plano de assisténcia médica, plano de assisténcia a odontoldgica, de previdéncia privada, vale transporte, ticket
refeigdo/alimentagao, desde que o beneficio reverta a este efou seus dependentes e que figure como
estipulante a empresa e o sindicato profissional acordante.

Paragrafo Unico - A empresa processaré os descontos em favor do sindicato acordante, em folha de
pagamento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A empresa adiantara também aos empregados que gozarem férias no més de janeiro metade do 13° (décimo
terceiro) salario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS — ADICIONAIS

Devera ser observado o artigo 241 da CLT:

Paragrafo Primeiro - As horas extraordinarias realizadas em dias de repouso semanal remunerado e feriados
serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo - As empresas adotardo como base de calculo para pagamento das horas extraordinarias
o salario do més em que efetivamente ocorrer o pagamento.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
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O empregado sujeito ao horario noturno, assim considerado o que for prestado entre 22:00 horas de um dia até
o termino da jornada do dia seguinte, sera remunerado em 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno,
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Empresa, constatando, através de laudo técnico profissional, realizado por médico e/ou engenheiro de
seguranga do trabalho, ou pelo Orgéo Especializado do Ministério do Trabatho e Emprego - MTE. a existéncia
de fatores caracterizados, como insalubres, pagara ao empregado o adicional previsto em Lei.

Paragrafo Unico - A Empresa, constatando areas consideradas insalubres, envidara todos os seus esforgos no
sentido de neutralizar e/ou elimina-las.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa, constatando através de laudo técnico profissional, realizado por médico e/ou engenheiro de
seguranga do trabalho, ou pelo Orgéo Especializado do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE. a existéncia
de fatores caracterizados, como perigosos ao trabathador, pagaréa o adicional previsto em Lei.

Paragrafo Primeiro - A empresa pagara a todos empregados adicional de periculosidade no percentual de
30% (trinta por cento) sobre o salario base.

Paragrafo Segundo - O adicional de periculosidade n&o ser4 devido aos empregados da administragéo,
exceto aqueles que estejam expostos a areas de risco ou nelas circulem.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE MONITORIA

A empresa pagara o percentual de 10% (dez por cento) sobre o salrio nominal para os empregados que
exercerem a atividade de maquinista instrutor, condicionado a realizago de 30 (trinta) horas instruidas no més,
o qual detém natureza indenizatéria.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Empresa e Entidade Sindical na forma do disposto na legislagéo especifica constituiram uma comissao a fim de
estudar os indicadores, estabelecer metas, premiacdes e datas para a apuragdo e apresentacédo dos
resultados, entretanto, Considerando que a EMPRESA ANX FACILITIES SERVICOS DE MANUTENGAO
LTDA., possuiu contrato com prego fechado para prestagéo de servigos e/ou fornecimento de materiais e
servigos; Considerando que a atividade desenvolvida pela empresa contribui de forma direta, para o
atingimento das metas estabelecidas pela RUMO LOGISTICA - MALHAS PAULISTA E NORTE S.A., dessa
forma, somente podera pagar PPR aos seus empregados se houver o repasse dos valores pela RUMO
LOGISTICA - MALHAS PAULISTA E NORTE S.A.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET REFEIQAOIALIMENTA(}AO

A empresa fornecera a todos os empregados, a partir de 01 de janeiro de 2022, ticket refeigiio/alimentagdo, em
ndmero de dias corridos no més, com valor facial unitario de R$ 32,24 (trinta e dois reais e vinte e quatro
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centavos).

Paragrafo Primeiro - O empregado beneficiado sofrera desconto, mensalmente, de 1% (um por cento) de seu
salario nominal limitado ao valor de R$ 5,00 (cinco reais).

Paragrafo Segundo - O ticket refeigéo ou alimentagédo néo seré devido nas situagbes abaixo elencadas,
hipétese em que seré4 procedido desconto no salario do més subsequente em importancia equivalente aos
tickets dos dias de auséncia:

« Auxilio Doenga por conta do INSS apés o 30° dia
Acidente de trabalho ap6s 0 30°dia

Licenga ndo remunerada

Licenga Maternidade por conta do INSS

Servigo militar

Suspensao

Prisao

Falta nao justificada

Greve

Aviso Prévio Indenizado

Paragrafo Terceiro - Os valores correspondentes ao ticket refeigdo/alimentagéo nao integram a remuneragéo
para qualquer efeito legal.

Paragrafo Quarto - A partir da assinatura do acordo, havendo necessidade imperiosa que demande a
extrapolagdo da jornada didria igual ou superior a 3 (trés) horas do horario normal, sera devido 1 (um) vale
refeigao/alimentagio extra no valor correspondente ao do dia normal de trabalho extrapolado, a ser pago no
més subsequente ao da prestagéo extraordinaria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

A Empresa fornecera vale-transporte a todos os empregados, com a participagdo dos mesmos na forma da
legislagéo vigente, inclusive onde estiver regularizado o V.T. Alternativo (Lotag&o).

Paragrafo Primeiro -Na hipétese da EMPRESA estar impossibilitada de adquirir os referidos vales junto &
concessiondria em razao da falta de fornecimento, o respectivo valor, deduzida a parcela de responsabilidade
do empregado, sera devidamente creditado em conta corrente, no mesmo dia do pagamento, ndo sendo
considerado salario para os efeitos de tributacéo.

Paragrafo Segundo -Fica expressamente proibida qualquer outra forma de concessé&o do Vale Transporte em
desacordo com o “caput” e o PARAGRAFO 1° da presente clausula, além da legislagdo pertinente, ndo
constituindo direito adquirido a pratica atualmente vigente caso contrarie a disposigéo desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

A empresa mantera assisténcia médica de qualidade a todos os empregados e seus dependentes legais,
através de convénio médico, sendo considerada a participagio pecuniaria do empregado, conforme previsto na
legislagdo que regulamenta a matéria e condigdes na proposta de ades&o do empregado, reajustando a parcela
suportada pelos empregados em percentual semelhante ao da clausula do reajuste salarial.

Paragrafo Primeiro - Sera mantido as expensas das empresas, plano de saide ac empregado afastado por
auxilio doenca, até 06 (seis) meses apds a ocorréncia do afastamento.

Paragrafo Segundo - Sera mantido as expensas da empresa, plano de saide ao empregado afastado por
acidente de trabalho pelo tempo que perdurar o afastamento. Para os dependentes do empregado afastado por
acidente de trabalho o plano sera mantido as expensas da empresa por 06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro - A empresa devera comunicar ao empregado que apés os prazos estabelecidos acima,
fica facultada a manutencgao do plano de salde, inclusive para seus dependentes. Caso o empregado afastado
opte pela manutengio dos planos, devera, mediante depdsito em conta corrente da empresa, custear os
valores referentes aos planos. :
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Paragrafo Quarto - Na opgéo da manutengéo dos planos o empregado que deixar de efetuar o depésito dos
valores devidos na conta corrente da empresa, no periodo de 60 (sessenta) dias, tera o plano de saude
cancelado, inclusive dos dependentes, respeitando-se os paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

Paragrafo Quinto — N&o havera reajustamento nos pregos e condigdes atuais do Plano de Satde

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO ODONTOLOGICO

A empresa garantira assisténcia odontoldgica de qualidade a todos os empregados e seus dependentes legais
sendo considerada a ades&o facultativa, sendo considerada participagéo pecuniaria do empregado, respeitada
a tabela de prego praticada pelo fornecedor em 2017.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA PSICOTERAPEUTICA EM CASO DE ACIDENTE

A empresa mantera a suas expensas, assisténcia psicoldgica aos empregados que sofrerem ou se envolverem
em acidente, desde que encaminhado por profissional médico habilitado que identifique a necessidade de
auxilio psicolégico ou existéncia de trauma, bem como até a liberagéo pelo médico/psicélogo.

Paragrafo Unico - No caso de envolvimento em acidente que resultem em vitimas fatais ou de grande monta,

seu retorno as atividades normais deveréo ser precedidas de avaliagdo médica-psicoterapéutica, sem prejuizo
de seus vencimentos.

AUXiLIo DOENGCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FILHO DEFICIENTE
Fica estabelecido o pagamento do auxilio filho deficiente no valor de R$ 367,50 (trezentos e sessenta e sete
reais e cinquenta centavos) para empregados (as), independentemente da idade do filho deficiente, desde que
atestada por laudo tecnico a incapacidade absoluta de subsistir seu préprio sustento.

Paragrafo Unico - O beneficio tem natureza assistencial médica hospitalar, ndo constituindo verba de natureza
salarial, ndo integrando a remuneragéo, FGTS e INSS para todos os efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO ~ REEMBOLSO

A empresa pagara todas as despesas que o empregado venha a incorrer por motivo de acidente de trabalho,
desde que as empresa ndo mantenham convénio com hospitais ou néo existam hospitais conveniados com o
Sistema Unico de Salde (SUS), que propiciem o pronto e adequado atendimento.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO MATERNO INFANTIL
A empresa pagara, mensalmente, a importancia de R$ 367,50 (trezentos e sessenta e sete reais e cinquenta
centavos), por filho de empregada com idade até 07 (sete) anos. Este beneficio sera estendido ac empregado
detentor de guarda exclusiva e comprovada de filho com idade até 07 (sete) anos.

Paragrafo Unico - O beneficio tem natureza indenizatéria, néo constituindo verba de natureza salarial, ndo
integrando assim a remuneragéo para quaisquer fins e reflexos salariais, FGTS, INSS e todos os seus efeitos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS E DE VIDA

A empresa garantira seguro de acidentes pessoais e seguro de vida em grupo a todos os seus empregados por
morte de causas naturais e acidentais, adicional Invalidez por acidente — IPA, servigo assisténcia funeral, auxilio
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alimentagéo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIARIAS

Os empregados em viagem fora da sua sede receberéo diarias no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), sendo:

Tempo em Viagem - Fora da sede Valor da Diaria
de 08 horas e 01min até 16 horas 1/3
Acima de 16 horas 3/3

Paragrafo Primeiro - Para os empregados nos cargos operacionais da via permanente, mecanica, pétioe
tecnologia operacional, quando em viagem fora da sua sede, desde que pernoitarem, receber&o o valor de R$
50,00 (cinquenta reais):

Paragrafo Segundo - Sempre que as condigGes especificadas no “caput’ da presente clausula atingirem 50%
(cinquenta por cento) do valor do salério nominal, sem acréscimos (adicionais), o empregado passa
automaticamente para o regime de Ajuda de Custo, pelo qual fica garantido o recebimento dos valores
excedentes. Diante da particularidade da atividade, para o percebimento desta ajuda de custo, ndo sera
necesséria comprovacéo das despesas realizadas pelos empregados.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados que utilizam cartéo de crédito corporativo, sera feito seu acerto em
sistema préprio de prestagéo de contas, de acordo com os termos de Politica interna a esse respeito.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS
Sera garantido aos empregados transferidos por necessidade de servigo e que comprovadamente mudarem de
domicilio, pacote de beneficios, conforme segue:

a. Ajuda de custo no valor de 01 (um) salério nominal, mediante a apresentagéo do novo comprovante de
enderego do colaborador;

b. Hospedagem de até 30 (trinta) dias para o empregado e familia, em hotel conveniado as empresas,
conforme critério definido pela politica de viagens e estadia das empresas;

¢. Pagamento da mudanga, mediante apresentagéo de 03 (irés) orgamentos;

d. Concesséo de Carta Fianga, por 01 (um) ano, para a locagéo de imével no local de destino.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante garantia de emprego desde o inicio da gravidez até 5 (cinco) meses
apds o parto, ressalvados os casos de acordo e cometimento de falta grave, sob pena de perda da percepgio
da garantia legal.

Paragrafo Unico - Este beneficio condiciona-se a comprovagéo da condigdo, por escrito ao empregador,
contra recibo da Area Médica da Empresa, até a data da homologacéo da rescisao, através de exame
apropriado.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO/DOENGA
PROFISSIONAL ,

O empregado que sofreu acidente de trabalho tem garantido, pelo prazo de 12 (doze) meses, a manutengao do
seu contrato de trabalho na empresa apés a cessagao do auxilio acidentario e/ou doenca profissional,
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independentemente de percepgéo de auxilio acidente, salvo por motivo de falta grave.

Paragrafo Primeiro - Caso o empregado fique parcialmente incapacitado para o exercicio do cargo em que se
encontra, podera ser readaptado, respeitadas suas aptidées profissionais.

Parégrafo Segundo - As reabilitagdes poderao ser feitas sem o afastamento do empregado devendo nesta
hipétese receber seu salario sem qualquer tipo de perda.

Paragrafo Terceiro - Havendo o afastamento do trabalho, com encaminhamento a CRP do INSS e convocagéio
da empresa, para realizagéo de entrevistas e/ou treinamento com vistas & readaptagao profissional, a empresa
arcara com as despesas de passagens rodoviarias, alimentagio e hospedagem, desde que o INSS niao
assuma tais custos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE / ABONO DE PRE — APOSENTADORIA

A empresa concedera garantia de emprego ou salérios aos empregados que estiverem a, no méaximo 12 (doze)
meses do direito & concessdo de aposentadoria, salvo por motivo de falta grave, em seus prazos minimos,
desde que o trabalhador comunique formalmente as empresas e comprove no prazo do aviso prévio, que
completou o tempo de servigo previsto na legislagao em vigor para obteng&o do beneficio previdenciério.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE AO LONGO DA LINHA

A empresa fornecera transporte aos empregados obrigados a cumprir suas jornadas de trabalho em local de
dificil acesso, ao longo da via férrea, tanto no inicio da jornada quanto ao final dela.

Paragrafo Primeiro - Os empregados somente poderao ser transportados em auto de linha ou qualquer outro
veiculo compativel com a seguranga pessoal e de trafego.

Paragrafo Segundo - O transporte fornecido acima mencionado néo se configura salario in natura em
nenhuma hipdtese.

Paragrafo Terceiro - As ferramentas e materiais de servigo deverdo ser condicionados nas carretas, bem
como o transporte de combustivel limitado a 200 (duzentos) litros.

Paragrafo Quarto - Os condutores de veiculo que transportam empregados deverdo possuir comprovante de
treinamento em Curso de Diregdo Defensiva. .

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO

Quando o Empregado, no exercicio de sua fungdo, entender por meios razoaveis, que sua vida ou integridade
fisica se encontra em risco, pela falta de medidas e condiges adequadas de protecéo no posto de trabalho,
poderé recusar-se a continuar a prestagao laborativa, denunciando, imediatamente a situagéo a seu superior,
cabendo a este informar, se julgar necessario, ao setor de seguranga, higiene e medicina do trabalho da
Empresa. O retorno ao trabalho somente se dara apés a liberagdo do posto de trabalho.

Paragrafo Unico - Da mesma forma, procedera o Empregado, uma vez constatando a possibilidade de
ocorréncia de graves riscos a outrem.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AO EMPREGADO
A empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados, sempre que no exercicio de suas fungdes,
incidirem na prética de ato que os levem a responder a qualquer acao penal ou civil, alvo em casos de dolo ou
culpa do empregado.
Paragrafo Primeiro - A assisténcia juridica compreendera o acompanhamento de empregados, através de

profissional especializado, que podera ser escolhido em comum acordo, desde as delegacias de policia até as
instancias superiores, quando forem prestar esclarecimentos na condigéo de réus.
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Paragrafo Segundo - A empresa providenciara e custeardo as despesas judiciais do empregado nos locais
onde n&o tenha 6rgéo juridico e o atendimento néo possa ser feito por profissional especializado do seu
quadro.

Paragrafo Terceiro - O empregado que se enquadrar no disposto “caput” devera oficializar a solicitagéo de
acompanhamento juridico, através da geréncia a qual pertence ou Geréncia Juridica.

Paragrafo Quarto - Os procedimentos acordados nesta clausula se estenderdo aos empregados desligados ou
aposentados, enquanto perdurar a ag&o penal ou civil, com excegdo dos dispensados por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA

A empresa preenchera formulario de exposigéo a agentes agressivos pelo periodo total de trabalho do
empregado, de acordo com a legislagéo, para a concessao do beneficio de aposentadoria especial pelo INSS.

Paragrafo Unico - A empresa entregara o PPP — Perfil Profissionografico Previdenciario aos empregados que
dele necessitarem, no ato da homologagao da resciséo contratual.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}I\O, DISTRIBUIC_‘,AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE 8 (OITO) HORAS

A empresa remunerara como horas extraordinarias aquelas excedentes da 82, (oitava) horas diarias e ou 442,
(quadragésima quarta) hora semanal, aos empregados suijeitos a esta jornada, observando o regime de
compensac&o previsto no presente Acordo Coletivo e, também, em conformidade com os incisos XIV e XXVI,
artigo 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro -Em caso de necessidade de servigo, fica a Empresa autorizada a prorrogar a jornada de
trabalho de seus empregados em até 02 (duas) horas diarias, ficando também estabelecido que o pagamento
das horas extraordindrias devera ser efetuado no més imediatamente subsequente e acrescidos com adicionais
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo - A Empresa adotara como base de célculo para pagamento das horas extraordinarias o
salario do més em que efetivamente ocorrer o pagamento.

Paragrafo Terceiro -As horas extraordinarias realizadas em dias de repouso semanal remunerado e feriados
serao todas pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Terceiro - Os eventos realizados nos cartdes pontos como H.E, Adicional Noturno, Revezamento,
Faltas, serdo pagos/descontados no més posterior ao o corrido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA 10X4

A empresa poder4 adotar a jornada 10x4 (dez por quatro) para os seus empregados.

Paragrafo Primeiro - Os empregados cumprirdo dez jornadas (totalizando oitenta e oito horas) em seguida
teréo duas folgas compensatérias e dois repousos semanais remunerados, devendo um dos repousos,
obrigatoriamente, recair no final de semana, ndo havendo pagamento de horas extraordinarias, tendo em vista
a compensagao. .

Paragrafo Segundo - Nos casos de forga maior e/ou acidente o empregado que trabalhar nos repousos
semanais remunerados ou nas folgas e feriados, terdo as horas trabalhadas remuneradas com adicional de
100%.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VIAGEM A SERVICO
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O empregado que se deslocar do local onde se encontra lotado para outro, a fim de executar tarefas tipicas de
sua fungéo, tera computado como hora simples o tempo despendido em viagem.

Paragrafo Primeiro - Os empregados quando pernoitar em viagem fora de sua sede fara jus a hotel com café
da manh3, almogo e jantar.

Paragrafo Segundo -Quando os empregados prestarem servigos fora de sua sede, mas n&o pernoitar faram
jus a almogo e lanche da tarde.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIAGEM SOCORRO
O empregado quando em viagem para atendimento de socorro tera computado o tempo de efetivo servigo.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DO SABADO

A empresa fica autorizada a estabelecer com seus empregados, independentemente de previséo especifica em
contrato individual de trabalho, inclusive para as atividades consideradas insalubres, regime de compensagéo
horaria, com o consequente acréscimo de horas durante a semana (segunda a sexta-feira), de forma a permitir
a néo prestacao de servigos aos sabados.

Paragrafo Primeiro - Nao havendo regime de compensagao de segunda a sexta-feira, as 4 (quatro) primeiras
horas eventualmente trabalhadas no sabado, considerar-se-do ja remuneradas.

Paragrafo Segundo - O regime de compensagao de sabados é compativel com os artigos 239 e 240 da CLT, e
a realizagao de labor extraordinario, inclusive em sabados, n&o invalida a compensagéo aqui disposta

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRO DE PONTO

A Empresa fica autorizada a utilizar o sistema eletrdnico de controle de jornada de trabalho atualmente
adotado, desde que atenda as exigéncias da Portaria 373, de 25.02.11 do Ministério do Trabalho, ndo sendo
admitidas quaisquer outras formas de registro sem a prévia negociagio com os sindicatos.

Paragrafo Unico - Nao serdo admitidas:
a) Restrigdes as marcagées de ponto pelos empregados;
b) Exigéncia de autorizagdo prévia dos gestorés para marcagdo de sobrejornada;

¢) Eliminagédo dos dados registrados pelos empregados.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA EM DIA DE GREVE / TRANSPORTE COLETIVO /
CATASTROFE

A empresa abonaré o dia de auséncia ou atraso do empregado, quando este for impedido de comparecer ao
local de trabalho, por consequéncia de movimento paredista no transporte coletivo de passageiros (urbano,
intermunicipal e interestadual), desde que o empregado usualmente utilize tal meio e que a empresa néo
viabilize formas de transporte alternativo.

Paragrafo Unico - A empresa abonara as auséncias dos empregados que forem atingidos por catastrofes ou
calamidades publicas.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS PARA EMPREGADO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante nos dias de prova escolar obrigatéria nos ensinos fundamental,
médio e superior, exames supletivos ou exames vestibulares sendo que, o abono ora previsto esta
condicionado & comunicag&o prévia ao gestor direto com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e com
comprovagao iddénea nos 02 (dois) dias subsequentes a realizada dos exames ficando as auséncias limitadas a
06 (seis) dias ano civil.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, com base no principio negocial previsto no artigo 7°,
incisos XIV e XXVI, da Constituigdo Federal, as empresas pagardo o ADICIONAL DE REVEZAMENTO no
percentual de 34% (trinta e quatro por cento) aos empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de
Revezamento, como medida compensatéria pela jornada de 08 horas.

Paragrafo Primeiro - Estabelecem as partes que, no caso de alteragéo nas disposi¢cdes constitucionais e
legais vigentes na data de assinatura do presente instrumento (art. 7°, XIV da CF e 239 da CLT), que possam
vir a estabelecer outras condig6es para o trabalho em turno de revezamento ou redugéo da jornada de trabalho,
nova negociagao ocorrera por ocasiao da proxima data-base.

Paragrafo Segundo - Estabelecem as partes que o pagamento do adicional de revezamento néo implica em
qualquer garantia e/ou condigao pré-estabelecida em contrato individual de trabalho.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FILHOS DEFICIENTES OU EXCEPCIONAIS

A empresa facilitara aos empregados com filhos com deficiéncia a flexibilizago da jornada de trabalho de
acordo com as necessidades devidamente comprovadas.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PERIODO DE GOZO E PRE-AVISO
A empresa garantira ao empregado que o dia de inicio de gozo de férias recaird sempre em dia util
imediatamente seguinte aos dias destinados a repouso, exceto aqueles sujeitos a escala de revezamento.

Paragrafo Primeiro - Somente sera permitida a alteragéo de férias do empregado desde que seja comunicado
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo - Em conformidade com a redagéo dada pela Lei n® 13.467/2017 - Reforma Trabalhista,
de 11 de novembro de 2017, as férias dos empregados poder&o ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo
que um deles n&o podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderéo ser inferiores a 5
(cinco) dias corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LENTES CORRETIVAS

A empresa fornecera gratuitamente éculos de seguranga com grau aos empregados que deles necessitem para
o desempenho de suas fungoes.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORME
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A empresa fornecera gratuitamente, aos seus empregados uniformes adequados as condiges funcionais e
climaticas e cujo uso seja considerado obrigatério. Caso ndo ocorra o fornecimento, os empregados ficardo
isentos de responsabilidade por eventos decorrentes da falta de uso.

Paragrafo Primeiro - Seréo fornecidos 02 (dois) conjuntos por ano, ressalvados casos especiais que
necessitem fornecimento em quantidade superior.

Paragrafo Segundo - A reposiggo de pegas do uniforme danificadas no servigo sera mediante a apresentagéo
das mesmas pelos empregados. ' :

Paragrafo Terceiro - Os empregados se obrigam a utiliza-los e devolvé-los por ocasiéo das trocas periddicas,
bem como nos casos de transferéncia, desligamento ou afastamento.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara atestados médico-odontolégicos quando fornecido por profissionais credenciados pelo
INSS, Sindicato Profissional acordante e o Plano de Saude oferecido pela empresa, ficando estabelecido o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, para sua apresentag&o, a contar do primeiro dia de afastamento.

Paragrafo Unico - A empresa aceitara atestados médicos de acompanhamento e abonarao a auséncia dos
empregados para acompanhar esposa, filhos menores e filhos deficientes até o limite de 4 (quatro) auséncias
ao ano.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO DOS FERROVIARIOS

A Empresa se compromete, quando da admiss#o, de empregado dar ciéncia do contetido do Acordo Coletivo e
da existéncia do sindicato de base, entregando a cada um dos admitidos, copia do presente acordo coletivo,
bem como proposta de filiagéo ao sindicato de base, desde que esses materiais sejam, disponibilizados pela
Entidade.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CREDENCIAL DE TRANSITO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa concedera aos dirigentes sindicais, considerados como tais, membros eleitos e que fazem parte da
administragéo do Sindicato, do Conselho Fiscal e aos Delegados da entidade, mediante apresentagéo de lista
do Sindicato profissional, credencial de transito; pessoal e intransferivel, pelo prazo de vigéncia do Mandato
Sindical, para acesso nas dependéncias das empresas. Os dirigentes sindicais deveréo previamente ser
anunciados para adentrar nas dependéncias das empresas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAQAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa liberara, a pedido e por indicagéo do sindicato profissional, sem prejuizo da remuneragéo, enquanto
no exercicio de mandato sindical, observando-se a tabela abaixo:

Quantidade de Colaboradores Pela base territorial NUmero de dirigentes liberados
Até 400 empregados 02
Acima 400 empregados 04

Paragrafo Unico - Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de reunides
sindicais devidamente convacadas e comprovadas, sem énus para a empresa. Devera a entidade sindical
encaminhar solicitag&o para liberagdo com antecedéncia minima de 03 (trés) dias e a comprovagao de
participagdo no prazo de 03 (irés) dias posterior ao evento.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS DE DIRIGENTE SINDICAL

O sindicato profissional elaborara anualmente, até o dia 15 de janeiro, escala de férias de seus dirigentes com
licenga remunerada, referente ao ano em curso, para fins de registro e pagamento das verbas devidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

A garantia de emprego do dirigente sindical fica limitada aos cargos previstos no artigo 522 da CLT, combinado
com o artigo 543 da CLT, incluidos os eleitos juntos & Federagéo Nacional dos Trabalhadores Ferroviarios.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DEBITOS COM O SINDICATO

A empresa consultara o SINDICATO de base sobre a existéncia de débitos junto & entidade, quando da
dispensa do empregado ou de aposentadoria, obrigando-se a descontar na rescisio ou no saldo da
remuneragéo, desde que exista documento de autorizag&o do empregado, ficando a entidade sindical
responsavel, juridica e economicamente pelos valores relativos aos descontos efetuados, devendo
necessariamente compor a lide em que, as empresas forem demandadas — em processo judicial ou
administrativo — em que haja pedido de devolug&o dos valores a que se refere esta clausula.

Paréagrafo Primeiro - A empresa procedera aos descontos sindicais de conformidade com as dados
apresentados pela entidade sindical, através de midia eletrénica.

Paragrafo Segundo - Havendo duvidas quanto a autorizagdo do desconto da mensalidade sindical, a Entidade
quando solicitado, se obriga a apresentar cépia da respectiva autorizagéo firmada pelo empregado.

Paragrafo Terceiro - As empresas depositaréb os valores devidos em favor do sindicato profissional até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte a todos os descontos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAIS

A empresa efetuara o desconto das contribuigdes sindicais de todos os empregados, respeitando o percentual
que ficar estabelecido na assembleia geral dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Com relagéo ao desconto da contribuigso assistencial a empresa se compromete a
efetud-lo em folha de pagamento no percentual devido, garantindo-se ao empregado direito de oposicao, que
devera ser exercido no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da assinatura do acordo, e apresentados
diretamente na entidade sindical correspondente. Neste caso, as empresas n&o efetuario o desconto,
mediante a remessa pelo Sindicato da relagéo dos empregados nesta condigéo, bem como cépia das cartas de
oposigéo entregue pelo empregado. :

Paragrafo Segundo - Ficando as entidades sindicais responsavel, juridica e economicamente pelos valores
relativos aos descontos efetuados, devendo necessariamente compor a lide em que, as empresas forem
demandadas — em processo judicial ou administrativo — em que haja pedido de devolug&o dos valores a que se
refere esta clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - NORMAS E PROCEDIMENTO DE RH
A empresa fornecera a entidade sindical, anualmente, exemplar da regulamentagéo interna de RH, normas e
procedimentos que se encontrem em vigor na data de assinatura do Acordo Coletivo, que regulam a relagéo
entre empregado e a EMPRESA, bem como as normas que vierem a ser editadas na vigéncia deste acordo.
Paragrafo Unico - A empresa fornecera ao Sindicato de base mensalmente a relagdo de todos os empregados

admitidos e demitidos, semestraimente, o cadastro de todos os empregados pertencentes a sua base,
discriminando matricula, cargo e dependéncia.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

A empresa concedera espago ao sindicato, para fixagdo de comunicados de interesse dos empregados.

Paragrafo Unico - Fica vedada a divulgagio de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADE

A empresa se compromete a cumprir integralmente o presente acordo sob pena de pagamento do valor de R$
400,00 (quatrocentos reais), por infragéo e por empregado, em caso de descumprimento de obrigagéo de fazer
prevista no Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo-se ao empregado prejudicado, até o limite de 01 (um) piso
salarial do empregado.

Paragrafo Primeiro - A penalidade acima somente sera aplicada, caso a parte infratora, receba a notificagdo
por escrito da outra parte e no prazo de 20 (vinte) dias contados a partir do recebimento da notificagdo, e no
corrigir a situagéo irregular.

Paragrafo Segundo - Infragéo, para fins de aplicagéo desta clausula significa o descumprimento de obrigagio
principal.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA RENOVAGAO DO ACT
A empresa e a entidade sindical reunir-se-do até 60 (sessenta) dias antes da préxima data-base, para iniciar a
negociagdo para celebragdo de novo Acordo Coletivo.
Paragrafo Unico - O presente acordo coletivo de trabalho tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2022 até 31

de dezembro de 2022, ficando desde ja preservado o dia 1° (primeiro) de janeiro de cada ano como data-base
da categoria.

ANTONIO CARLOS FERNANDES DE FREITAS
" DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS PAULISTAS

HEITOR RIGUETHO TAKAKI
ADMINISTRADOR
ANX FACILITIES SERVICOS DE MANUTENCAO LTDA

ANEXOS
ANEXO I - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexoc (PDF)
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA
Anexo {(PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br. : ‘
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