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NEGOCIACOES PPR-MRS 2026
12 REUNIAO

Em 19 de fevereiro de 2026, as 10:00h, foi realizada a primeira reunido para negociagdo do acordo de PPR MRS 2026.
Participaram representantes dos cinco sindicatos que atuam nas bases MRS e os representantes da empresa.

Iniciada a reunido foi ressaltado pelos representantes da empresa, os excelentes nimeros de 2025 e as mudangas no
farol de metas negociado em 2025, que trouxeram reflexos positivos na premiagéo.

Para negociacéo de 2026 a empresa trouxe o mesmo modelo, formula de célculo e metas, com pequenos ajustes que
trazem uma sensacdo de um processo mais justo, aderente ao empenho, dedicagdo e comprometimento dos
trabalhadores.

Conforme a minuta do acordo e o resumo abaixo, podemos perceber uma adequagéo/calibracdo das metas em relagéo
ao volume de producgdo, tornando-as factiveis, mesmo nos cenarios de instabilidade. Dependendo justamente da
acao/reacgao dos trabalhadores para que sejam alcangadas.
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A minuta foi entregue aos sindicatos para as respectivas analises e discussées. Ficando agendada uma nova reunido
para 26/02/2026 as 10:00h.

Essas melhorias sdo um processo de evolug&o nas negociagdes entre sindicatos e empresa. Em sucessivas negociagdes,
foram registrados os pedidos para redugdo na quantidade de metas de equipe, ajuste das metas proporcionais ao volume
de produgao e metas que fossem factiveis. E aos poucos estdo nos atendendo.

Os sindicatos estdo analisando a minuta do Acordo de PPR MRS 2026 entregue pela empresa e fardo as consideracGes
necessarias na proxima reuniao.

Em caso de duvida sobre PPR 2026 procure os representantes sindicais em sua base.
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