
Em 09 de fevereiro de 2021, às 14:30 horas, aconteceu a quarta reunião para negociação do Acordo 

Coletivo MRS 2020/21, através da plataforma Teams. 

Iniciada a reunião, os Sindicatos reforçaram de forma unificada as reinvindicações necessárias 

aos trabalhadores, iniciando pelas cláusulas econômicas e passando para as cláusulas sociais.  

Foi reforçado pelos sindicatos todo o empenho dos trabalhadores, como mudança de data base, 

reajuste zero, perda de 2% em 2019, redução de custos e manutenção do pleno funcionamento 

da empresa mesmo passando por uma pandemia. Sendo assim necessário o reconhecimento por 

parte da empresa. 

Veja as propostas econômicas e mais informações na ata da reunião. 

 

 

 

 

 

 

Na reunião a empresa garantiu a data base 1 de novembro de 2020,  manutenção do ACT 

2019/20  e de que não haverá demissão sem justa causa, do dia 10  até 28 de fevereiro de 2021. 

A empresa ficou de avaliar e apresentar resposta na próxima reunião que a MRS ainda não 

definiu.  

 

  
  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

                                                                                                                                                    

 

                                                                      

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES 

 Proposta MRS Reivindicações dos Sindicatos 

Reajuste salarial 
3,95% 

4,77 % (NA DATA BASE) + 
1,00 % (A PARTIR DE 01/05/21) 

Cartão alimentação R$ 832,32 R$ 838,32 

Auxilio Materno infantil R$ 390,10 R$ 392,99 

Parcela fixa do PPR R$ 1.000,00 R$ 1.152,47 
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SINDICATOS APRESENTAM  

CONTRA PROPOSTA A MRS 

A PANDEMIA NÃO ACABOU, É PRECISO QUE TODOS CONTINUEM SE CUIDANDO COM 

DISTANCIAMENTO SOCIAL, USO DE MÁSCARA E HIGIENIZAÇÃO DAS MÃOS. 

09/02/2021 

Não podemos aceitar um reajuste abaixo da inflação.                                      

Chega de somente o trabalhador pagar a conta. 


